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SINDLJUS/MS

ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Titulo 1
Da Constituiciio, Prerrogativas, Direitos e Deveres.
Capitulo !
Secdo I - Constitui¢io
Artigo 1° - O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul, com
sede ¢ foro na capital ¢ jurisdicdo em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, ¢ entidade
sindical de natureza civil e sem fins lucrativos, de duragfio por prazo indeterminado, com
personalidade distinta da de seus filiados, respondendo seus membros pelas obrigacdes sociais
¢ reger-se-a pelas disposigOes deste Estatuto.
Parigrafo Primeiro - A sigla da entidade serd SINDIJUS-MS.
Parigrafo Segundo - O SINDIJUS-MS é constituido pelos filiados e sindicalizado da
categoria dos trabalhadores ativos e inativos do quadro do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso do Sul.
Artigo 2° - O Sindicato tem por finalidade:
I - defender a autonomia e independéncia da representagdo sindical;
1I - lutar pela melhoria das condig8es de vida, trabalho e salario da categoria profissional;

III - atuar na defesa e manutencio das instituigGes democréticas;

IV - estimular e fortalecer as organizagdes de base e a formagio profissional e politico-
sindical dos seus filiados;

V - promover e intensificar a interagZo entre os trabalhadores do Poder Judiciario deste
Estado, bem como dos outros Estados;

pred:camentos na area admmlstratwa mcluswe quanto as retnbmg:pes pec:umanas e damy;
vantagens, aspiragdes, autonomia, podendo ajuizar todas as medldas judiciais (g}ecew a
outorgadas, mediante instituto de legitimacgfo processual;
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Artigo 3° - Sdo principios organizativos do Sindicato:

I - independéncia e autonomia diante das organiza¢Ges e partidos
religiosas, patronais e ao Estado; '

liticos, entidades

Il - gratuidade do exercicio dos cargos efetivos do Sindicato, salvo quando do afastamento do
trabalho para o exercicio, bem como a inexisténcia de acumulagio de emprego remuncrado
pelo Sindicato, devendo, durante o exercicio do mandato, ser o diretor ressarcido de todas as
perdas financeiras que vier a sofrer pelo afastamento de suas fungdes, desde que observado o
§ 4° do art. 62 deste Estatuto;

Il - revogagdo dos mandatos (previstos no art. 2°, V1) individuais e coletivos, na forma deste
Estatuto;

IV - respeito, unidade e democracia da base do movimento sindical;

V - quando o diretor, no exercicio de suas fungdes sindicais, perder no todo ou em parte a
percepedo de salarios ou gratificagbes por manifesta retaliagdo e perseguicio politica,
perpetradas por autoridades judiciarias deste Estado, este deverd ser ressarcido pelo sindicato
enquanto perdurar 0 mandato e/ou a suspens@o, nos termos do inciso II, devendo o diretor
beneficiado restituir imediatamente aos cofres do sindicato, independentemente de
notificagdo, quando houver a devolugdo da quantia (percebida durante o periodo da
suspensao) pelo Tribunal de Justica-MS, com suas devidas corregdes.

Secdo H - Prerrogativas ¢ Deveres

Artigo 4° - Constitui prerrogativas ¢ deveres do Sindicato no cumprimento de suas
finalidades institucionais:

| - representar perante as autoridades administrativas e judiciais, em quaisquer insténcias, os
interesses gerais, os individuais ¢ os coletivos da categoria;

Il - eleger os representantes da categoria;

Il - estabelecer contribui¢des a todos aqueles que integram a categoria representada, de

acordo com as decisdes tomadas em Assembléia Geral, convocada especificamente para essa
finaiidade;

IV - colaborar como 6rgéo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas
relacionados com a categoria;

V - representar a categoria em congressos, conferéncias € encontros no dmbito internacional,
nacional, estadual e municipal.

V1 - filiar-se & Federagdo, Central Sindical e/ou a outras organizagdes sindicais, em ambito
internacional, mediante aprovagdo em Assembléia Geral;

VII - manter relagdes com outras entidades representativas de categorias profissionais, para
concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

il
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desenvolvimento em todo o mundo;

IX - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, p
pelos direitos fundamentais do Homem;

respeito a justica social ¢

X - estabelecer negociagdes com a administragdo publica, visando 4 obtengio e manutengéo
de conquistas para a categoria profissional;

XI - criar servigos para promogio de atividades culturais, profissionais e de comunicagéo de
seus filiados;

X - estimular a organizagio da categoria por local de trabalho, de acordo com a necessidade
do movimento sindical;

XUI - defender a unidade dos trabalhadores na luta pela conquista de um pais soberano,

democratico e progressista, contra todo tipo de ingeréncia de outros paises nos assuntos
nacionais;

X1V ~ lutar, por todos os meios, para afastar as influéncias e pressdes polilico-partidérias;

XV - promover congressos, encontros, conferéncias, cursos, semindrios € outras reunifes
culturais que visem ao aperfeigoamento, atualizago e integragio dos servidores do Judicisrio
dentro da comunidade, assim como eventos sindicais e outros féruns para aumentar o nivel de
organizaco e conscientizagdo da categoria;

XVI - manter servigos de assisténcia juridica, exclusivamente nos casos funcionais, a todos os
seus filiados;

XVII - a promogdo e o apoio de agBes que visem combater a impunidade, a discriminagio ¢
todo ¢ qualquer ato tido como crime, bem como, aqueles em defesa dos interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos;

XVIII - a promog&o € 0 apoio de todas as agdes que visem & concretizago do principio de que
a sociedade civil tem direito a um governo honesto. obediente ao Direito, & Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, a4 Constitui¢3o do Estado de Mato Grosso do Sul, 2 Lei e aos
Principios Gerais do Direito;

X1X - a promogdo € 0 apoio as agdes que visem tutelar a observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
Justiga, impessoalidade, motivagio, publicidade, transparéncia, formalidade, ética, probidade,
seguranca juridica, irretroatividade das disposigSes sancionadoras ndo favordveis ou
restritivas de dircitos individuais, de responsabilidade € da interdicio de arbitrariedades dos
poderes piblicos, da boa-fé do administrado, isonomia, juridicidade, constitucionalidade das
leis € demais atos do Poder Piblico, da eficiéncia e demais principios que informam a atuagio
do Poder Publico, utilizando-se de todos os instrumentos juridicos cabiveis que tem como
objetivo evitar a pratica de tais atos estatais ¢ particulares, que repugnem a Constituigio da
Reptiblica Federativa do Brasil e 4 Constitui¢do do Estado de Mato Grosso do Sul, pugnando
sempre pela invalidagio de tais atos;

BN
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XX - a promogio € 0 apoio a todas as agdes que tem como cobjetivo tutelar a giServancia e a
maxima concregio dos fundamentos e objetivos da Repiiblica Federativa rasil, inseridos
respectivamente, nos artigos primeiro e terceiro da Constitui¢do da Repflblica Federativa do
Brasil;

XX1 - a promogao e o apoio a todas as agdes que visem tutelar a observincia ¢ a maxima
concregdo dos direitos e garantias individuais, descritos no artigo 5° da Constituicdo da
Repiiblica Federativa do Brasil, bem como os demais existentes, ndo previstos no artigo em
comento, mas decorrentes do Estado Democritico de Direito;

XXII - a promogio e apoio a todas as acbes que visem tutelar & observdncia e & maxima
concregdo dos direitos sociais a educacgio, saide, trabatho, moradia, cultura, lazer, seguranca,
previdéncia social, protegdo a maternidade e a infancia, assisténcia aos desamparados e
outros direitos sociais;

XXII - a promogdo e apoio a todas as agdes que visem tutelar a observéncia e a maxima
concregéo eficaz do conteido dos preceitos que compdem o sistema tributdrio constitucional,
em especial, os principios constitucionais da capacidade contributiva, isonomia,
proporcionalidade, razoabilidade, vedagdo do confisco, igualdade, legalidade, moralidade,
sempre partindo da postura exegética de que é a ConstituicZo que fornece o critério maximo
de validades dos atos do Poder Publico e do entendimento de que a compatibilidade vertical
das condutas comissivas ou omissivas do Estado encontra sua cuspide na norma
constitucional;

XXIV - a promogdo e o apoio a todas as ages que tutelem o respeito a Constituicfio da
Repiblica Federativa do Brasil e 4 Constituigdo do Estado de Mato Grosso do Sul, & ordem
Juridica do Lstado, direitos humanos, justica social indispensavel & esséncia do Estado
Democratico de Diregito;

XXV - a promogdo e apoio a todas as agdes que visem dar a maxima concrego ao principio
do atual estagio do Estado Democrético de Direito, o qual, o Estado deixou de ser ¢ Estado da
Legalidade, vinculado a lei no sentido estrito, para ser o Estado da Juridicidade, o Estado
cujos atos, de todos os Poderes, devem estar em conformidade com o sistema juridico
adotado, com suas normas e com 0s principios que as inspiram, principios estes baseados em
valores que a sociedade politica deseja preservar.

Paragrafo Primeiro - Como objetivos e finalidades institucionais, o SINDHUS-MS podera
promover e apoiar as agdes que visem:

I - wtelar a observincia dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, impessoalidade, motivagdo, publicidade,
transparéncia, formalidade, ética, probidade, constitucionalidade de ato gerador de receita ou
determinante de despesa e do que resulte nascimento ou extincdo de direito ou obrigagio;

Il - agdo civil publica; mandado de seguranga coletivo ou outras espécies de agdes quer no
dmbito judicial ou extrajudicial, capazes de propiciar a efetiva tutela dos interesses ou direitos
difusos, coletivos ¢ individuais homogéneos dos consumidores, protecdo, prevencdo e
reparagico dos danos causados ao meio ambiente, aos bens e direitos de valor artistico,
estético, histérico, & moralidade e probidade administrativa, ao patriménio piblico, social,
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turistico e paisagistico, ordem econdmica, ordem tributdria, livre concorrénpfa e outros
direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos;

{Il - cursos, seminarios, palestras e outras formas de eventos no j#€ante i temdtica de
interesses ou direitos difusos, coletivos, individuais homogéneos, com &nfase na relacdo de
consumo, meio ambiente, moralidade e probidade administrativa, ordem econfmica, direito
dos usuarios, ordem tributaria, livre concorréncia, patriménio pablico e social, bens e direitos
de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico;

IV - publicagdes de interesse para o alargamento e conscientizagdo da importincia da tutela
dos interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

V - de incentivo ¢ desenvolvimento da categoria, e na sociedade civil, da pratica e do
exercicio da cidadania plena;

VI - que visem a defesa do meio ambiente e da preservagio da vida, estimulando o exercicio
da cidadania em relacdo &s questdes ambientais, visando ao desenvolvimento sustentavel para
a melhor qualidade de vida: '

VII - de intercdmbio com outras entidades congéneres no pafs € no exierior, bem como a
manuten¢do de intercdmbio e/ou convénio com centros universitirios e Grgdos que visem 4

tutela dos interesses ou direitos difusos, coletivos, individuais, homogéneos oficiais e/ou
privados;

VHI - de participagio de comissdes técnicas mistas, formadas por entidades civis e/ou 6rgdos
governamentais, para andlise ¢ cstudo de questdes ligadas a relagdo de consumo, meio
ambiente, moralidade e probidade administrativa, ordem econdmica, direitos dos usudrios,
ordem tributéaria, livre concorréncia, patrimfnio piiblico ¢ social, bens e direitos de valor

artistico, estético, tedrico, turistico e paisagistico;

IX - de incentivo efou realizagio de pesquisas e atividades culturais e/ou educacionais com
enfoque ambiental;

X - de informagdo e conscientizagdo da populagdo sobre 0 tema meio ambiente, enfocando os
quatro principios da produgdo limpa: precaugdo, preven¢do, controle democritico e
integra¢io;

X1 - de incentivo e divulgagio do uso de tecnologias limpas que melhor respondam as
peculiaridades locais e que representam alternativas de baixo custo ambiental e social.

Paragrafo Segundo - As finalidades institucionais e 0s objetivos expressos neste Estatuto ndo

excluem outras decorrentes do idedrio, regime e principios materiais adotados pelo
SINDIJUS-MS.

Capitulo 1
Dos Filiados - Admissdo, Direitos e Deveres,
Artigo 5° - A todos aqueles que integrem a categoria profissional dos trabathadores do Poder

Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, independentemente de regime juridico de
trabatho e desde que recebam remuneragio diretamente dos cofres pablicos, é garantido o
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direito de serem filiados ao Sindicato.

Paragrafo primeiro - Os filiados do Sindicato ndo respondem subsigé
obriga¢des assumidas pela Entidade.

riamente pelas
Paragrafo segundo — Nio hd, entre os filiados, direitos e obrigacdes reciprocos, conforme
previsao legal.

Paragrafo terceiro — Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio
de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, devera o juiz decidir, a requerimento da parte, de
terceiros interessados ou do Ministério Pablico quando lhe couber intervir no processo, que os

efeitos de certas e determinadas relagSes de obrigagGes sejam estendidos aos bens particuiares
dos administradores ou s6cios da pessoa juridica.

Paragrafo quarto — Entende-se por administrador, em face da disposi¢do legal, os Diretores
Executivos, Conselheiros Fiscais, da Diretoria Geral e das Delegacias Sindicais.

Artigo ©6° - S3o direitos dos filiados, na forma deste Estatuto:

I - participar da assembléia geral, conselho geral, votar ¢ ser votado nas Assembléias Gerais,
conselho geral € nas eleicOes obedecendo as exigéncias e impedimentos;

Il - requerer a convocacdo de Assembléia;

HI - propor a revogagdo de mandatos;

IV - receber assisténcia juridica relativa as questdes funcionais;

V - utilizar as dependéncias do Sindicato, em todo o territério do Estado de Mato Grosso do

Sul, inclustve das delegacias, para atividades compreendidas neste Estatuto ¢ no regimento
interno da entidade e ou delegacias:

VI — usufruir de todos os servicos prestados pelo Sindicato no territério do Estado de Mato
Grosso do Sul, desde que em dia com suas obriga¢Ges estatutdrias ¢ isento de quaisquer
impedimentos ou penalidades aplicadas no d&mbito da entidade;

VIl - solicitar e obter da Diretoria Geral, no prazo de dois dias (teis, a vistoria dos livros e
documentos do Sindicato, vedada a retirada destes, da sede sindical, sendo facultada a
Diretoria Geral, justificadamente, a dilagdo do prazo, ndo superior a dez dias, por uma tnica
vez.

Artigo 7° - S3o deveres dos filiados:

I - zelar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Sindicato;

1l - pagar pontualmente a mensalidade estabelecida em 1,5% (um e meio por cento);

Il - pagar taxas ou outra quantia estipulada, desde que aprovadas em Assembléia Geral ou
Conselho Geral;
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IV - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplic

V - comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato;
VI - cumprir as delibera¢Ges das Assembiéias Gerais e do Conselho Geral;

VIl - pagar na data devida os débitos contraidos junto i Diretoria Geral e/ou Delegacias
Sindicais.

Artigo 8° - Nas a¢bes judiciais coletivas que obtiverem éxito serd descontado um percentual
sobre o valor auferido na agéo em favor do patrono desde que aprovado em Assembléia Geral;

Paragrafo @nico: O percentual a ser descontado no valor auferido na agao sera definido em
Assembléia Geral.

Artigo 9° - Na aplicagfio das penas disciplinares serdo considerados: a natureza, a gravidade
da infrac8io, os danos ¢ os antecedentes sindicais do filiado. Os filiados que deixarem de
cumprir os deveres para com esta entidade, estardo sujeitos as seguintes penalidades:

1 - ADVERTENCIA - A pena de adverténcia serd aplicada por escrito pela Diretoria Geral,
nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres do filiado, nos casos primarios
¢ de menor gravidade; ficando sob a competéneia do Conselho Geral apenas casos que
envolvam atos praticados por membros da Diretoria Geral e/ou do Conselho Fiscal.

II - SUSPENSAOQ - A pena de suspensio poderd ser de até cento e oitenta dias. aplicando-se
em casos de:

a) falta grave:

b) reincidéncia, no prazo de dois anos, em falta ja punida com adverténcia;

¢) desrespeito & proibigdo que, pela sua natureza, ndo enseja a pena de exclusio;
d) inadimpléncia perante a tesouraria da entidade.

111 - EXCLUSAQ — Aplica-se nos seguintes casos:

a) cometimento de ato de improbidade;

b) condenagéo criminal de filiado, com sentenca transitada em julgado;

¢) ato lesivo & honra ou & boa fama praticada nas dependéncias da Entidade ou na sede social
contra filiados, convidados e empregados, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo
estas, em caso de legitima defesa;

d) causar deliberadamente, danos e prejuizos ao patrimdnio do Sindicato;

&) reincidéncia, dentro do prazo de dois anos, de pena punivel com suspensio;

f) Inadimpléncia, por periodo igual ou superior a trés meses, relativo as mensalidades
y
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sindicais € aos demais débitos junto a entidade ou as Delegacias Sindicais,”pr indo de

notificacdo ao filiado.

Paragrafo primeiro - A pena de adverténcia seré aplicada pela Diretorja#Ueral, 4 excec¢o nos
casos em que forem partes passivas os membros da Diretoria Executiva da Entidade e do
Conselho Fiscal, a qual caberd ao Conselho Geral aplica-las, apds a apreciagdo de defesa
escrifa.

Paragrafo segundo — A suspensdo ou exclusao do filiado sera efetivada pelo Conselho Geral,
apés procedimento administrativo que assegure direito de ampla defesa e de recurso nos
termos previstos neste Estatuto.

Paragrafo terceiro — O procedimento administrativo para implementar as penas de suspensao
ou exclusio serd efetivada pelo Conselho Disciplinar instaurado por determinagdo do
Conselho Geral, € sera formada por trés membros sendo: um indicado pela Dire¢do Geral e
dois pelo Consetho Geral, nos termos do pardgrafo segundo do art. 11 deste Estatuto.

Paragrafo quarto - O filiado penalizado perdera todos os direitos elencados neste Estatuto,
ndo podendo votar ou ser votado para qualquer cargo da entidade enquanto perdurar a sangfo
a ele imposta.

Parigrafo quinto - As penas aplicadas no dmbito da Diretoria Geral ou Consetho Geral néo
exime o responsdvel das sangdes civeis e criminais cabiveis.

Paragrafo sexto — Das penas aplicadas pela Diretoria Geral cabera recurso ao Consetho Geral
por escrito, no prazo de dez dias contados do recebimento da notificagdo da decisdo pelo
filiado ¢ para as penas aplicadas pclo Consciho Geral caberd recurso, o qual devera ser
apresentado no procedimento administrativo no prazo de dez dias 4 Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para essa finalidade;

Paragrafo sétimo — Entende-se como falta grave, além do descumprimento dos incisos I, 11,
V e VI do artigo 7° deste Estatuto, quaisquer outros atos de improbidade, incontinéncia de

conduta ou mau procedimento que traga prejuizo financeiro ou a ordem moral, ou 4 boa fama
da Entidade.

Artige 10 - O filiado que pedir desligamento do quadro associativo do Sindicato podera nele
ser reintegrado, ¢, a partir da data do reingresso como filiado ficard sujeito a caréncia de
oitenta dias para a utilizacio de todos os servigos prestados pelo Sindicato e de trezentos e
sessenta dias para ser candidato a cargo da Diregdo Geral, da Delegacia Sindical, do Conselho

Fiscal e Conselho Geral, ndo podendo ser indicado para compor comissdes ou outras
atividades sindicais.

Paragrafo Unico — No caso de desligamento por auséncia de desconto da mensalidade
contributiva, o sindicalizado sera reintegrado com os mesmos direitos e deveres que possuia
anteriormente ao desligamento, bastando que faga o deposito das mensalidades em débito,
com basc na Gltima remunerag@o paga pelo Tribunal,

TITULO 11

Da Estrutura. Administragfio, Fiscalizagdo e Representagio.
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Capitule I

Do Sistema Diretivo do Sindicato

Artigo 11 - Constitui o Sistema Diretivo do Sindicato:
I - Assembléia Gerai;

I - Conselho Geral;

11t - Diretoria Geral;

IV - Conselho Fiscal;
V — Consetho Disciplinar;

VI - Diretoria das Delegacias Sindicais.

Paragrafo primeiro - Poderd ser criado, pela Dirctoria Geral, com aprovag@io do Conselho
Geeral, o cargo de Diretor Regional para agilizar as informag@es para as demais comarcas de
sua regifio, bem ¢como desenvolver o trabalho de base.

Arfigo 12 - Todos os cargos do sistema diretive da entidade sdo de exercicio gratuito,
ressalvada a hipbtese do artigo 3°, V.

Secdio | - Da Assembléia Geral

Artigo 13 - A Assembléia Geral € o érgo soberano do Sindicato e & constituida pelos filiados
em pleno gozo de seus direitos sociais € isentos das penalidades de suspensio ou exclusdo,
n&o podem estar inseridos nos termos do art. 10, caput, deste Estatuto, suas decisdes carecem
ser tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.

Artigo 14 - O Sindicato tem duas formas de Assembléia Geral:

I - Assembléia Geral Ordinaria;

il - Assembléia Geral Extraordinaria,

Artigo 15 - A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio, com a presenga de
metade mais um dos filiados e, em segunda convocagdo, quinze minutos apés, com no
minimo 1/3 dos filiados, ¢ em terceira convoca¢do, quinze minutos apés a segunda
convocacdo, com qualquer nitmero dos filiados presentes.

Paragrafo primeiro - A Assembléia Geral, quando em deliberagso sobre responsabilidade de
membro da Diretoria Geral ¢ do Consetho Fiscal, poderd indicar no ato da instalagio, um

filiado para presidi-la e outro para secretaria-la.

Paragrafo segundo - Somente medianie aprovag3o do plenario, no inicio dos trabalhos, a
pauta podera ser modificada.
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Artigo 16 - A Assembléia Geral Ordinéria sera convocada por edital publicado ggf jornal de
grande circulagio estadual e por veiculo de comunicagdo do Sindicato, afiyffdo editais de
convocagdes nos lugares publicos do Tribunal de Justica e dos FéryMs das Comarcas,
contendo a pauta, com antecedéncia minima de vinte dias e no maximgee quarenta dias antes
da realizagdo.

Artigo 17 - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria Geral do
Sindicato ao final de cada mandato, para elei¢do de nova Diretoria.

Parigrafo idmico - Havendo recusa ou omissao da Diretoria Geral no cumprimento do
disposto nesse artigo, os filiados, em numero ndo infertor a 1/5 (um quinto), poderdo requerer

a convocagdo, mediante requerimento fundamentado, dirigido & Diretoria Geral que terd o

prazo de dez dias seguintes ao recebimento para proceder & referida convocago, sob pena de
fazé-lo o filiado que o encaminhar,

Artigo 18 - As Assembléias Gerais Extraordindrias realizar-se-80 sempre e quantas vezes se
fizerem necessérias, desde que convocadas:

| - pelo Presidente da Diretoria Geral;

Il - por decisio da prépria Assembiéia Geral;

[1f - pelo Conselho Fiscal;

IV - por decisdo da Diretoria Geral;

V - pelo Conselho Geral;

VI - por requerimento fundamentado de pelo menos 1/5 (um quinto) dos filiados em pleno
gozo de secus direitos sociais, dirigido ao presidente do Sindicato o qual deverd fazer a

convocagdo dentro do prazo de dez dias seguintes ao recebimento, sob pena de fazé-lo o
filiado que o encaminhar.

Paragrafo primeiro - Na Assembléia Geral convocada nos termos do inciso VI desse artigo,
devera comparecer sob pena de nulidade da Assembléia, pelo menos % (um meio) mais um
dos filiados.

Paragrafo segundo - Quando houver eleigdo de membros da Diretoria Geral ¢ das
Delegacias Sindicais do Sindijus-MS, em assembléia geral ordinaria e surgir qualquer

irregularidade, serdo estas dirimidas com base no artigo 75 e seguintes, deste Estatuto.

Artigo 19 - As Assembléias Gerais a que se refere esta se¢do deverdo ser realizadas na sede
do Sindicato ou em local pré-determinado pela Diretoria Geral.

Artigo 20 - Compete privativamente & Assembléia Geral Extraordinéria:
I — alterar o Estatuto;

I — destituir membros da Diretoria Geral;
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II1 - julgar os recursos das penalidades impostas pelo Conselho Geral

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos degt€ artigo é exigida
convocagdo especial para esse fim. A convocagéo seréd por oficio dirigigs; pela Diregdo Geral,
a todos os presidentes das delegacias sindicais, contendo a pauta, com antecedéncia minima
de dez dias e no maximo de trinta dias de sua realizagdo, e 0 quorum serd no minimo de 1/2
(um meio) dos filiados. '

Secdo I - Do Conselho Geral

Artigo 21 - O Conselho Geral, érgio de deliberagdo intermediaria, comp&e-se dos seguintes
membros:

I - Presidente, Vice-Presidente e Secretirio:
It - Por trés dos membros da Diretoria Geral;

U1 - Delegados Sindicais indicados pelas respectivas comarcas, através de ata, na seguinte
proporgo:

a) nas comarcas com até vinte filiados, um delegado;
b) ras comarcas com vinte ¢ um até quarenta filiados, dois delegados;
¢) has comarcas com quarenta e um até sessenta filiados, trés delegados;

d) nas comarcas com sessenta ¢ um até cem filiados, quatro delegados, acrescentando-se a
este ndmero mais um delegado a cada trezentos filiados.

Paragrafo primeiro - A primeira reunido do Conselho Geral sera convocada pela Diretoria
Geral eleita € presidida pela mesa diretiva do conselho anterior, que promovera a eleigdo e
posse imediata do novo Conselho Geral.

Parigrafo segundo - Ndo poderéo exercer cargos de dire¢do do Conselho Geral, previstos no
inciso |, caput, desse artigo, os filiados que exergam cargo em comissio ou de atividade
politica junto aos 6rgdos da administragdo publica, bem como aqueles que participem, seja
como filiado ou membro do sistema diretivo de quaisquer entidades de representagdo de
classe.

Paragrafo terceiro — O Conselho Geral serd eleito para 0 mesmo mandato da Diretoria Geral,
e seu #itimo ato dar-se~a conforme pardgrafo primeiro deste artigo.

Artigo 22 - Compete ao Presidente do Conselho Geral:

i 4

| - convocar reunido do Consetho Geral;
It - conduzir e organizar as reunifes,

Il - Propor agdes para o plano sindical da entidade.
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Paragrafo tdnico - Com relacdo & reunido prevista no inciso I deste arti S comarcas

deverdo realizar assembléia local para discussdo da pauta, sob pena de cong
Artigo 23 - Ao Vice-Presidente do Conselho Geral, compete:
I - substituir o Presidente do Conselho Geral em scus afastamentos ou impedimentos;
Il — participar ¢ auxiliar o presidente em todas as reunides do Conselho Geral.

Artigo 24 - Compete ao Secretdrio do Conselho Geral:

| - secretariar as reunides do Conselho Geral:

I1 - elaborar as atas das reunides do Conselho Geral que serd lida e assinada ao final de cada
reunido, encaminhar 2 Diretoria Geral para remessa as Comarcas, até o terceiro dia til;

[1I - fazer leitura da ata da reunifio anterior.

Artigo 25 - O Consclho Geral reunir-se-i, ordinariamente, a cada dois meses, mediante
convocagiio nos termos deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - Poderd reunir-se extraordinariamente, desde que convocado:
[ - pelo Presidente do Consetho Geral;

Il - por metadc mais um de seus membros, mediante requerimento fundamentado ao
Prcsidente do Conselho Geral, que o analisard e terd o prazo de dez dias para convocagio, sob
pena de fazé-lo quem encaminhar o requerimento.

I11 - Pela Diretoria Geral

Paragrafo segundo - Para a realizagdo das reunides ordinarias o Conselho Geral devera na
primeira reunido do ano votar e aprovar um calendario para o ano em curso;

Paragrafo terceiro - A pauta da reunido ordindria ou extraordindria serd elaborada pelo
Presidente do Conselho Geral e serd encaminhada as comarcas, com detalhamento dos
assuntos, com antecedéncia minima de dez dias para discuss3o.

Paragrafo quarto - Os pontos de pautas deverdo scr referendados pela Assembléia Geral nas
comarcas para inclusio;

Paragrafo quinto - Os pontos deliberativos considerados de wurgéncia poderdo ser
encaminhados fora do prazo previsto no pardgrafo anterior, facultado ao Conseiho Geral a
apreciagZo na mesma reunido, e sendo o caso, referendado pela categoria no prazo de trés dias
ateis da dala da reunifo.

Artigo 26 - Nas reunides do Consetho Geral os delegados serdo credenciados perante a mesa
dirctora, com a apresentagio da ata de escolha em assembléia na comarca em que se
encontram lotados, sob pena de nulidade de seus atos.
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Artigo 27 - Todo filiado ou membro do Conselho Fiscal poderd participar da
Conselho Geral com direito & voz, e arcard com os custos, salvo se convoca
Geral ou pelo proprio Conselho Geral,

nides do
pela Diretoria

Artigo 28 — A ndo representagio da Comarca por faltas injustiffcadas de delegados as
reunides ordindrias e/ou extraordinarias, por trés vezes alternadas ou duas vezes consecutivas,
implicard, para a comarca representada, na perda de 50% do total de seu repasse, ocorrendo
na terceira falta consecutiva & perda total dos repasses do periodo.

Artigo 29 - Ao Conselho Geral compete:

I - apreciar, acompanhar, avaliar ¢ propor campanhas reivindicatorias;

Il — apreciar, avaliar ¢ acompanhar as demais decisdes politicas e administrativas da Diretoria
Geral;

I1I - apreciar ¢ aprovar anualmente, o plano de agfio sindical ¢ balango financeiro, sempre na
primeira reunido ordindria (artigo 25, caput);

IV — Apreciar e aprovar os relatérios anuais de prestagiio de contas da Diretoria Geral, apds
parecer do Conselho Fiscal;

V - autorizar o Presidente juntamente com o Tesoureiro da Diretoria Geral a praticar atos de
compra, alienagdo, doagio ou permuta de bens méveis ¢ imoveis ¢ para construgdes com
valores acima de dez saldrios minimos;

VI - resolver 03 casos omissos deste Estatuto;

VII - eleger os delegados da entidade para congressos que a categoria decida participar;

VIII - apreciar e julgar todos os atos, representagdes e pedidos de punicdes, dentro da al¢ada
dele;

IX - nomear a2 Comissdo Eleitoral;

X - eleger o Conselho Fiscal.

X1 - elaborar e aprovar o calendério anual das reunides ordinarias.

Xl — apreciar e aprovar os regimentos internos previstos neste Estatuto;

Paragrafo primeiro - As decisbes do Conselho Geral serdo aprovadas com a presenga de
50% mais um do total das comarcas, em primeira convocagdo e, em segunda, por 1/3 das

comarcas presentes.

Parigrafo segundo — A nomeagio de que trata o item IX desse artigo devera ocorrer até o dia
31 de agosto do ano em que houver eleigSes gerais, € serd composta de trés membros titulares

e trés suplentes,
/ W (

Secdo I - Da Diretoria Geral
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Artigo 30 - A Diretoria Geral, com sede na Capital do Estado, sera composigd0s seguintes
membros eleitos na forma deste Estatuto:

I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

III — Primeiro Secretdrio;
IV - Segundo Secretario;

V — Primeiro Tesoureiro;

V1 — Segundo Tesoureiro;
VH - Primeiro Secretario de Formagfio ¢ Politica Sindical e Estudos Socio-Econdmicos;
VHI - Segundo Secretdrio de Formagio ¢ Politica Sindical e Estudos Sécio-Econdmicos;
IX ~ Primeiro Secretario de Imprensa e Divulgagiio;

X — Segundo Secretdrio de Imprensa e Divulgagio:

X[~ Primeiro Secretdrio de Assuntos Juridicos;

XH - Segundo Secretario de Assuntos Juridicos.

X1 - Primeiro Secretario de Apoio aos Inativos

X1X - Segundo Secretdrio de Apoio aos Inativos.

Artigo 31 - A Diretoria Geral sera eleita pelo voto direto e secreto dos filiados ao Sindicato,
para um mandato de dois anos, podendo os membros da Diretoria Geral, concorrer somente a
uma reeleicdo imediata no mesmo cargo.

Artigo 32 - A Diretoria Geral cumpre fungiio executiva das decisdes das Assembléias Gerais,
do Consetho Geral e do Conselho Fiscal.

Artigo 33 - A Dirctoria Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada dois meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo de seu Presidente ou pela
maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 34 - As faltas ndo justificadas de membros da Diretoria Geral em trés reunides
ordindrias e/ou extraordinarias consecutivas ou a quatro alternadas no ano, implicardo ao
faltoso, em perda automética do mandato, sendo que a convocagio dar-se-a4 nos termos da
decisdo na primeira reunido da diretoria eleita, lavrada em ata.

Artigo 35 - As decisdes da Diretoria Geral serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes, desde que haja quorum minimo de pelo menos 07 (sete) de seus membros.

..
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Artigo 36 - Sdo atribuicGes da Diretoria Geral:
I - administrar o Sindicato, de acordo com as normas legais pertinepfs e o disposto neste
Estatuto, seu patriménio social em todo o Estado e fora dele, € promdver o bem estar dos seus
filiados;

IT - elaborar e reger os servigos necessdrios ao cumprimento das finalidades do Sindicato;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ as decisdes que ndo o ferirem, oriundas das
Assembléias Gerais, do Conseiho Geral e do Conselho Fiscal, no prazo maximo de cinco dias

Uteis, a contar da data da deliberagfo, exceto quando fixado de outra forma;

IV - elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto e das assessorias ¢ dos
departamentos que compdem a Entidade, respeitando a hierarquia;

V - propor e justificar as despesas extraordindrias &s instincias que compdem a entidade,
respeitando a hierarquia;

VI - apresentar bimestralmente ao Conselho Fiscal, as contas do Sindicato para estudos,
exames ¢ posterior aprovagio, bem como os livros ¢ documentos que forem necessarios,

VII - apresentar anuaimente ao Conselho Geral a prestagdio de contas, em relalério com todas
as atividades politicas, sindicais e financeiras que deverd scer discutida ¢ aprovada pelos
sindicalizados;

VIII - elaborar o plano orgamentario anual e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Geral;

IX - elaborar e submeter a apreciagiio do Conselho Geral o Balango Patrimonial, o Plano
Anual de Ac¢do Sindical para o exercicio seguinte e propostas de constituicdo de créditos
adicionais, com parecer do Consetho Fiscal;

X - autorizar repasse de verbas previstas neste Estatuto, apoés o fechamento do movimento
financeiro mensal;

X1 - autorizar o Presidente a adquirir bens imdveis a titulo gratuito;
XII - manter publicacio de informativo do Sindicato;

XIH - elaborar e controlar a aplicagdo de todos os planos de operacionalizagdo politica e das
campanhas reivindicatorias aprovadas pelas Assembléias da categoria;

XIV - convocar de forma ordindria efou extraordindria a Assembiéia Geral, o Conselho Geral
e o Conselho Fiscal,

XV - realizar semindrios, simpostos, encontros € congressos de interesse dos filiados;

XVI - manter intercdmbio com outras entidades da mesma categoria profissional, € com
outros Sindicatos ¢ organizagdes sindicais;

XVII - propor alteragdes estatutarias, dando ciéncia & categoria, abrindo-se prazo para

W
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apresentacdo de emendas ou contestagdo, nos termos deste Estatuto.
XVIII - criar, departamentos e técnicas que se fagcam necessarias parg 6 bom desempenho das

atividades do Sindicato, podendo ser distribuidos por categoria dés filiados ¢ regularmente
regimentados;

XIX - informar aos sindicalizados sobre as normas vigentes nos instrumentos coletivos de
trabalho e na legislac@o pertinente;

XX - apresentar anualmente o relatorio de atividades e programas de trabalho aos
sindicalizados;

XXl - convocar eleigGes na forma prevista neste Estatuto;

XXIl - incentivar o surgimento de lideranga e promover o cumprimento das finalidades e
metas do Sindicato; , '

XXIH - gerenciar e distribuir s comarcas 50% (cinglienta por cento) das mensalidades
associativas proporcionalmente ao ntimero dos filiados da ¢comarca.

XXIV - o prazo para a Diretoria Geral repassar os recursos previstos no inciso anterior € até o
sétimo dia Gtil do més subseqiiente ao recebimento, ap6s o fechamento do movimento

financeiro total da entidade no més, observando o disposto no inciso X deste artigo.

XXV - a Diretoria Geral podera convocar filiado para auxiliar nos trabalhos, quando
necessario,

XXVI — apreciar e homologar as admissdes, demissGes e alieragdes salariais, de empregados
do sindicato, propostas pelo Presidente da Diretoria Geral.

Artigo 37 - S&o atribuigses do Presidente da Diretoria Geral:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;,

Il - cumprir ¢ fazer cumprir as delibera¢les da Diretoria Geral, das Assembléias Gerais e do
Conselho Geral;

I - preservar os interesses do Sindicato;
IV - convocar e instalar as reunides do Conselho Fiscal e da Diretoria Geral;

V - representar o Sindicato nos interesses proprios e da categoria em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores com clausula ad judicia;

VI - autorizar, segundo critérios estabelecidos pela Direloria despesas de expediente,
representagcdo ou quaisquer outras necessdrias ao funcionamento da entidade; '

VI - ordenar as despesas autorizadas no orcamento ou em créditos adicionais e assinar,
juntamente com o Tesoureiro, os cheques de responsabilidade do Sindicato e titulo de crédito;

VIII - propar a Diregdo Geral do Sindicato a admisséo, demisséo e as alterages de salérios de

Qi
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IX - apresentar relatorio de suas atividades nas reunides da Diretoria Ge
Artigo 38 - Sio atribuigdes do Vice-presidente:

[ - substituir o Presidente nas auséncias, faltas e impedimentos, bem como sucedé-lo em caso
de vacéncia;

1 - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atividades;

Il - auxiliar a Diretoria Geral nas tarefas de administragéo da sede;

IV - executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente.
Artigo 39 - Compete ao Primeiro Secretério:

I - supervisionar os servigos das secretdrias, assim como superintender 0s demais servigos a
cle ligados, zelando pelo seu perfeito funcionamento;

I - apresentar relatério das atividades do Sindicato, bimestralmente, 4 Diretoria Geral, ao
Conselho Geral quando solicitado e, semestralmente, 4 Assembléia Geral;

Il - redigir assinar ¢ ler as atas das reunides da Diretoria Geral ¢ das negociagdes com a
administraglio do TJ ¢ dos demais Poderes Constituidos;

IV - elaborar e organizar as reunides da administragio, também expedir as convocagdes e
editais.

V - receber e registrar inscrigdes de matérias a serem discutidas e votadas pela Diretoria
Geral;

Artigo 40 - Compete ao Segundo Secretario:

I - substituir 0 Secretério nos seus afastamentos ou impedimentos;
1l - auxiliar o Secretario no exercicio das atribuigbes da secretaria;
[il - comparecer as reunides da Diretoria Geral do Sindicato.
Artigo 41 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - manter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores ¢ numerarios do
Sindicato, contratos e convénios referentes i sua pasta;

II - adotar as providéncias necesséarias para impedir a corrosfio inflaciondria e a deterioragio
financeira do sindicato;

Il - arrecadar e receber numerarios e contribuigdes juntamente com o Presidente, de qualquer

natureza, inclusive doagdes ¢ legados;
/ﬂ\' '
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IV - coordenar ¢ manter sob sua responsabilidade os setores de Tesouraria
Sindicato;

V — fazer o depbsito e transferéncia de numerdrio do sindicato nas institui¢bes financeiras
designadas;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal os demonstrativos mensais de receitas e despesas € um
Balango Anual;

VII - propor e coordenar a elaboragio ¢ a execugdo do plano orgamentario anual assim como
as alteragdes a serem aprovadas pela Diretoria Geral, submetidas ao Conselho Fiscal e a
Assembléia Geral;

VIII - elaborar balango financeiro anual, submetendo-o a apreciagdo da Diretoria Geral, a0
parecer do Conselho Fiscal ¢ aprovacido pelo Conselho Geral;

[X - elaborar relatdrios € analises sobre a situagio financeira do Sindicato e apresenta-los
trimestralmente & Diretoria Geral;

X - ordenar as despesas autorizadas no orgamento ou em créditos adicionais e assinar,
Juntamente com o Presidente, 0s cheques ¢ titulo de crédito de responsabilidade do Sindicato
¢ efetuar 0s pagamentos autorizados;

XI - elaborar a proposta de créditos adicionais do Sindicato;

Xi] ~ organizar, em ordem cronologica, toda a documentagio necessdria & escrituragio
contabil da entidade;

X1} - prestar ao Conselho Fiscal as informagdes que forem solicitadas;

XIV - proporcionar & Diretoria Geral os elementos necessérios a elaboragdo do Plano Anual
de Agao Sindical com relag@io aos aspectos orcamentarios;

XV - receber, juntamente com o Presidente, verbas, doagdes e os legados destinados ao
Sindicato;

XVI - controlar os bens patrimoniais existentes no Sindicato, promovendo anualmente o
inventario, mantendo-o atualizado;

XVII - apresentar ao Conselho Geral, no més de janeiro, o Balango Anual com o parecer do
Conselho Fiscal para apreciagdo e aprovagio.

Artigo 42 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I - substituir o Tesoureiro Geral no afastamento ou impedimento deste;
II - auxiliar o Tesoureiro Geral no exercicio das atribui¢Ses da Tesouraria;

[1I - comparecer as reunides da Diretoria Geral do Sindicato.
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Artigo 43 - S&o atribuigdes do Primeiro Secretério de Formagao e Politica
Socio-Econdmicos:

dical e Estudos

1 - propor planos especificos de agdo do Sindicato, com relagdo”a sua pasta, sempre em
consonéncia com as deliberagdes da categoria;

H - promover foruns de debates sobre formagdo de politica sindical, com palestras e cursos,
bem como sobre concepgles de praticas sindicails € de negociagdes coletiva para a categoria;

HI - organizar e coordenar as relagdes sindicais da Entidade;

IV - promover atividades que busquemn a unidade sindical dos trabalhadores do Judicidrio com
as demais categorias profissionais;

V - ser o responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo com
que o Sindicato participe ¢ esteja representado em todas as atividades para as quais for
convidado;

VI - manter vinculo com centros de estudos sindicais ou érg@os similares nas esferas
municipais, estaduais e federais.

VI - implementar os planos de ag8o propostos e aprovados;
VIUI - manter os setores responsaveis pela formag#o sindical, promovendo intercdmbio com
outras entidades de classe da mesma e de outras categorias, bem como Fcderacdes,

Confederagdes e Centrais Sindicais;

Artigo 44 - Sdo atribuigdes do Segundo Secretario de Formagdo Politica Sindical e Estudos
Sacio-Econdmicos:

I - substituir o Primeiro Secretrio de Formagio e Politica Sindical e Estudos Sécio-
Econdmicos, no afastamento ou impedimento deste;

II - auxiliar o Primeiro Secretario de Formacg3o ¢ Formacdo e Politica Sindical e Estudos
Socio-Econdmicos, na pasta o qual esta vinculado;

I1I - comparecer as reunides da Diretoria Geral do Sindicato
Artigo 45 - Sdo atribuigdes do Primeiro Secretario de Imprensa, Divuiga¢io e Comunicagio:
I - implementar ¢ coordenar as atividades de imprensa do Sindicato;

Il - manter a categoria informada através de jornal e boletins do Sindicato, das lutas e
conquistas sindicais e ou afins;

{il - organizar ¢ instalar servigos de informagdes e apoio as atividades da Diretoria Geral;

IV - manter cadastro atualizado dos demais Sindicatos de servidores do Poder Judiciario
nacional;
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V - controlar e gerir toda a propaganda, arte, marketing ¢ publicidade do sj
VI - manter contato com todos os érgiios de imprensa (falada, escrit
divulgar e ampliar as propostas do Sindicato;

cato,
televisionada) para

VII - coordenar a reprodugéo e circulagio dos informes sindicais como orgéo de divulgacdo
oficial do Sindicato.

VIHI - divulgar ¢ publicar as deliberagdes das Assembléias Gerais, do Conselho Geral ¢ da
Diretoria Geral;

IX — gerir e controlar as informagdes veiculadas no site do sindicato.
Artigo 46 - Compete a0 Segundo Secretdrio de Imprensa a Divulgag@io e Comunicagéo:

I - substituir 0 Primeiro Secretario de Imprensa, Divulga¢do e Comunicagfio, bem como
auxilid-lo na pasta, a qual esta vinculado;

Il « comparecer as reunifes da Diretoria Geral do Sindicato.

Artigo 47 - Sio atribuices do Primeiro Secretdrio de Assuntos Juridicos:

I - implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos;

Il - realizar a integragfio dos trabalhadores da justica nos intcresses relativos ao judiciario;

Il - manter o envolvimento da entidade com 6rgéos, conselhos € demais setores que tratam da
Justica;

IV - realizar estudos e projetos dentro da politica da Diretoria Geral que possam beneficiar a
categoria no campo juridico;

V — Acompanhar e auxiliar a Assessoria Juridica do Sindicato nas solicitagdes, requerimentos
¢ processos de interesse do Sindicato ¢ dos filiados;

Artigo 48 — Compete ao Segundo Secretario de Assuntos Juridicos.

| - substituir o Primeiro Secretério ¢ auxilid-lo nos trabathos da pasta;
Il — Comparecer as reunides da Diretoria Geral.

Artigo 49 — Compete ao primeiro Secretarios de Apoio aos Inativos.

I — comparecer s reunides da Diretoria Geral;

Il — propor planos especificos de agdo dos aposentados, com relagdo a pasta que ocupa,
sempre em consondncia com a deliberagdo da categoria;

i1l - propor féruns de debates sobre formagdo da categoria (aposentados), com palestras €
cursos, ‘
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IV ~ organizar e coordenar as relagdes entre os aposentados, mantendo-os jfformados das
acdes;

V — implementar os planos de a¢des propostos € aprovados;
VI — organizar em ordem cronoldgica, toda a documentagio necessaria da categoria,
Artigo 50 — Compete ao segundo Secretario de Apoio aos Inativos

I - substituir o Primeiro Secretario, assim como auxilid-lo nos trabalhos da pasta;

{I — comparecer as reunides da Diretoria Geral

Sec#o IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 51 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por cinco membros titulares e trés
membros suplentes, indicados em Assembléias nas respectivas comarcas, sendo eleitos e
empossados na primeira reunido do Consetho Geral, subseqiiente ao ano em que houver
cleigdes gerais, desvinculados de qualguer cargo no Sindicato;

Pardgrafo primeiro - O Conselho Fiscal anterior serd automaticamente dissolvido apos a
eleigdo do que trata nesse artigo;

Pardgrafo segundo - O mandato do Conselho Fiscal terd a mesma duraggo do Consclho
Geral;

Pardgrafo terceiro — Os suplentes serfio convocados de acordo com a quantidade de votos
recebidos para compor o Conselho Fiscal no caso de vacancia;

Paragrafo quarto — O Conselho Fiscal elaborara o regimento interno deste, que sera
aprovado pelo Conselho Geral;

Artigo 52 - As reunides do Conselho Fiscal realizar-se-8o com a presenga de pelo menos trés
membros, ¢ as deliberagdes serfio tomadas pelo voto da maioria simples.

Artigo 53 - Na primeira reuniio de cada ano, os Conselheiros Fiscais elegerdo o seu
Presidente e Secretario;

Paragrafo primeiro — Qualquer alteragdo do regimento interno dependera de aprovagao pelo
Conselho Geral;

Artigo 54 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, de dois em dois meses e,
extraordinariamente, lantas vezes quantas forem necessarias, sendo as convocagdes feitas por
escrito, por quem de direito, com antecedéncia méaxima de cinco dias ¢ minima quarenta e oito
horas.

Artigo 55 - O Consetho Fiscal, independentemente de iniciativa do Presidente do Sindicato e
do Presidente, deste, poderé ser convocado mediante requerimento subscrito por pelo menos
trés de seus membros ou por solicitagdo do Conselho Geral.

/

t
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Paragrafo Primeiro - O requerimento a que se refere o caput desse arti
Presidente da Diretoria Geral, que devera convocar a reunifo no prazo
de fazé-lo nos quinze dias seguintes, quem encaminhou o requetime

era dirigido ao
dez dias, sob pena

Artigo 56 - Ao Conselho Fiscal compete:
I - cumprir & fazer cumprir este Estatuto dentro de suas atribuigdes;

IT - elaborar o seu Regimento Interno, respeitadas as normas deste Estatuto;

Il - examinar e fiscalizar a documentagio de receitas e despesas, bem come o Balango Geral
¢ o relatério de prestagio de Contas da Diretoria;

IV - solicitar & contabilidade do Sindicato todos os dados necessarios para esclarecimentos,
visando a0 desempenho de suas fungdes;

V - comunicar & Diretoria Geral quaisquer irrcgularidades observadas, apontando as medidas
que devam ser tomadas;

VI - emitir pareceres ¢ sugerir medidas sobre quaisquer atividades econdmicas, financeiras e
contabeis do Sindicato, sempre que solicitados pela Diretoria Geral;

VII - requerer a convocagiio de Assembléias & Diretoria Geral, sempre que forem constatadas
irregularidades em assuntos relacionados com a drea de atuagdo deste, de acordo com as
normas e as condi¢fes previstas no presente Estatuto na forma do artigo 18;

VHI - fiscalizar e conferir se 0 montante das receitas provenientes das mensalidades sindicalis,
observando o efetivo repasse dos percentuais previstos no inciso XXIH do artigo 36;

IX - fiscalizar ¢ exigir o cumprimento dos prazos, para o repasse de verbas, previstos nos
incisos X ¢ XXIV do artigo 36;

Artigo 57 - Na hipdtese de rentncia coletiva serd considerado dissolvido o Conselho Fiscal
do Sindicato.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipdtese prevista no capu! desse artigo, a Diretoria Geral
convocard o Conselho Geral que elegera novo Consetho Fiscal para concluir ¢ mandato,
conforme previsio no artigo 49 ¢ seguintes deste Estatuto;

Se¢do V — Do Conselho Disciplinar

Artigo 58 - O procedimento administrativo para implementar penas de suspensgo ou exclusio
serd efetivada pelo Conselho Disciplinar instaurado por determinagio do Conselho Geral, e
serd formada por trés membros sendo: um indicado pela Direg8o Geral e dois pelo Conselho
Geral, nos termos item V do art, 11 deste Estatuto;

Paragrafo primeiro - Devera o Conselho Geral criar, na primeira reunido ordinaria apd
posse deste, o Conselho Disciplinar, com mandato que coincida com a sua gestio, para fins
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art. 9° deste Estatuto, sendo o ato constitutivo baixado pelo presidente da Enfida,
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indical.
Se¢do V] — Das Delegacias Sindicais

Artigo 59 — Cada comarca devera ter uma Delegacia Sindical, que sera administrada por uma
diretoria composta de no minimo por presidente, tesoureiro e secretario eleitos em Assembléia
Geral ordinaria local, com mandato idéntico ao da diretoria geral, sendo vedada a reelei¢dio
nos termos do art. 31 deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - Cada Delegacia Sindical deverd elaborar regimento interno préprio,
nos termos deste Estatuto, que serd aprovado em Assembléia Geral local, € remetido ao
Sindijus-MS, para conhecimento e arguivo;

Parigrafo segundo — A critério de cada Delegacia Sindical podera ser criado espago para
participag3o de pessoas estranhas ao Judicidrio na qualidade de sdcio-contribuinte, sendo
esses apenas na participagdo recreativa, mediante contribuicio mensal a ser definida em
assembléia geral local, nos termos do regimento interno.

Pardgrafo terceiro — O sdcio-contribuinte s6 terd direito de usufruir do espago fisico ¢ dos
eventos nas comarcas em que for filiado,

Pardgrafo quarte — A Delegacia Sindical serd cadastrada com CNPIMF UNICO,
pertencente a Diretoria Geral, na qualidade de filial, administrada pelos seus diretores, que
terdo responsabilidades civis ¢ penais, no caso de md wtilizaglio dos bens ¢ no que dispbe o
or¢gamento da Delegacia Sindical.

Titulo 111
Capitulo 1
Das Eleigdes, da Posse e do Mandato.

Artigo 60 - As eleiges dos cargos da Diretoria Geral e das Delegacias Sindicais realizar-se-
o pelo voto direto e secreto em Assembléia Geral Ordinaria ¢ na forma dos artigos seguintes.

Artigo 61 - As elei¢fes serfo realizadas na primeira quinzena do més de novembro,
imediatamente anterior ao fim do periodo do mandato eletivo, de acordo com os artigos 16 &
17 deste Estatuto.

Paragrafo iinico — As eleigdes das delegacias sindicais acontecerfio na mesma data da elei¢do
da diregdo geral € o edital deverd ser Ginico e constar esse dispositivo.

Artigo 62 - Somente podem concorrer as eleigdes, candidatos registrados por chapas que,
tendo mais de seis meses de filiagdo 4 data de encerramento da inscrigdo, estejam em pleno
go0zo de todos os direitos estatutéarios, isentos de quaisquer penalidades, ndo exercendo cargo
em comissdo ou de atividade politica junto aos érgdos da administragdo pablica, bem como
participando, seja como filiado ou membro do sistema diretivo de quaisquer entidades de
representacdo de classe.

Paragrafo primeiro - O prazo de entrada, na Secrctaria do Sindicato, do requerimento de

Lo
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registro de chapa terminara as dezoito horas do oitavo dia, contado da data
edital de convocagao da eleigfo, excluindo o primeiro dia e incluindo o altim

Paragrafo segundo - Ndo havendo chapas inscritas até o término do gfazo estabelecido no
edital, o mandato da diretoria em exercicio serd prorrogado em Assembléia Geral
Extraordinéria, por prazo ndo superior a seis meses, dentro do qual, deverd a comissio
eleitoral convocar novas eleigdes.

Parigrafo terceiro - Até o dia dez de junho do ano eletivo, a Diretoria Geral emitira a relagio
de todos que estiverem filiados ao Sindicato até a data de 30 de abril do mesmo ano,
remetendo-a as comarcas.

Paridgrafo quarto — Quando o pretenso candidato exercer fungdo de confianga poderd
concorrer as eleicbes sindicais, desde que tenha sido deferida a desincompatibilizagéio deste,
Junto ao Tribunal de Justiga. no prazo minimo de 30 dias da data do registro da respectiva
candidatura.

Artigo 63 - Sdo inelegiveis a qualquer cargo e proibidos de permanecerem no exercicio deles,
os filiados do Sindicato que:

! - nfio tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicios de cargos da diregéo da
entidade;

IT - houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade associativa ou sindical

IIf - tiverem sido condenados com sentenga transitada em julgado por delitos praticados
contra o patrimdnio piblico;

IV - tiverem sido destituidos de cargos de direloria associativa ou sindical;
V - tiverem cassado o seu mandato em diretoria associativa ou sindical.

VI - estiverem em débito com a tesouraria da entidade. enquanto persistir o periodo da
penalidade aplicada.

VII - exercam qualquer cargo de confianga, comissionado, ou de atividade politica junto aos
orgdos da administrac@o publica;

VIII - participem, como filiado ou membro do sistema diretivo de quaisquer entidades de
representagio de classe.

Parigrafo primeiro - E vedada a nomeagdo para a Comissio Eleitoral de membro que fizer
parte de qualquer chapa;

Paragrafo segundo - Os votos serdo recebidos em cédulas oficiais nas urnas previamente
preparadas e lacradas em segdo solene nos termos do edital de convocagido, ou se for o caso,
por utilizagdo de urna eletrdnica.

Artigo 64 - Do pedido de registro de chapa cabera impugna§§o no prazo de 48 hor
ininterruptas, a contar da publica¢do da rela¢do dos concorrentes, podendo a impugnagio se

2
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articulada por candidatos ou quaisquer filiados, anexando prova do alegado.

Paragrafo primeiro — A publicagio de editais, de que trata esse artigo,
da Delegacia Sindical, até 48 horas, contados do encerramento do
chapas.

4 afixado na sede
Z0 para registro das

Paragrafo segundo - Havendo impugnacdo. a chapa recorrida do registro tera vista por 48
horas, para fins de defesa.

Artigo 65 - As elei¢des serdo presididas por membro filiado, eleito por seus pares dentre os
trés membros escolhidos pelo Conselho Geral no prazo de dez dias da nomeago;

Artigo 66 - Compete 4 Comisséo Eleitoral:

I - tomar providéncias que julgar convenientes 4 execugdo do processo eleitoral, para
determinar a constituigdo de comissdo eleitoral nas delegacias sindicais. no prazo de cinco
dias, do contido no artigo 63;

Il - organizar e remetcr 4s mesas receptoras de votos, as cédulas eleitorais oficiais e os
modelos de atas, assim como expedir manual de oricntagées sobre a elei¢éio;

1 coordenar receber e apurar os votos, fanio da diretoria geral quanio das delegacias
sindicais;

IV - julgar os recursos interpostos pelas chapas:

V — publicar, proclamar € empossar os eleitos;

Artigo 67 - As eleigdes para Diregdo Geral e Delegacias Sindicais serdo realizadas por
escrutinio secreto, durante oito horas continuas, pelo menos, em cada comarca e nos

principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas receptoras de votos.

Paragrafo primeiro - As mesas receptoras de votos serdo presididas por filiado indicado pela
comissdo eleitoral;

Paragrafo segundo - Fica vedada a recep¢do de votos cm separado € em transito, sera
permitido o voto por urna itinerante;

Paragrafo terceiro - Nas comarcas onde houver sedes de juizados especiais em locais
diverso do Férumn local, sera disponibilizada urna receptora itinerante para coleta dos votos;

Pardgrafo quarto - As urnas itinerantes deverdo ser conduzidas por dois mesarios designados
pela Comissdo Eleitoral, sendo facultada a presenga de um fiscal, delegado ou candidato de
cada chapa;

Artigo 68 - Os votos da capital serdo apurados na sede da direcdo geral e os do interior nas
sedes das Delegacias Sindicais. Lavram-se as atas de apuragdo na presenga dos fiscais e
delegados designados e registrados na comissdo eleitoral;

Paragrafo primeiro - Concluida a apuragdo dos votos, a comissdo eleitoral das delegacias -
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especificagdes necessarias - tanto da diregdo geral quanto das delegaCias, publica-se e
encaminha & Dire¢do Geral do Sindijus;

Paragrafo segundo - O prazo para encaminhamento das atas, pelas delegacias sindicais,
juntamente com as cédulas de votagdo, caso nédo seja urna eletronica, serd de no maximo 72
horas apds o encerramento dos trabalhos.

Paragrafo terceiro - As urnas que contém as cédulas de votagio deverdo ser lacradas e
rubricadas pelo Presidente da mesa, pelos fiscais e filiados que quiserem fazé-las.

Paragrafo quarto - As umnas ficario guardadas na sede da Diretoria Geral até a data da posse
da chapa ¢leita, para fins de garantia e salvaguardar o direito de contestagio, sendo observado
o prazo disposto neste Estatuto as cédulas serdo incineradas.

Artigo 69 - A diretoria eleita na forma do presente Estatuto tomard posse em data designada
pela dirctoria retirante. até o décimo quinto dia do més de janeiro subsegticnte a eleigdo.

Paragrafa primeiro - Apds esta data, a diretoria cleita cstard no excreicio pleno de suas
fun¢des, caso ndo haja impasse quanto 2 fixagdo da data.

Parigrafo segundo  E facuitada a indicagdo de equipe de transigdo pela diretoria entrante,
10 prazo de até trinta dias da dara da posse:

Artigo 70 - O mandato da Diretoria (ieral e das Delegacias Sindicais tem a duragdo de dois
anos, salvo se nfo houver antecipagdo das elei¢Bes, na forma deste Estatuto, extingue-se com
a poss¢ dos novos eleitos. E permitida uma recondugdo para cada diretor a0 mesmo cargo.

Artigo 71 - O Conselho Geral elegera o Conselho Fiscal mediante o disposto no artigo 49
deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - A clei¢@o de que trata esse artigo sera feita em processo simplificado,
por voto direto e aberto dos delegados do Conselho Geral,

Paragrafo segundo - Os candidatos ao Conselhe Fiscal deverdo ser indicados pela base,
constando em ala, que serd apresentada na reunifo do conselho geral para votagio, no qual
serdo considerados eleitos os mais votados, ndo tendo sido indicade nenhum membro para

compor o conselho, a mesa abrird a inscrigdo de delegados presentes e em seguida submetera
& votagio.

Pardgrafo terceiro - Em caso de empate, repetir-se-a a votag@o entre 0s que se encontrarem
nessa situagéo, até a formagdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo quarte - Aplicam-se, aos indicados ao Conselho Fiscal, os mesmos impedimentos
previstos no art. 61 deste Estatuto, sendo vedada a eleicdo de conselheiro fiscal que tenha
relagdo de parentesco até terceiro grau ou afim, com membros da diretoria geral.

Paragrafo quinto — A posse dos membros do conselho fiscal dar-se-a na primeira reunido e
serd marcada pelo presidente da dire¢do geral, obedecendo ao prazo previsto neste Estatuto.
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Capitulo I
Da Vacéncia

Artigo 72 - Em caso de vacéncia de qualquer cargo, a substituicio do titular dar-se-4 pelo seu
vice ou por suplente se for o caso.

Paragrafo Primeiro - No caso de impossibilidade de aplicagdo do capur desse artigo, a
Diretoria Geral convocara o Conselho Geral para eleigdo suplementar com vistas a
preenchimento do cargo pelo tempo restante do mandato;

Parigrafo Segundo - A elei¢@o de que trata esse artigo serd na primeira reunifo do Conselho
Geral, apds a declaragfio de vacancia do cargo; conforme previsio do artigo 74 deste Estatuto
e constara da pauta de convocagdo da reunido do Conselho Geral.

Artigo 73 - Nos casos em que houver ascensfo aos cargos de Presidente, Primeiro Secretério,
Primeiro Tesoureiro, Primeiro Secretario de Formagdo Politica Sindical e Estudos Soécio-
Econdmicos, Primeiro Secretario de Imprensa e Divulgacfio, Primeiro Secretario de Assuntos
Juridicos e Primeiro Secretdrio de Apoio aos Inativos pelos respectivos substitutos legais,
proceder-se-4 também a cleigdo suplementar com vistas a preenchimentos desses cargos, na
forma prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico - QOcorrendo vacincia simultinea dos cargos de titular e do respectivo
substituto fegal, assumird o ocupante do cargo scguinte, provisoriamente ¢ cumulativamente,
até eleicao suplementar pelo restante do mandato, obedecida a ordem do artigo 30.

Artigo 74 - A Declaracfo de Vacancia sera feita pelo Presidente da Diretoria Geral, no prazo
maximo de trés dias, nos seguintes casos:

I - de o dirigente regularmente convocado faltar a trés reunides seguidas ou a quatro
alternadas, assegurando ao faltoso o direito a justificagio;

H — de deixar o quadro de pessoal dos servigos do Poder Judiciario.
Ili — de infragio as normas previstas neste Estatuto;

IV - de reniincia ao mandato;

V —de morte do dirigente.

Capitulo 11

Da Anulagio e da Nulidade do Processo Eleitoral

Artigo 75 — A Eleico somente sera anulada, apds impugnag¢gdo formalizada nos termos deste
Estatuto, quando restar comprovade:

| - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocagdo, ou
encerrada a recepcdio de votos antes da hora determinada sem que hajam votado todos os

cleitores constantes da folha de votagio;
I’/
!'f; f
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tl - que foi preterida qualquer das formalidades cssenciais estabelecidas neste

Il - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a legitimidade do peito e que importe
prejuizo a quaiquer candidato ou chapa

Artigo 76 - A anulagdo do voto nfio implicard anulagio da uma em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma a anula¢@o da urna ndo importara na anula¢do da eleigdo.

Artigo 77 - Ndo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem dela
aproveilara o seu responsavel.

Artigo 78 - Anuladas as eleigdes do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de trinta dias
a contar da publicagdo do despacho anulatério proferido pela comissgo eleitoral.

Capitnlo IV
Da Impugnacio

Artigo 79 - O prazo para interposicdo de impugnagdo sera de cinco dias, contado da data da
realizacio do pleito.

Paragrafo primeiro - As impugnagdes poderdio ser propostas por qualquer filiado em pleno
£ozo dos seus direitos estatutarios e isentos de quaisquer penalidades.

Paragrafo segundo - A impugnagio acompanhada dos documentos probatérios sera
apresentada e protocolada junto 4 Comissdo Eleitoral ¢ juntando os originais ao processo

eleitoral, devendo o impugnado ser citado para responder no prazo de cinco dias.

Parigrafo terceiro — Recebida as respostas ou findo o prazo estipulado para apresentagéo, a
Comissdo Eleitoral decidird em prazo nio superior a trés dias.

Artigo 80 - A impugnagdo via judicial ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se a
impugnagio tiver acolhimento judicial, ainda que em sede cautelar e, apds o SINDIJUS-MS
ser devidamente intimado.
Artigo 81 - Os prazos constantes desse capitulo serdo computados excluindo o dia do comego
e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento
cair em saébado, domingo ou feriado.

Capitulo V
Da antecipacdo de eleigdes
Artigo 82 - A antecipagio das elei¢Ges dar-se-a pelos seguintes motivos:

| - quando houver o afastamento de todos 0s membros da Diretoria;

I - quando houver o afastamento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente;
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interesse da categoria, sem o consentimento desta;

IV - quando, por deliberagio em assembléia geral de 2/3 (dois tergos)
Titulo V

Capitulo 1

Secdo I — Do Patriménio Social

Artigo 83 - O patrimdnio do Sindicato constitui-se:

I - das mensalidades dos filiados;

It - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos;
111 - das doacdes ¢ lcgados;

IV - das multas e outras rendas eventuais;

V - das rendas decorrentes da ulilizagfo dos bens e aplicacio dos valores do Sindicato:

VI - dos bens moveis e imbveis do Sindicato, incluindo aqueles localizados nas comarcas do
Estado ¢ fora destc.

Paragrafo Primeiro - O Sindijus serd inscrito junto ao CNPJ/MF sob um finico nimero
cadastral, ficando as dclegacias sindicais de cada comarca como filiais, conforme legislacio
vigente.

Paragrafo Primeiro — Os bens do sindicato devem ser inventariados anualmente e o termo
assinado pelos responsaveis.

Artigo 84 — E vedada a compra de bens mdveis e imdveis, bem como prestagdes de servicos,
com fundos do sindicato que nfo sejam com o fim exclusivo do bem comum de todos os
filiados, ¢ sem a devida autorizagdo do Consetho Geral.

Artigo 85 - A venda, doagdo ou qualquer outro tipo de transac@io envolvendo os bens da
entidade, s6 poderdo ser cfetivados por deliberagdo do Conselho Geral, na forma do artigo 29,
V deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Nio sc aplica o caput desse artigo para aqueles bens moveis de uso
colidiano e de depreciagfo continua. 0s quais poderdo ser alicnados diretamente pela Diretoria
Geral.

Paragrafo Segundo - Os bens moveis e imdveis da entidade, inclusive aqueles localizados
nas comarcas do Estado, ou fora deste, sob a administracio da Diretoria Geral ou de
representante devidamente autorizado, nos termos deste Estatuto, nfo podem constituir-se em
objeto de garantia a qualquer titulo, salvo por deliberagio do Consclho Geral.
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Secdo Il - Da Gestdo Financeira e Patrimonial

Artigo 86 - O Piano Or¢amentario Anual serd elaborado pela Diretori
apreciagédo anual do Conselho Fiscal e apreciagdo e aprovagéo pelo Co
realizagdo dos interesses da categoria e a manutengdo da sua luta.

eral submetido a

ho Geral, visando a
Paragrafo primeiro - As aplicagdes previstas neste capitulo nunca podero ultrapassar o
limite das receitas orgamentais disponiveis.

Pariagrafo segundo - A Diretoria Geral devera apresentar, bimestralmente, ao Conselho
Fiscal, o relatorio de demonstragdo das aplica¢des dos recursos relativos ao periodo.

Paragrafo terceiro - Os recursos disponiveis so aqueles oriundos das receitas certas:

a) mensalidades associativas;

b) e outras fontes de renda quc o sindicato criar;

Paragrafo quarto - Toda previsdo de aplicagdo que extrapolar os recursos disponiveis 56
podera ser efctivada em caso de formagdo prévia de fundos necessirios, cuja forma devera ser
apreciada e aprovada pelo conselho geral, obedecido o previsto no art. 29, V, deste Estatuto,

a) empréstimos:

b) doacdes recebidas;

c) promogdes;

d) outros.

Artigo 87 - A previsio de receita ¢ despesa do Plano Orgamentario Anual contard
obrigatoriamente com as dotagdes especificas para o desenvolvimento de atividades
permanentes:

| - campanha salarial;

I - divulgacdo das iniciativas do Sindicato;

11 - estrutura material do Sindicato;

[V - utilizac8o racional de seus recursos humanos;

V - organizagado das secretarias.

Artigo 88 - A dotagdo especifica para a viabilizagdo de campanhas e lutas sindicais e
Formagdo Politica ¢ Sindical serd do Fundo de Investimento Sindical (FIS), regulamentado

pelo Consetho Geral e cobrira despesas tais como:

I - realizag@o de congressos, encontros, articulagdes regionais e nacionais;
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IT - custeio dos processos de formagdo e informagdo da categoria e da u
mediante a utilizago dos meios de comunicagdo proprios, abrangendo a figagdo dos
eventos programados;

[Il - locomogdo, alojamento e alimentagdo dos representantes da cg€goria que venham a
participar dos eventos regularmente convocados no decorrer das campanhas e das lutas
sindicais.

Artigo 89 - A dotagdo especifica para a divulgagdo das iniciativas do Sindicato asscgurard a
manuten¢ao de jornais, boietins, panfletos, manutengio do parque grafico, equipamentos de
som & outros meios de comunicacao.

Artigo 90 - A dotagdo orgamentéria para estrutura material do Sindicato abrangera o conjunto
dos meios destinados a efetivar o apoio direto ou indireto e as deliberagdes programaticas da
categoria ¢ do sistema diretivo do Sindicato.

Artigo 91 - A dotagfio orgamentaria para a utilizacfio racional dos recursos humanos
abrangera as despesas pertinentes a valorizagio e aperfeicoamento do Sindicato, cujas fungdes
¢ remuneragdo serdo especificas.

Artigo 92 - As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou aquelas ndo incluidas no Plano Orgamentdrio, poderfio ser ajustadas ao fluxo
de gastos mediante a abertura de créditos adicionais, solicitados pela Dirctoria Geral ao
Consctho Geral ou por remancjamento de recursos destinados a outras dotagdes especificos.
também aprovados pclo Conselho Geral.

Das disposi¢8es finais € transitérias

Artigo 1° - A Asscmbléia Geral, o Consclho Geral, a Diretoria Geral, o Consetho Fiscal, o
Consclho  Disciplinar ¢ as Delegacias Sindicais, bem como seus filiados estdo
compromissados em manter, defender, cumprir ¢ fazer cumptir o presente Estatuto.

Artigo 2° - A Diretoria Geral promoveré, apds a aprovagdo deste Estatuto, o mapeamento em
todas as comarcas do Estado, dos bens méveis e imoveis nelas localizados, de propriedade da
entidade, € criard arquivos com a finalidade de organizar toda a documentagio destes bens.
Artigo 3° - O Sindicato s6 sera dissolvido por voto de no minimo 4/5 (quatro quintos) de seus
fillados quites com a tesouraria, no gozo de seus direitos e isentos de quaisquer penalidades,

em Assembléia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

Paragrafo primeiro - O resultado atribuido na Assembléia Extraordindria de que trata o
capu! desse artigo, sera o de maioria simples.

Artigo 4° - No caso de dissolug@o do Sindicato todos os bens e direitos pertencentes serdo
destinados a entidade que o suceder, inexistindo esta, conforme previsdo legal.

Artigo 5° - O Estatuto do SINDIJUS-MS sé pode ser alterado em todo ou em parte mediante:

a) proposta da Diretoria Geral,
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b) proposta do Conselho Geral; B Amnce

¢} requerimento de 1/5 (um quinto), no minimo, dos filiados quites com a tes
de seus direitos e isentos de quaisquer penalidades.

i3 € No 20zo

Paragrafo primeiro - O requerimento referido na letra "¢" desse artigo sera sempre
fundamentado e dirigido ao Consetho Geral para apreciagio.

Parigrafo segundo - Qualquer das alteragdes referidas no caput deste artigo antes de votada
pela Assembléia Geral serd estudada por uma comissio especial de no minimo cinco filiados
escolhidos pelo Conselho Geral na data da apresentacéo da proposta de emenda.

Paragrafos terceiros - Depois de analisada pela comissdo, as propostas de emendas serdo
encaminhadas ao Consetho Geral que as remetera & Assembléia Geral para votagio.

Paragrafo quarto - As propostas de alteragBes estatutdrias, por serem abrangentes e
envolverem amplos interesses, deverdo ser de conhecimento de toda a categoria, com prazo
nio inferior a 90 dias.

Artigo 6° - Para implementar ¢ adequar os artigos 31 ¢ 70 deste Estatuto ficam prorrogados
cxcepcionalmente por um ano, os mandatos da Diretoria Geral ¢ das Delegacias Sindicais que
estiverem e exercicio quando da aprovagdo deste Estatuto.

Artigo 7" - () presente Estatuto entrara em vigor imediatamente 4 aprovacéo pela Assembléia
Geral, adequando-se as atuais diretorias e 6rglos da entidade os dispositivos dele constantes,
devem a Diretoria Geral publicar o ¢xtrato deste no Didrio Oficial do Estado, registrar em
cartorio competente € promover as alteragdes junto aos Orgdos pablicos exigidos.

Artigo 8° - Ficam revogadas, a partir desta data, toda e qualquer disposicio contraria ao
presente Estatuto.

~ Campo Grande - MS, 15 de julho de 2008.
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