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Uma administração competente deve atuar em consonância 

com os princípios e valores que regem a Administração Pública, aliada a 

uma política de transparência e prestação de contas. A ênfase na gestão 

da integridade deve nortear qualquer órgão gestor de um Regime Próprio 

de Previdência Social – RPPS.

A governança corporativa diz respeito ao conjunto de 

processos, políticas e normas aplicados a uma organização com o 

objetivo de consolidar boas práticas de gestão e garantir a proteção dos 

interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e 

externamente, aumentando a confiança de seus investidores e 

apoiadores. Os princípios fundamentais ligados à governança corporativa 

são: transparência, equidade, prestação de contas e responsabilidade.

A prática dos conceitos de Governança Corporativa está 

estritamente relacionada à constante busca pela eficiência e gestão de 

integridade. O exercício desses valores contribui para adoção de uma 

rotina de boas práticas de gestão e manutenção de um ambiente 

corporativo íntegro, ético e transparente.

Este Relatório de Governança Corporativa, edição 2023, tem 

como finalidade apresentar a prestação de contas do Regime Próprio de 

Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul – RPPS/MS, 

disponibilizando informações que permita aos segurados, beneficiários e 

à sociedade em geral, o acompanhamento das principais atividades 

desenvolvidas pela Agência de Previdência Social do Estado – Ageprev.
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A Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul – 

AGEPREV, entidade autárquica criada pela Lei nº 3.545 de 17 de julho 

de 2008 e vinculada à Secretaria de Estado de Administração, possui 

personalidade jurídica de direito público, patrimônio próprio, 

autonomia administrativa, financeira e patrimonial e é responsável 

pela gestão do Regime Próprio de Previdência Social de Mato 

Grosso do Sul – RPPS/MS.

 Com atuação pautada na missão de gerir benefícios e 

recursos do Regime Próprio de Previdência Social do Estado de 

Mato Grosso do Sul de forma acessível e com qualidade, a Agência 

busca alcançar excelência na gestão da previdência e o equilíbrio 

financeiro e atuarial do RPPS/MS, direcionando seu planejamento 

estratégico para ações que prestigiem inovação e sustentabilidade.

2.1. COMPETÊNCIAS 

Para alcançar o seu mister, a Ageprev detém, em síntese, as 

seguintes competências:

· Cobrar, arrecadar e fazer a gestão das contribuições pagas 

pelos segurados;  

· Conceder, pagar, revisar e manter os benefícios dos servidores 

públicos civis aposentados, militares da reserva remunerada 

ou reformados vinculados aos Poderes Executivo, Judiciário e 

Legislativo, ao Tribunal de Contas do Estado, à Defensoria 

Pública, ao Ministério Público e aos Conselhos Deliberativo e 

Fiscal;
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· Manter atualizado o cadastro individualizado dos servidores 

públicos estaduais civis da ativa e aposentados dos Poderes 

Executivo, Legislativo, Judiciário, Ministério Público, 

Defensoria Pública e Tribunal de Contas do Estado, dos 

militares estaduais da ativa, dos agregados ou licenciados, da 

reserva remunerada ou reformados, dos respectivos 

dependentes e dos pensionistas;

· Administração, supervisão, coordenação e execução da 

Perícia Médica oficial (em saúde e previdenciária);

· Gerir o Sistema de Proteção Social dos militares previsto na 

Lei Federal nº 13.954, de 16 de dezembro de 2019, no âmbito do 

Estado de Mato Grosso do Sul, por delegação estatuída no 

Decreto n. 15.377, de 28 de fevereiro de 2020;

· Cumprir o calendário de obrigações mensais, bimestrais, 

semestrais e anuais do Tribunal de Contas do Estado e da 

Secretaria da Previdência do Ministério da Previdência;
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A Lei 3.545, de 17 de julho de 2008,  que criou a Agência de 

Previdência Social de Mato Grosso do Sul, define a Diretoria-

Executiva como órgão de administração responsável pela execução 

das atividades da agência. A Diretoria-Executiva é composta pelos 

seguintes diretores: 

RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA AGEPREV 2022

2.2. DIRETORIA-EXECUTIVA

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

SELMO CASSIMIRO DA SILVA
Diretor-Adjunto

NATALIA KOSHIIKENE 
DAMASCENO RAMIRES

Diretora de Benefícios

ARTUR VITOR FREITAS DE LIMA
Diretor Administrativo-Financeiro

JOÃO RICARDO DIAS DE OLIVEIRA
Diretor de Gestão da Informação

NEUSA BOLZAN VENEGA
Diretora de Perícia Médica

BÁRBARA MARQUES PEREIRA 
SEIFERT DE ARAUJO

Auditora Previdenciária

AGÊNCIA DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL2
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A estrutura básica organizacional da Ageprev está 

prevista no Decreto n. 15.087, de 30 de outubro de 2018, 

alterado pelos Decretos n. 15.201, de 28 de março de 2019, n. 

15.496, de 10 de agosto de 2020 e n. 15.855, de 11 de janeiro de 

2022, sendo representada no organograma a seguir:

GERÊNCIA DE CÁLCULO
DE BENEFÍCIOS

GERÊNCIA DE PAGAMENTO
  DE BENEFÍCIOS

ARIANA BARRETO
 LEITE ZANETTA

HILDA MARIA DE AGUIAR

GERÊNCIA DE SUPORTE
TÉCNICO E INFRAESTRUTURA

CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA

ASSESSORIA TÉCNICA-EXECUTIVA

AUDITORIA PREVIDENCIÁRIA OUVIDORIA DA PREVIDÊNCIA
BÁRBARA MARQUES PEREIRA 

SEIFERT DE ARAUJO
AURENICE RODRIGUES PINHEIRO PILATTI 
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2.3. ESTRUTURA BÁSICA E ORGANOGRAMA
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A gestão previdenciária é uma área complexa e 

desafiadora que exige uma equipe especializada e comprometida. 

Atualmente a Agência conta com a colaboração e profissionalismo 

de um corpo técnico formado por 161 servidores, que contribuem 

com zelo e dedicação para a prestação de um atendimento de 

excelência aos 60.960 segurados do RPPS/MS. 

A dedicação e empenho dos servidores se faz presente 

desde o atendimento ao segurado até a análise dos processos de 

concessão de benefícios. Todos os procedimentos são realizados de 

forma diligente e comprometida. Além disso, todos são investidos 

da responsabilidade de zelar pela saúde financeira do sistema 

previdenciário e trabalham para garantir que os recursos sejam 

geridos de forma sustentável e responsável, afiançando a 

segurança do sistema de pagamento de benefícios aos segurados.
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3.1. CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA (CONPREV/MS)

O Conselho Estadual de Previdência (Conprev/MS), órgão 

colegiado de caráter consultivo, deliberativo e de supervisão, 

integra a estrutura básica da Agência de Previdência Social de Mato 

Grosso do Sul desde a edição da Lei n. 3.150, de 22 de dezembro de 

2005, que instituiu o Regime Próprio de Previdência Social do estado 

de Mato Grosso do Sul – RPPS/MS.

O Conprev/MS atua com as competências, atribuições, 

funcionamento e composição definidos na legislação e 

regulamentados pelo seu regimento interno (Decreto n. 12.211, de 15 

de dezembro de 2006), e tem por finalidade precípua analisar e 

aprovar os atos de gestão do RPPS/MS.

Os membros do Conprev/MS devem ser nomeados pelo 

Governador do Estado para exercer mandato de 2 anos, sendo 

permitida a recondução. A escolha dos membros representantes 

dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, do Ministério 

Público e do Tribunal de Contas é feita por indicação dos titulares dos 

respectivos poderes ou órgãos. O representante dos militares no 

Conselho é escolhido, alternadamente, pela Policia Militar e pelo 

Corpo de Bombeiro Militar. Os membros representantes dos 

servidores ativos e inativos são indicados por entidades sindicais ou 

federativas estaduais que associem segurados do RPPS/MS 

conforme as regras estabelecidas no Decreto 13.807, de 18 de 

novembro de 2013.

ÓRGÃOS COLEGIADOS3
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As reuniões ordinárias do colegiado tem periodicidade mensal e 

devem ser registradas em ata e o extrato publicado na imprensa 

oficial. As decisões do Conprev/MS terão caráter deliberativo ou de 

recomendação.

3.1.1. COMPOSIÇÃO

1- Poder Executivo

Paulo Victor dos Santos Oliveira - Titular - SAD

Paulo Lopes - Suplente - SAD

2- Poder Legislativo

Helena Fernandes de Castilho - Titular

Paulo Rodrigo Caobianco - Suplente

3- Poder Judiciário

Tatiana Lélis Lima - Titular

Tereza Cristina Soares Abdo da Costa - Suplente

4- Ministério Público do Estado de Mato Grosso do Sul

Desirée Oliveira da Silveira - Titular

5- Defensoria Pública Geral do Estado

Rafaela Peixoto Leitão - Titular

Eliete Teresinha Lang - Suplente

6- Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul

Ariene Rezende do Carmo Castro - Titular - Vice-Presidente

Itamar Kiyoshi da Silva Kubo - Suplente

7- Servidores Públicos Ativos

Gustavo Henri Couto - Titular - Presidente

Deoclério Lube Filho - Suplente

ÓRGÃOS COLEGIADOS3
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8- Servidores Público Ativos

Paulo Cezar Lima - Titular

Deumeires Batista de Souza Rodrigues de Morais - Suplente

9- Servidores Públicos Aposentados

João Pedro Mathias Rodrigues - Titular

Marcos Alberto Conforte - Suplente

10- Servidores Públicos Aposentados

Antônio Bianco Neto - Titular

José de Mello Júnior - Suplente

 11 – Secretária Executiva Celi Teresinha Moreira Leal

As reuniões do Conselho Estadual de Previdência no ano de 

2022 seguiram o calendário abaixo e as  atas das reuniões podem ser 

acessadas em https://www.ageprev.ms.gov.br/atas-conprev-2022/

 

 

 
 

 
 

Mês Dia Dia/Semana 

ABRIL 19 Terça-feira 

MAIO 17 Terça-feira 

JUNHO 21 Terça-feira 

JULHO 19 Terça-feira 

AGOSTO 16 Terça-feira 

SETEMBRO 20 Terça-feira 

OUTUBRO 18 Terça-feira 

NOVEMBRO 22 Terça-feira 

DEZEMBRO 13 Terça-feira 

 

 3.1.2. CALENDÁRIO ANUAL DE REUNIÕES

ÓRGÃOS COLEGIADOS3
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3.2. COMITÊ DE INVESTIMENTOS (COIN)

Instituído pelo Decreto n. 13.724, de 23 de agosto de 2013, o 

Comitê de Investimentos (Coin) integra a estrutura básica da 

Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul como órgão 

colegiado de caráter consultivo e propositivo, e tem a finalidade de 

assessorar o desenvolvimento do processo decisório na gestão dos 

ativos do RPPS/MS, em consonância com as exigências legais e 

orientações do Conselho Estadual de Previdência (Conprev) sobre a 

Política Anual de Investimentos, de maneira a assegurar a qualidade 

da Gestão dos recursos e a manutenção do equilíbrio econômico, 

financeiro e atuarial de seus ativos e passivos. 

3.2.1. COMPOSIÇÃO

1- Agência de Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul

Jorge Oliveira Martins - Titular 

2- Agência de Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul

 Selmo Cassimiro da Silva - Titular 

Cristiane Lima Maciel Nunes - Suplente 

3- Agência de Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul

Artur Vitor F. de Lima - Titular 

Patrícia Bueno Borges da Silva Lima -  Suplente 

4 - Agência de Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul

 Joel Souza Maia - Titular

José Francisco Portela Novais – Suplente 

ÓRGÃOS COLEGIADOS3
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5 - Agência de Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul

 Pedro Pedroso dos Santos - Titular 

Thatyane Paes de Souza  - Suplente 

6 - Secretaria de Estado de Fazenda

Nelson Shiguenori Tsushima  – Titular

 Francisco Eduardo da Silva - Suplente 

7 - Conselho Estadual de Previdência

 Gustavo Henri Couto  - Titular 

Ariene Rezende do Carmo Castro - Suplente 

8 - Conselho Estadual de Previdência

 José de Mello Júnior - Titular 

Deoclério Lube Filho – Suplente

9- Renata Almeida de Oliveira Ximenes - Secretária-Executiva         

As atas das reuniões desse comitê podem ser acessadas em 

https://www.ageprev.ms.gov.br/atas-coin-2022/

RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA AGEPREV 2022

 3.2.2. CALENDÁRIO ANUAL DE REUNIÕES

ÓRGÃOS COLEGIADOS3

13



RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA AGEPREV 2022

4.1. ATIVIDADES DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

Desempenhando sua competência institucional, a seguir 

estão demonstrados  os números das atividades de gestão 

previdenciária inerentes às competências legais essenciais da 

unidade gestora do RPPS, em especial  dos pedidos de 

aposentadoria, pensão, reforma ex ofício, transferência para 

reserva, auxílio invalidez, isenção de imposto de renda, reversão de 

aposentadoria, além de revisão de aposentadoria, pensão e 

proventos, bem como a emissão de certidões e declarações de 

tempo de contribuição, todos relacionados aos servidores públicos 

estaduais, tramitados e concedidos pela Ageprev.

Os números mostram que de janeiro a dezembro de 2022 

foram contabilizados 3.866 procedimentos deferidos. Entre os 

registros mais comuns, as emissões de certidão e declaração de 

tempo de contribuição estão no topo da lista, com um total de 2.108 

emitidas. Já os deferimentos de aposentadoria por tempo de 

contribuição, correspondem a 459. Também integram o 

documento, as pensões por morte deferidas, que correspondem a 

297, seguido por transferência para reserva, com 113 registros.

Há também que considerar o número de atendimentos 

realizados pela Diretoria de Perícia Médica durante o ano de 2022, 

planilhados e organizados por setor responsável pela análise do 

pedido,  tipo de atividade executada e vínculo de origem do 

segurado periciado. 

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS4
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1) Reavaliações, Revisões diversas,  averbações de nomes, Inclusão/exclusão de dependentes, etc.
2)  Desde março/2022 Licença Maternidade não precisa mais passar pela Perícia Médica
3) Comunicação de Acidente de Trabalho, Laudos, Perícia Insalubridade,  Perfil Profissiográfico,

     Laudo de Condições Ambientais, Programa de prevenção de Riscos

4.1.1. DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE

PREVIDÊNCIA 3.866
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 459
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 55
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE 44
APOSENTADORIA ESPECIAL 61
REVISÃO DE APOSENTADORIA 119
REVERSÃO DE APOSENTADORIA 6
PENSÃO POR MORTE 297
REVISÃO DE PENSÃO POR MORTE 79
REFORMA EX OFÍCIO 44
TRANSFERÊNCIA PARA A RESERVA 113
AUXÍLIO INVALIDEZ 45
ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 406
REVISÃO DE PROVENTOS 30
EMISSÃO DE CERTIDÃO/DECLARAÇÃO TEMPO CONTRIBUIÇÃO 2.108

ATENDIMENTOS DIVERSOS 
1 579

TOTALDESCRIÇÃO

PERÍCIA MÉDICA 26.760
CONCESSÃO DE LICENÇA MÉDICA COM MENOS DE 30 DIAS 8.039
CONCESSÃO DE LICENÇA MÉDICA COM 30 DIAS 2.949
CONCESSÃO DE LICENÇA MÉDICA COM MAIS DE 30 DIAS 3.746
LICENÇAS NÃO HOMOLOGADAS 1.238
LICENÇAS PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMÍLIA 450
READAPTAÇÃO PROVISÓRIA 2.269
READAPTAÇÃO DEFINITIVA 0

LICENÇA MATERNIDADE 2 47
EXAMES ADMISSIONAIS 2.017
COMISSÃO EXECUTIVA (COPEM - 2ª instância) 1.510
SAÚDE MENTAL 488
ATENDIMENTO AOS SEGURADOS DOS OUTROS PODERES E ÓRGÃOS INDEPENDENTES 741

ATENDIMENTOS DIVERSOS 
3 3.266

TOTAL 30.626

TOTALDESCRIÇÃO

4.1.1.1. Requerimentos Deferidos

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS4
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

de 01 a 15 dias 882 1399 1048 782 1.249 680 260 241 208 123 137 93 7102 48,20

de 16 a 29 dias 81 58 74 64 121 100 45 82 92 59 70 91 937 6,36

com 30 dias 188 180 202 195 299 333 209 270 359 247 307 160 2949 20,01

de 31 a 59 dias 57 43 40 62 107 101 49 53 73 41 106 43 775 5,26

com 60 dias 96 94 132 109 186 205 138 186 240 173 158 70 1787 12,13

de 61 a 90 dias 51 68 46 59 103 106 59 88 117 93 67 34 891 6,05

de 91 a 180 dias 7 30 15 25 27 45 26 26 36 28 15 13 293 1,99

TOTAL DE LICENÇA S 1.362 1.872 1.557 1.296 2.092 1.570 786 946 1.125 764 860 504 14734 100,00

de 01 a 15 dias 46 31 44 35 84 34 5 8 4 5 1 297 66,00

de 16 a 29 dias 3 4 6 3 3 3 4 2 4 32 7,11

com 30 dias 4 6 6 6 4 3 11 7 6 4 57 12,67

de 31 a 60 dias 2 2 2 5 3 2 1 1 2 1 21 4,67

com 60 dias 3 1 2 8 7 3 3 5 2 34 7,56

acima de 60 dias 3 1 3 2 9 2,00

TOTAL DE LICENÇA S 51 34 55 53 108 52 15 21 23 18 9 11 450 100,00

180 dias 158 319 207 118 116 113 92 147 173 98 144 233 1918

120 a 180 dias 1 2 1 14 16 50 60 144

90 a 120 dias 3 6 6 2 10 7 17 27 78

60 a 90 dias 3 1 1 1 8 1 4 37 56

30 a 60 dias 23 12 15 23 73

TOTAL READAPTAÇ Ã 165 326 216 118 119 113 92 148 228 134 230 380 2269

0

44 3 47

102 105 121 151 204 133 63 69 86 65 71 68 1238

1               2              2             2                   1                 2 2 1 13

1.725 2.342 1.951 1.620 2.523 1.869 958 1.186 1.462 981 1.170 964 18.751
TOTAL AVALIAÇÕES PERÍCIA 

SINGULAR

%TOTAL

LICENÇA PARA 

ACOMPANHAR 

PESSOA DA 

FAMÍLIA

Readaptação Definitiva

M ÊS
TIPO DE LICENÇA QTDE. DIAS

LICENÇAS PARA 

TRATAMENTO DE 

SAÚDE

Licenças não homologadas

Apto para retornar ao trabalho

Licença Maternidade

READAPTAÇÃO 

PROVISóRIA

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

11 14 4 21 17 13 15 8 20 2 16 1 142

1 2 2 2 1 1 1 10

13 5 2 19 14 20 8 16 18 10 16 17 158

1 1 2

38 20 76 61 72 70 59 47 61 20 47 26 597

1 1 1 1 1 5

9 6 9 9 21 11 11 3 4 4 10 9 106

1 1 2

1 1 1 1 4 1 3 1 1 14

5 2 2 1 5 5 8 3 3 1 20 15 70

11 4 4 5 6 4 5 9 9 3 1 61

2 5 5 3 1 3 1 20

1 2 3

27 26 28 47 39 23 22 14 43 7 39 2 317

1 1

1 1 2

118 83 131 171 185 151 136 103 162 45 154 71 1510

Teletrabalho (TJ)

Auxílio Invalidez

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Tra

Isenção de Imposto de Renda

Processo Administrativo Disciplinar
Inc lusão de dependente - maior invá lido -Pensão por 

Morte

Revisão de Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Recursos 

Remoção

TOTAL AVALIAÇÕES CEPEM

Reavaliação de Aposentadoria por Incapacidade Perman e

Redução de Carga Horária

Perícia em Trânsito

Nulidade de Exoneração

Cassação de Aposentadoria por Incapacidade Permanen t

Reversão de Aposentadoria por Incapacidade Permanen t

ATENDIMENTOS - COPEM

TIPO DE AVALIAÇÃO

Gradação de Deficiência (Aposentadoria Especial)

4.1.1.2. Avaliações Periciais

4.1.1.3. Avaliações do Comitê de Perícia Médica - COPEM

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS4
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

280 212 5 2 117 83 559 591 21 97 46 4 2017

190 2 192

2 11 9 8 33 5 9 5 19 5 10 10 126

3 3 3 6 1 3 2 7 4 1 33

57 45 45 36 36 52 37 42 33 36 31 450

42 57 45 45 36 36 21 37 42 33 36 31 461

0

42 3 3 2 3 3 2 2 60

3 3 3 3 3 3 7 2 1 1 1 30

0

372 346 113 301 231 169 652 679 131 169 129 77 3369

TIPO DE AVALIAÇÃO

Parecer Técnico para a CEPEM

Perícia Insalubridade - visita in loco
Laudo Técnico de Insalubridade

PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário

PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais

Laudo de Ergonomia/Perícia Técnica

TOTAL AVALIAÇÕES - MEDICINA DO 

TRABALHO

Exames Adminissionais

LTCAT - Laudo Tecnico de Condições Ambientais no T

Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT

Exames Periódicos

GRUPO DE MEDICINA DO TRABALHO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

1 1 1 2 1 6

26 8 8 6 4 6 11 10 32 8 10 129

4 38 8 40 23 9 7 8 3 2 142

1 1 2

4 81 117 117 116 123 97 130 110 133 218 1246

12 23 34 15 59 97 27 267

2 8 11 6 4 3 1 1 4 3 43

1 1

1 1

3 1 2 1 7

2 1 2 5

1 1 1 1 3 2 3 1 13

1 2 3 2 2 2 5 6 4 2 4 33

4 1 1 6

41 51 92 180 162 154 166 159 169 209 247 265 1901

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

4 4 21 18 25 15 87

6 1 7

0

3 24 27

27 26 16 37 53 35 38 39 26 21 27 345

1 2 2 4 3 2 1 6 1 22

33 27 18 42 58 38 44 44 53 40 52 39 488

Visita institucional - acompanhamento readaptação

Readaptação não homologada

Avaliação/Laudo Técnico para a Equipe Multiprofission a

TOTAL AVALIAÇÕES - MULTIPROFISSIONAL

Visita hospitalar

Aposentadoria Especial

Aposentadoria por incapacidade permanente

Avaliação de capacidade laboral

Readaptação homologada

Reavaliação de Aposentadoria por incapacidade

Maior inválido - pensão por morte

GRUPO DE SAÚDE MENTAL

TIPO DE AVALIAÇÃO - PARECER PARA CEPEM

Avaliação/Laudo Técnico para a Grupo de Medicina d o

Avaliação/Laudo Técnico para a COPEM

Processo Administrativo Disciplinar (Sanidade Mental)

TOTAL AVALIAÇÕES - SAÚDE MENTAL

Avaliação para concessão de licença p/ trat. Saúde

Avaliação de capacidade laboral

GRUPO DE PERÍCIA MULTIPROFISSIONAL

TIPO DE AVALIAÇÃO

Visita domiciliar

Gradação de Deficiência

Redução de Carga Horária

Reversão de aposentadoria por incapacidade

Revisão de aposentadoria por incapacidade

4.1.1.4. Avaliações do Grupo de Medicina do Trabalho

4.1.1.5. Avaliações do Grupo de Perícia Multiprofissional

4.1.1.6. Avaliações do Grupo de Saúde Mental

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS4
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ÓRGÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

2 1 1 4

2 2 1 1 2 1 1 10

0

2 1 1 2 2 1 1 2 0 1 1 0 14

1 1

12 6 10 5 8 3 3 2 1 2 3 55

0

13 6 10 5 8 3 3 2 1 2 3 0 56

2 3 2 7

54 38 11 7 25 5 5 6 7 4 6 3 171

1 1 2

0

56 41 13 7 26 5 5 6 7 4 6 4 180

1 1 2

7 42 19 15 22 6 5 9 5 3 4 2 139

0

8 43 19 15 22 6 5 9 5 3 4 2 141

0

29 20 32 22 40 39 19 29 40 24 32 9 335

1 1

29 20 32 22 40 39 19 29 40 25 32 9 336

0

7 1 1 1 2 1 1 14

0

7 0 1 1 0 1 2 1 1 0 0 0 14

115 111 76 52 98 55 35 49 54 35 46 15 741

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

2.404 2.960 2.381 2.366 3.257 2.436 1.991 2.220 2.031 1.479 1.798 1.431 26.760

Licença indeferida

MINISTÉRIO 

PÚBLICO

TOTAL DEFENSORIA PÚBLICA

Licença Maternidade

Licença para Tratamento de 

Saúde

TOTAL GERAL DE AVALIAÇÕES DA PERÍCIA 

MÉDICA

OUTROS PODERES

TIPO DE AVALIAÇÃO

TOTAL ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA

Licença Maternidade

DEFENSORIA 

PÚBLICA

Licença

 

para T ratamento  d e

 

Saúde
Readaptação

TOTAL AVALIAÇÕES - OUTROS PODERES

Licença para Tratamento de 

Saúde

Readaptação

TOTAL MINISTÉRIO PÚBLICO

TRIBUNAL DE 

CONTAS

Licença Maternidade

TOTAL TRIBUNAL DE JUSTIÇA FEDERAL

Licença Maternidade
Licença

 

para T ratamento  d e

 

Saúde
Readaptação

Licença

 

para T ratamento  d e

 

Saúde
Readaptação

Readaptação

TRIBUNAL DE 

JUSTIÇA MS

Licença Maternidade
Licença

 

para T ratamento  d e

 
Saúde
Readaptação

TOTAL TRIBUNAL DE JUSTIÇA MS

TRIBUNAL DE 

JUSTIÇA FEDERAL

Licença Maternidade

TOTAL TRIBUNAL DE CONTAS

4.1.1.7. Avaliações Periciais de Segurados de Outros Poderes

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS4
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4.2. ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

Em razão do tratamento sistêmico que deve ser aplicado 

aos procedimentos de concessão de benefícios previdenciários, 

uma vez que a unidade gestora depende dos órgãos de origem dos 

segurados para instauração do processo ou fornecimento de 

informações para instrução dos pedidos, a Agência de Previdência 

Social idealizou e executou, no ano de 2022, o projeto «Ageprev 

Perto de Você» e levou conhecimento e educação previdenciária aos 

servidores dos setores de recursos humanos dos órgãos da 

administração direta e indireta do Governo em todo o estado de 

Mato Grosso do Sul.

O projeto teve como foco a capacitação dos servidores 

públicos envolvidos com atividades de gestão de pessoas e foi 

executado em 8 macro regiões do Estado de Mato Grosso do Sul, 

com atividades práticas, compartilhamento de informações e 

debate sobre temas relevantes acerca do Regime Próprio de 

Previdência Social  e da Previdência Complementar,  abordando 

suas inovações, atualizações legislativas e tipos de benefícios 

previdenciários  de forma objetiva, prática e exemplificativa.

Dentre os assuntos apresentados, destacaram-se os 

seguintes temas:

- Histórico da Previdência e Interiorização da AGEPREV;

- Organização, Perícia em Saúde e Perícia Previdenciária;

- Sistema Integrado de Gestão Previdenciária e Censo 

Cadastral dos Segurados do RPPS;

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS4
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- Deveres, Direitos e Benefícios Funcionais dos Servidores 

Estaduais;

- Ações, Matriz de cursos voltados ao RPPS da Escola de 

Governo.

Os temas foram debatidos com os participantes inscritos no 

evento  em palestras ministradas por servidores da Ageprev, 

Secretaria de Estado de Administração e Escola de Governo, 

seguindo o  cronograma abaixo:

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS4
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A meta inicial do projeto foi superada e as atividades foram 

concluídas após a capacitação de 1.206 servidores espalhados em 

todos os municípios do estado:

Os resultados do projeto repercutiram na prática com 

uma maior aproximação das equipes técnicas da Ageprev e dos 

setores de Recursos Humanos dos órgãos do Governo do Estado, 

fato que invariavelmente reflete no aumento do nível de 

conformidade dos procedimentos que envolvem concessão de 

benefícios, contribuindo para o aumento da eficiência, celeridade 

dos resultados pretendidos.

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS4
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4.3. ATIVIDADES DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

4.3.1. GESTÃO E CUSTEIO DE CONTRATOS

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS4

4.3.1.1. Contratos Vigentes em 2022
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4.3.1.2. Contrato s Corporativos Vigentes em 2022:

4.3.1.3. Contratos encerrados em 2022:

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS4
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4.3.2. GESTÃO DE PESSOAL

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS4
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161

0 0 2 2

TOTAL GERAL 

T
o

ta
l

40

Estagiários  2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 40

2 5 10 27

Peritos 

Credenciados  
40 0 0 0 0

30

Contrato 

Temporário - 

Processo 

Seletivo 

27 0 0 1 0 2 2 5

2 0 4 3 10 9

3 1 8 14

Cargo Efetivos - 

Cedidos
30 0 0 2 0

48

Cargo 

Comissionado - 

Cedidos outros 

órgãos 

14 1 0 0 1 0 0 3

2 1 16 3 13 4
Cargo 

Comissionado 
48 3 1 2 3

DIRETORIA

C
a

rg
o

s

Q
td

e

QUANTITATIVO DE SERVIDORES NO QUADRO DA AGEPREV POR DIRETORIA 2022
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O exercício de 2022 encerrou com um quantitativo de 31.919 
servidores ativos, 24.379 aposentados e 4.662 pensionistas, 
conforme detalhado a seguir:

O Sistema de Proteção Social dos Militares encerrou 2022 com 
um quantitativo de 6.233 ativos, 4.402 reformados ou da reserva 
remunerada  e 1.240 pensionistas, conforme detalhado a seguir:

RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA AGEPREV 2022

RESERVA/
REFORMA PENSIONISTAS

DADOS DE SEGURADOS, 
RECEITAS E DESPESAS

5.1. QUANTITATIVO DE SEGURADOS

5

5.1.1. QUANTITATIVO DE SEGURADOS DO RPPS/MS

5.1.2. QUANTITATIVO DE SEGURADOS DO SPSM
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DADOS DE SEGURADOS, 
RECEITAS E DESPESAS5

5.1.3. VALOR DE ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS
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DADOS DE SEGURADOS, 
RECEITAS E DESPESAS5

5.1.4. VALOR DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS E OUTRAS DESPESAS PAGAS
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DADOS DE SEGURADOS, 
RECEITAS E DESPESAS5

5.1.5. VALOR DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OUTRAS DESPESAS CORRENTES
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DADOS DE SEGURADOS, 
RECEITAS E DESPESAS5
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DADOS DE SEGURADOS, 
RECEITAS E DESPESAS5

5.1.6. VALOR DAS DESPESAS COM O SISTEMA DE PROTEÇÃO SOCIAL DOS MILITARES

30
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DADOS DE SEGURADOS, 
RECEITAS E DESPESAS5

5.1.7. VALOR DAS RECEITAS DE CONTRIBUIÇÃO DO SISTEMA DE PROTEÇÃO SOCIAL DOS MILITARES
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A aval iação atuarial  tornou-se uma ferramenta 

indispensável à sustentabil idade dos regimes próprios. 

Normalmente, conforme legislação pertinente, uma vez ao ano 

realiza-se esse estudo técnico através do qual o atuário mensura os 

recursos (patrimônio) necessários para a cobertura dos benefícios 

oferecidos (compromissos) pelo Plano de Benefícios. A elaboração 

se dá a partir de dados estatísticos da população coberta pelo plano, 

ali inclusos, a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida após a 

aposentadoria, taxa de invalidez por doenças e por acidentes, taxa 

de retorno esperada para os investimentos, entre outros.

Utilizando fórmulas e cálculos matemáticos, o atuário 

avalia a saúde financeira do fundo de previdência. Normalmente, 

valendo-se como parâmetros a data de nascimento do servidor, a 

existência de cônjuges, companheiros ou filhos e suas datas de 

nascimentos, o valor de sua remuneração, tempo anterior de 

contribuição ao ingresso no Ente Federativo, percentual de 

contribuição, tábuas biométricas, rentabilidade de recursos 

disponíveis, valor de compensação previdenciária a receber, dentre 

outros itens.

A ausência de realização da avaliação atuarial descumpre o 

artigo 40 da Constituição Federal de 1998, o artigo 1° da Lei nº 

9.717/1998 e o artigo 69 da Lei Complementar nº 101/2000. Além de 

também implicar a não renovação do CRP - Certificado de 

Regularidade Previdenciária.

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL6
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A Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul - 

AGEPREV realiza anualmente a avaliação atuarial e encontra-se com 

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciária regular.

 

As tabelas a seguir apresentam as principais variações 

entre os resultados apurados nas quatro últimas avaliações 

atuariais.

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL6
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As tabelas a seguir apresentam as variações nos custos 

normais, nos valores das reservas e ativos financeiros e nos custos 

totais do Plano Previdenciário, respectivamente.

Ressalta-se que, assim como os cálculos atuariais, as 

projeções apresentadas são extremamente sensíveis às hipóteses 

atuariais adotadas e às informações cadastrais disponíveis. Assim, a 

alteração destas pode impactar profundamente na apresentação 

dos resultados demonstrados. 

Ademais, ressalta-se a importância da regularidade e 

pontualidade das receitas de contribuição a serem auferidas pelo 

RPPS. Quaisquer receitas lançadas e não efetivadas pelo Ente ou 

Segurados deverão ser atualizadas monetariamente e acrescidas de 

juros, a partir da data em que foram devidas.

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL6
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS7
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS7

                 Diferente do ano anterior, os rendimentos auferidos em 2022 foram de R$ 

9.201.477,65 (nove milhões, duzentos e um mil, quatrocentos e setenta e sete reais e 

sessenta e cinco centavos), equivalente a 11,95% da média dos saldos aplicados no 

exercício, contabilizados em consonância com a IPC-09 (Instrução de Procedimentos 

Contábeis), conforme demonstrado no quadro a seguir.  
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS7
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TELEFONE E-MAIL E-OUV

DENÚNCIAS 0 5 0 5

RECLAMAÇÕES 61 115 20 196

SOLICITAÇÕES 159 341 14 514

TOTAL 220 461 34 715

TELEFONE E-MAIL E-OUV

ANDAMENTO

 

DE

 

PROCESSO

 

57 39 2 98

APOSENTADORIA

 

VOLUNTÁRIA 0 0 2 2

ATUALIZAÇÃO

 

DE

 

CADASTRO 0 6 0 6

AUXÍLIO

 

INVALIDEZ 0 2 0 2

AUXÍLIO

 

RECLUSÃO 1 2 0 3

CERTIDÃO

 

OU

 

DECLARAÇÃO

 

DE

 

TEMPO

 

DE

 

CONTRIBUIÇÃO 50 112 4 166

CONTRACHEQUE

 

DE

 

TERCEIROS 5 0 0 5

CóPIA

 

DE

 

PROCESSO 10 15 0 25

CUMPRIMENTO

 

DE

 

DECISÃO

 

JUDICIAL 0 17 0 17

DEMORA

 

NA

 

TRAMITAÇÃO

 

DE

 

PROCESSO 5 17 4 26

EMPRESTIMO

 

CONSIGNADO 0 10 0 10

INCLUSÃO

 

DE

 

DEPENDENTE 0 3 1 4

INCLUSÃO

 

DE

 

DEPENDENTE

 

MENOR 0 7 0 7

INFORMAÇÕES

 

GERAIS 0 14 4 18

INFORME

 

DE

 

RENDIMENTOS 10 8 2 20

ISENÇÃO

 

DE

 

IMPOSTO

 

DE

 

RENDA 0 55 0 55

PAGAMENTO

 

DE

 

SALÁRIOS E BENEFÍCIOS 10 19 3 32

PAGAMENTO

 

DE

 

PROMOÇÃO 1 0 0 1

PENSÃO

 

POR

 

MORTE 0 56 0 56

RECLAMAÇÃO

 

DE

 

ATENDIMENTO

 

DA

 

PERICIA

 

MÉDICA 5 12 6 23

RECLAMAÇÃO

 

DE

 

NÃO

 

ACEITAÇÃO

 

DE

 

ATESTADO

 

MÉDICO

 

PELA

 

PERÍCIA

 

MÉDICA 0 35 5 40

RECLAMAÇÃO

 

DO

 

ATENDIMENTO

 

POR

 

TELEFONE 53 20 1 74

RESULTADO

 
DE

 
RECURSO À PERÍCIA

 
MÉDICA 9 0 0 9

REVISÃO E CORREÇÃO
 

DE
 

CERTIDÃO
 

DE
 

TEMPO
 

DE
 

CONTRIBUIÇÃO 0 0 0 0

SIMULAÇÃO
 

DE
 

APOSENTADORIA 4 8 0 12

SOLICITAÇÃO  DE  PERITO  NO  INTERIOR 0 4 0 4

TOTAL 220 461 34 715

ASSUNTO

 

DOS

 

ATENDIMENTOS

 

QUANTIDADE
TOTAL

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS DA OUVIDORIA DA PREVIDÊNCIA EM 2022

ATENDIMENTOS
QUANTIDADE

TOTAL

O Decreto n. 15.087, de 30 de outubro de 2018, que reorganizou a 

estrutura básica da Ageprev prevê a existência da Ouvidoria da Previdência, 

que detém a competência de promover a interlocução da direção superior da 

Ageprev com a sociedade, os segurados e usuários dos serviços da agência e a 

Controladoria-Geral do Estado - CGE, em especial sobre as inconformidades, 

reclamações, denúncias, elogios apontados pelos beneficiários e cidadãos.

No ano de 2022, a Ouvidoria registrou em seus canais de comunicação 

um total de 715 manifestações, entre solicitações, denuncias e reclamações. 

Todas as informações foram tratadas e encaminhadas aos setores 

responsáveis pelo atendimento. Abaixo estão especificados os dados relativos 

ao tipo de manifestação e assuntos registrados no ano de 2022. 

CANAIS DE ATENDIMENTO8
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O gráfico abaixo revela que do total de atendimentos realizados pela 

Ouvidoria da Previdência,  64% foram formalizados por e-mail, 31% por telefone 

e apenas 5% pelo sistema E-OUV.  Os números demonstram que 71%, ou seja, a 

grande maioria dos atendimentos, é referente a solicitações de serviços ou 

informações, enquanto 27% das manifestações foram recebidas como 

reclamações.

O tabulamento e classificação dos dados fornecidos pela Ouvidoria da 

Previdência permite à unidade gestora identificar quais são os pontos mais 

sensíveis, os assuntos de maior interesse do segurado e que merecem maior 

atenção dos setores ou ocorrência de falhas na prestação de serviços, cuja 

análise das causas permite reformulação ou aperfeiçoamento do método de 

atendimento ao segurado.   
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DENÚNCIAS RECLAMAÇÕES SOLICITAÇÕES TOTAL
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