- i SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Sindicato dos Trabalhadore.
do Poder Julciel; SINDIJUS/MS
de M2

AO EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESBOCO — RASCUNHO

A ser analisado pela categoria antes de protocolar!

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario de MS -
SINDIJUS-MS, através do seu presidente Leonardo Barros de Lacerda, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, expor e requerer o que se
segue, em relacdo a necessidade de melhorias na carreira relacionada ao setor

Psicossocial.

Inicialmente, verifica-se que o art. 39, 81° da Constituicdo Federal

prevé que a fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do

sistema remuneratorio observara: | - a NATUREZA, O GRAU DE
RESPONSABILIDADE e a COMPLEXIDADE dos cargos componentes de cada
carreira; Il - os requisitos para a investidura; Ill - as PECULIARIDADES dos
cargos.

Contudo, o atual padréo de remuneracdo dos servidores da area

psicossocial encontra-se desproporcional em relacdo as atribuicbes que
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efetivamente desempenham, visto que trabalham com a emissdo de pareceres
técnicos e avaliacOes utilizados para subsidiar decisdes judiciais, com ligacéo

direta ao servico Jurisdicional e area fim.

Desta forma, vem se assemelhando com as atribuicbes de cargos
comissionados de grande complexidade como assessoria de juiz ou
desembargadores, na medida em que, com alto rigor cientifico e cientifico, elabora

pecas dentro de sua especialidade, que sao utilizadas pelos magistrados.

Atualmente, a remuneracao dos cargos de analista judiciario e técnico
de nivel superior encontra-se equiparada pela Lei Estadual n.° Lei n. 4.834, de
12.04.2016, com reconhecimento da Jurisprudéncia, principalmente pela
identidade de requisito de ensino superior para investidura, o que inviabilizaria

eventual reformulac&o na carreira recriando a diferenciacao afastada pela Lei.

Entretanto, € possivel a criacdo de adicional de atividade a fim de
retribuir o alto grau de complexidade, responsabilidade, natureza e peculiaridades,
de acordo com os critérios definidos na Constituicdo Federal, assemelhando a

outras situacdes previstas no art. 105, da Lei 3.310/2006.

Logo, a situacao verificada se amoldaria com perfeicdo ao instituto do
adicional de atividade, que segundo a norma tem a “finalidade de retribuir o
desempenho de atribuicbes especificas em razdo da unidade de lotacdo ou da
atividade desenvolvida”, e prevé o pagamento de verba extra para servidores
que desempenhem assisténcia de gabinete a juizes ou outras atividades
especificas determinadas em regimento (art. 105, inciso |), apoio a direcdo e
cartorios judiciais (art. 105, inciso IV, alinea “c”), etc. Devendo ser revogada a
vedacdo do 83° do mesmo artigo, visto que apds a equiparacdo entre os cargos de
analistas judiciarios e TNS ndo existem motivos para restringir genericamente o

acesso destes a adicionais de atividade.
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Por outro lado, é muito clara a situacdo de muitos servidores da area
psicossocial serem obrigados a atuarem nos processos judiciais em mudltiplas
comarcas da mesma circunscricdo, ficando responséveis por inumeras demandas
e tendo que gastar consideravel parcela de tempo no deslocamento entre cidades,
sem a apuracdo das horas extraordinarias gastas para execucado do servi¢o, que

na maioria das vezes extrapola a jornada regular diaria.

Nesse aspecto, trazemos o exemplo do adicional de atividade previsto
no art. 105, inciso lll, que na sua parte final reconhece a necessidade de melhor
remunerar o servidor “designado para desempenhar a atividade de motorista nos
Juizados de Transito ou na Justica Itinerante, em razdo da pratica de servicos

externos na conducdo de veiculo e do horédrio especial do servico”.

(destacamos)

Ou seja, os servidores do cargo de TNS também acabam tendo que
atuar em horario especial de servico por também praticar servicos externos (visitas
técnicas), e em diversas comarcas quando em trabalho no ambito de circunscricéo,
porém sem receber qualquer contraprestacdo remuneratéria, salvo a defasada

verba indenizatoria de (meia) diaria que serviria unicamente ressarcir gastos.

Outrossim, a carga horaria no desempenho das atribuicées do setor
psicossocial extrapolam tanto a normalidade que a Administracdo isenta do
computo exato de entra e saida na folha de ponto, conforme art. 4°, § 2°, e art. 15,

ambos da Portaria n. 200, de 4 de novembro de 2009, da Presidéncia do TJ.

Vejamos.

Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores sujeitos a prestacdo de
trinta horas semanais corresponde a seis horas diarias de servico, de
segunda a sexta-feira, assegurado o intervalo de quinze minutos para
descanso.

(..)
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8 2° Os servidores que exercem as atividades de servico externo,
relacionado ao cumprimento de mandado judicial, realizacdo de
estudos sociais e psicoldgicos ndo estdo sujeitos ao
cumprimento da jornada de trabalho estabelecida nesta Portaria,
devendo, contudo, comparecer diariamente na reparticdo judiciaria na
gual esté lotado.

(..)

Art. 15. Em virtude do servico externo, os servidores designados para
o cumprimento de mandado judicial, realizacdo de estudos e pericias
sociais, visitas domiciliares e institucionais e elaboragcdo de estudos
visando levantamentos psicolégicos da vida familiar, institucional e
comunitaria, deverdo comparecer a Secretaria do Foro ou a
Controladoria de Mandados uma vez ao dia, para registrar a presenca
diaria.

Paragrafo uUnico. O servidor designado para o cumprimento de
mandado judicial em zona rural, ou designado para a realizacdo de
estudos e pericias sociais, visitas domiciliares e institucionais,
elaboracdo de estudo psicolégico que ndo tenha condicbes de
registrar a presenca diaria, de que trata o caput deste artigo, entregara
justificativa ao responsavel pelo lancamento das ocorréncias no
sistema.

Assim, a carga hordria do TNS da é&rea psicossocial € dindmica e
muito mais extensa do que a regular, inclusive com muito tempo para a elaboracéo
do parecer técnico baseado nas visitas externas, todavia, sem receber adicional de
risco de vida (que é outra demanda a ser detalhada posteriormente) como ocorre
com os oficiais de justica ou nem recebem qualquer gratificacdo ou adicional como
no caso de servidores com funcdo de confiangca ou cargo comissionado que

também costumam extrapolar a jornada normal.

Portanto, resta exaustivamente demonstrado que, as atribuicbes
exercidas pelo setor psicossocial sdo de altissima complexidade, grau de alto grau
de importancia por subsidiarem os magistrados em decisdes sobre assuntos
extremamente sensiveis e de grande relevancia social, e ainda, acabam tendo
jornada de trabalho excepcional por conta dos estudos, vistas e pericias sociais
externas, muitas vezes somadas ao tempo de deslocamento entre comarcas,

acumulando volume de trabalho de toda a circunscrigéo.

Rua 24 de outubro n° 514 — Vila Gléria — Campo Grande-MS - Cep: 79.004-400 — Fone: (067) 3382-5051 Fax: (067) 3325-8554
E-mail: sindjus@terra.com.br - Site: www.sindijusms.org.br




De outro norte, é cabivel o reconhecimento e melhoria da
remuneragdo por meio de deferimento de adicional de atividade especial ou outro
tipo de retribuicdo remuneratéria que recompense de forma justa a distinta forma e

enorme volume de trabalho envolvido.

Sendo possivel o aproveitamento, com algum ajuste de redacéo do
adicional previsto no art. 105, inciso |, in fine, da Lei 3.310/2006 destinado “para
aguelas atividades especificas a serem definidas no regimento da Secretaria do
Tribunal de Justica”, ou mesmo a inclusdo, mediante projeto de Lei, de adicional

para servidores do cargo de TNS que atuem na area psicossocial.

Diante do exposto, requer-se a melhoria na carreira dos servidores do
cargo de Técnico de Nivel Superior da area Psicossocial, por meio da
criacdo/destinacdo de gratificacdo ou adicional remuneratorio, considerando as
peculiaridades das suas atribuicbes ora expostas.

Pede-se deferimento.

Campo Grande - MS, de de 2020.

Leonardo Barros de Lacerda
Presidente do SINDIJUS-MS
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