EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO HUMBERTO MARTINS
CONSELHEIRO CORREGEDOR DO EGREGIO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINDIJUS-MS, pessoa juridica
de direito privado, entidade de representacéo sindical de primeiro grau, inscrito
no CNPJ sob numero 15.411.911/0001-89, (atos constitutivos aqui inclusos)
com enderego na Rua 24 de Outubro n° 514, em Campo Grande — MS, por
intermédio de seu presidente Leonardo Barros de Lacerda, que esta subscreve,
vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, expor e requerer o que

segue.

A auséncia de transparéncia e a possibilidade da existéncia de gastos

indevidos com verbas para a magistratura

Diante do cenario de negativa geral de direitos e beneficios para os
servidores do Poder Judiciario sul-mato-grossense, surgiu a necessidade de
que fossem prestados esclarecimentos acerca de determinados gastos
observados nas publicagées do Tribunal de Justica, com o objetivo de alcangar
maior transparéncia e permitir a ciéncia de todos acerca da atual condi¢ao
financeira do TJ/MS.




Foram constatados no portal da transparéncia do site do TJ,
informacdes de pagamentos relativos a “licenca prémio” fundamentados pelo
art. 245-A do CODJ, sendo neste exercicio no valor de R$ 11.333,35 em
Janeiro/2019; R$ 40.000,00 em Fevereiro/2019; R$ 40.000,00 em Margo/2019;
R$ 40.000,00 em Abril/2019; R$ 73.092,05 em Maio/2019; R$ 370.000,00 em
Junho/2019; R$ 550.000,00 em julho/2019; R$ 440.000,00 em agosto de 2019;
E mais de R$ 517.000,00 em setembro/2019.

Ocorre que, embora trazendo emprestada legislagdo externa ao
Poder Judiciario sob o argumento do “Principio da Simetria”, o art. 245-A, do
CODJ ¢ expresso em prever que a aplicagéo da licenga prémio aos membros

da magistratura ocorrera conforme requlamento a ser editado pelo

Conselho Superior da Magistratura.

No Diario de Justica do dia 01 de outubro de 2019, Edicao 4354, as
paginas 03/04 foi publicado o provimento n.° Provimento-CSM n° 456, de 30 de
setembro de 2019, que regulamenta o art. 245-A da Lei n° 1.511, de 5 de julho
de 1994 (Licenga prémio dos magistrados) e revoga o Provimento n.°
356/2015.

Acobertada pela norma do art. 10 da Lei Federal n. 12.527/2011, na
data de 08/08/2019, esta entidade sindical solicitou ao TJ/MS informagdes
sobre o inteiro teor do provimento 356/2015-CSM e as respectivas

decisdes que autorizaram o pagamento, até hoje ndo atendido (documento
n.°012.0.097.0039/2019).

Importante destacar que esta entidade verificou a existéncia de
inumeras ilegalidades ja no novo regulamento, contudo, tais ocorréncias serao
objeto de novo Pedido de Providéncias especifico sobre o tema a ser

apresentado em breve.

Ocorre que, o inteiro teor do Provimento n.° 356/2015 ora
revogado e a comprovagcdo de sua publicagao, continua sendo

desconhecido, permanecendo a necessidade de esclarecimentos e

comprovacgoes pelo TJ/MS.



Inclusive, por ter sido utilizado como fundamento para

pagamento de valores relativos a conversio em pecunia de licenca

prémio a magistratura, em valores muito expressivos, durante a sua

vigéncia, é de grande importancia da analise do seu conteiido sob o

prisma das normas e principios constitucionais e legais.

Ressalta-se ainda, que nos motivos trazidos pelo Conselho Superior
da Magistratura na divulgagéo da nova norma regulamentadora € mencionado
expressamente que “a regulamentagéo feita pelo Provimento 356/2015-CSM

contém algumas incongruéncias e omissées que devem ser sanadas para

melhor tratar da matéria e adequa-lo a carreira da magistratura”. (destacamos)

Assim, requer-se que, aproveitando a oportunidade desta

inspecdao, seja analisada a legalidade e, consequentemente, a

regularidade do provimento 356/2015-CSM e as respectivas decisdes que

autorizaram o pagamento da licenca prémio aos magistrados, com a

requisicao, por Vossa Exceléncia, ao Tribunal de Justica de Mato Grosso

do Sul, do imediato acesso aos referidos documentos.

Sendo inviabilizada a analise técnica desses gastos publicos pela

auséncia de acesso aos documentos solicitados, ha meses.

Nomeacao dos aprovados no Gltimo concurso publico para reposicdao do

quadro de servidores

A sociedade sul-mato-grossense tem sofrido um grande prejuizo
com a falta de reposi¢édo dos servidores do Tribunal de Justica de Mato Grosso

do Sul que se aposentam.

A crescente demanda de processos aliada a diminuigdo constante
no quadro de funcionarios leva a sobrecarregar os servidores em atividade,
com excessivo numero de feitos a serem cumpridos, de modo que, estes tem
sofrido constante pressdo para o cumprimento de metas nos quais, pela

estrutura funcional, sdo inalcancaveis e desumanas, refletindo em um numero




cada vez maior de servidores com sérios problemas de saude, como a

depressao.

Retencao das diligéncias dos Oficiais de Justica

Um problema que aflige os Oficiais de Justica & o da retengao das
diligéncias que extrapolem o teto mensal estabelecido pelo TJ. Desde
setembro de 2018, o problema tornou-se grave, pois, o TJ/MS deixou de paga-

las, mesmo que a cada dois ou trés meses como habitualmente o fazia.

Ademais, proferiu surpreendente decisédo no Processo administrativo
n.° 172.149.0002/2017 indeferindo o pagamento alegando nao haver saldo
positivo para pagamento das diferengas relacionadas com os meses de

setembro e outubro de 2018, dando causa ao enriquecimento indevido da

administraciao publica em detrimento do empobrecimento dos oficiais de

justica que tiveram despesas e trabalharam para receber as diligéncias.

Recentemente o Tribunal de Justica divulgou os holerites relativos
ao pagamento das diligéncias do més de agosto/2019, onde constam novas
retengdes relativas as diligéncias ja cumpridas, deixando de pagar quase 20%

do valor das diligéncias cumpridas relativas a justica gratuita.

Ou seja, apés atrasar por mais de um ano o pagamento das
diligéncias e propor o pagamento de forma parcelada, o Tribunal realizou nova
retengcao logo apos o pagamento da “primeira parcela”, dando com uma mao e

tirando com a outra.
Desta forma, solicitamos que seja verificado se o TJ/MS tem
cumprido as normas do CNJ quanto ao pagamento dos oficiais de justi¢ca, bem

como se tem reservado verbas suficientes no orgcamento.

Gestao do teletrabalho




Requer ao Conselho Nacional de Justica que seja verificado quando
foi criada e quantas reuniées foram realizadas pela Comissao de Gestao do
Teletrabalho, determinada pelo art. 17, da Resolugdo 227/2016, do CNJ,
recomendando um calendario previamente estabelecido para determinacédo das

datas das reunibes.

Setor Psicossocial

E urgentemente necessaria a nomeagdo de Técnicos de Nivel
Superior das especialidades de Assisténcia Social e Psicologia. Desde 2015,
como em todas as outras areas do Judiciario, a demanda cresceu
exponencialmente, todavia, as reposigées de servidores e criacao de novos

postos foram insignificantes.

Desse modo, a altissima demanda que ndo para de crescer (com
prazos inatingiveis), baixo numero de servidores, estrutura deficiente, e
afastamento de servidores por adoecimento, além do inerente desgaste natural

do trabalho, tudo conjugado tornou o setor uma “bomba relégio”.

A Corregedoria-Geral do TJ/MS elaborou um projeto bem
fundamentado recomendando a melhoria e ampliagdo do setor, o que
infelizmente ja deve estar defasado pelo longo lapso temporal que se

transcorreu com o aumento exponencial da carga de trabalho.

Urge ressaltar que embora possa ser interpretado como de area
meio, a elaborag¢do de Laudos Técnicos feitos pelos servidores dessas classes
especificas sao utilizados diretamente pelos magistrados para fundamentar
suas decisdes, evidenciando sua conexao fundamental com a area fim, qual

seja, a prestacao jurisdicional.

Outrossim, até esta data o TJ/MS nao tomou providéncias quanto o

reconhecimento e criagdo de adicional relativo ao risco de vida a que sao




expostos os servidores que fazem visitas externas para elaboragéo de Laudos
Psicossociais, ja tendo o CNJ se manifestado h&d mais de 05 anos
determinando o estudo para implantagao de tal beneficios a esses profissionais
no pedido de providéncias n.° 0006908-49.2013.2.00.0000.

Solugado para o desvio de fungao

Um problema antigo até hoje sem solugédo total ou definitiva € o
desvio de funcdo dos cargos de Agentes de Servigos Gerais, Artifices de
Servigos Diversos e Auxiliar Judiciario |, cujas atribuicdes originarias foram
repassadas para trabalhadores terceirizados e/ou foram substancialmente
modificadas para outras muito mais complexas, nao condizentes com o cargo

efetivo.

Conforme ja reconhecido em varias oportunidades pelo TJ/MS, mas
até hoje sem solugbes concretas, temos o grave problema do desvio de fungao

de servidores ndo indenizados.

Em que pese a fragil tentativa de solucionar o problema por meio de
instituicdo de novas atribuicbes ndo existentes no provimento originario, salta
aos olhos o fato de que ndo ha como mascarar o problema: a falta de
indenizagao aos servidores colocados em desvio permanente das suas fungdes

originarias.

Assim, requer-se a verificacdo da necessidade urgente de
indenizagao dos Agentes de Servigos Gerais, Artifices de Servigos Diversos e
Auxiliares Judiciarios e demais servidores nessa situagdo, por meio do
pagamento da diferenga salarial entre os seus cargos e aquele desempenhado
pelo servidor em desvio de funcdo, bem como a realizagdo dos estudos acima

expostos para o fim de solver em definitivo o impasse.

Por fim, sem prejuizo da solugédo definitiva, requer-se desde ja a
determinacado de imediata implantacdo do adicional atividade especial para

Apoio a Direcao do Foro e a Cartérios Judiciais a todos os servidores que estao




exercendo de fato essas atribuicdes, visto que em praticamente todas as
comarcas tem ocorrido o tratamento anti-isonémico de servidores trabalhando
lado a lado exercendo o mesmo trabalho, mas por motivos orgamentarios a
minoria estar recebendo o referido adicional a que teria direito. Frisando que o
adicional é um mero paliativo que ndo é considerado como solugdo para o

desvio de fungao.

Aposentados

Em 2018 foi encaminhado projeto de Lei pelo TJ/MS para que se
possibilitasse a majoragcdo do valor diretamente por ato do presidente,
entretanto, apoés a aprovagcdo da Lei, ndo foi concedido o reajuste tao

aguardado pelos servidores aposentados.

Assim, solicitamos o apoio para o reajuste da Assisténcia médico-
social dos aposentados para o mesmo valor do auxilio alimentagéo, ou ao
menos conceda um reajuste significativo que diminua essa desigualdade,
mantendo a politica de valorizagdo dos servidores aposentados instituida nos
ultimos anos. Inclusive se aproximando aos patamares pagos aos servidores

do CNJ, conforme tabela anexa.

PEDIDO

Diante de todo o exposto, requeremos que sejam inspecionados 0s
gastos com pagamentos realizados para a magistratura em relagao a licenca
prémio, observando-se se foram respeitadas as limitagdes constitucionais do
regime de pagamento em subsidio, da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional
(Lei Compl. N.° 35/79), e das normas do CNJ.

Sendo que, os referidos gastos comprometeram severamente as
finangas do TJ/MS, gerando a necessidade de corte de despesas de carater
geral e inviabilizagdo de investimentos nos servigos prestados e na estrutura,

prejudicando os servidores e 0 servigo publico prestado.



Requer-se que sejam observadas informacdes em relagdo ao
FUNJECC (Fundo Especial Para Instalagdo, Desenvolv. e Aperf. das
Atividades dos Juizados Especiais Civeis e Criminais) desde 2016,
principalmente quanto a comparagdo entre receita realizada e despesa

empenhada, e o montante de verbas gastas com “indenizagoes”.

Ressaltando que, o problema do TJ/MS nao é o de falta de verbas,
mas o de priorizacdo de gastos que nao geram retorno ao servigo prestado a
sociedade, o que acaba refletindo nas condi¢gdes de trabalho dos servidores,

gerando um clima de insatisfagéo generalizado.

Concluindo-se que, caso nao fossem realizados gastos exagerados
e retroativos, seria possivel atender aos direitos dos servidores como a revisao
geral e o pagamento em pecunia da licenga prémio (previstos em Lei),
investimento em melhorias das condigdes de trabalho e beneficios aos
aposentados, e ao menos a reposicdo de vagas recentemente abertas de

servidores.

Pede-se deferimento.
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Leonardo Barros de Lacerda
Presidente do SINDIJUS-MS



