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CARACTERISTICAS GERAIS DA PEC 6/2019

A Reforma da Previdéncia &
apresentada com o0 objetivo de buscar
equilibrio entre Receita e Despesa.

Dizem que o objetivo é fiscal e para
combater privilégios...



Mas o que PEC traz...

* Uma completa transformacao nos fundamentos da Seguridade
Social: substitui os principios da solidariedade, da universalidade,
do provimento publico de protecao social, por outros, baseados no
individualismo

A capitalizacao individual acaba com o sistema solidario e, sem
contribuicao patronal e dadas as caracteristicas do mercado de
trabalho brasileiro (baixos salarios, informalidade, alta
rotatividade) vai significar aposentadoria de 1 salario minimo.



Mas o que PEC traz...

* Todos os beneficios perdem garantia de manutencao do reajuste
acima da inflacao (inclusive os ja emitidos);

* Nova forma de calculo reduz o valor dos beneficios, sendo

necessario 40 anos de contribuicao para alcancar 100% da média
de todas as contribuicoes;

* Pensao por cotas e sem garantia de 1 salario minimo;



Mas o que PEC traz...

* O requisito de 20 anos de contribuicao do Regime Geral exclui
grandes contingentes da possibilidade de aposentar, em especial
os trabalhadores com baixa escolaridade, de pior insercao no
mercado de trabalho e as mulheres.

e Aumenta a contribuicao dos segurados, principalmente nos RPPS

(inclusive para ja beneficiarios), enquanto entidades empregadoras
nao sao atingidas e as isencdes permanecem.



Mas o que PEC traz...

e Pessoal da economia familiar também vai ser excluido em grande medida
em funcao da mudanca na forma de filiacao ao sistema publico;

e Os mais pobres sao os maiores prejudicados. Para os idosos com idades
entre 60 e 70 anos, o BPC é de RS 400,00. E o Abono do PIS/PASEP é
repassado apenas para quem recebe até 1 SM.

* Reduz o custo de contratacao de trabalhadores aposentados retirando o
direito de receber a multa rescisoria de 40% e isenta as empresa de
recolher os 8% do salario para o FGTS.



Mas o que PEC traz...

“» Algumas situagoes especificas sdao muito atingidas, tais como
professoras da educacao basica de RPPS, cuja idade de aposentadoria
passa de 50 para 60 anos;

» os trabalhadores sob risco de vida (que perdem a aposentadoria
especial);

“* e as insercoes que permitem aposentadoria por tempo de servico
no RGPS.



Brasil : Servidores Publicos

e (O Brasil possui cerca de 10,4 milhdes de servidores publicos civis ativos e sua
maior parte € constituida de servidores municipais, quase 6,5 milhdes
(62,4%), seguida de 3,2 milhdes de servidores estaduais (30,8%) (IBGE,
2016).

* QOs percentuais de servidores ativos permanecem extremamente baixos em
relacdo a populacao brasileira. Sao 3,20% de servidores municipais, 1,58% de

estaduais e 0,35% de federais.



Brasil : Servidores Publicos

e De cada cem brasileiros, apenas 5,13 se ocupam atualmente do servico
publico. Se considerados em proporcao da forca de trabalho do pais, esse

percentual fica entre 11%e 12%, segundo a OCDE (2010).

* A remuneracdao média dos servidores federais foi de RS 8,1 mil - quando se
exclui os militares, em 2016. A remuneracdo dos servidores estaduais, de RS 5

mil, e a remuneracdo dos servidores municipais de RS 3 mil.



Mas o que de fato a PEC 6/2019 traz?

Mudanca estrutural na Seguridade Social
Privatizacao da Previdéncia
Reestruturacao dos RPPS de estados e municipios

Mudancas nos parametros do RGPS e RPPS.



Estrutura logica da PEC: Leis complementares e
dispositivos de transicao

Regras Gerais Leis Complementares
Validas para todos os regimes e Definirao regras permanentes para
segurados, atuais e futuros. os RPPSs dos servidores civis, 0s
1 RPPSs dos militares estaduais e o
RGPS.

Disposi¢des transitérias
Validas para todos e enquanto
as leis complementares nao
foram aprovadas.

Atuais segurados podem obter
beneficios pelas Regras de
transicao




Regras atuais de acesso e
calculo do valor dos beneficios

X

PEC 06/2019

Definem as novas regras para a Previdéncia até a aprovacao de Leis Complementares




APOSENTADORIA NO RGPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO DIEESE

Outras variac¢oes:

1) Idade

60 anos (mulher)
65 anos (homem)
+ 15 anos de contribuicao

Especial

Fatores que prejudicam a saude
e oferecem risco a integridade
fisica.

2) Tempo de Contribuicao (fator ou 86/96)

30 anos (mulher)
35 anos (homem)

Rurais
Reducao de 5 anos na idade
minima para aposentadoria

Professores (educacdo bdsica)
Reducao de 5 anos no tempo
de contribuicao

3) Invalidez




Nova proposta: RGPS IEESE
RURAL (Economia Familiar e
ASSALARIADO URBANO Assalariado rural)
A .
65 anos de idade —¢ 60 anos de idade

By o2-nosideidade 60 anos de idade

ih

Aumentando a partir de 2024, a cada 4 anos, conforme o0 aumento
de sobrevida da populagao

+ +

4)° 20 anos de contribuicdo " >0 anos de contribuicao

Professores da educacdo basica: idade de 60 anos e 30 de contribuicdo para ambos os sexos




APOSENTADORIA NO RPPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO DiEESE

Tempo de Contribuicao e Idade Outras variacoes:

55 anos de idade (mulher)/60 anos (homem)

+ 30 anos de contribuicao (mulher)/
35 anos de contribuicao (homem)

+ 10 anos de efetivo exercicio

+ 5 anos no ultimo cargo

Especial e de pessoa com
deficiéncia.

Professores e policiais
Reducao de 5 anos no tempo
de contribuicdao e na idade
minima

Aposentadoria Compulsodria
75 anos (mulher e homem)
Valor proporcional ao tempo de contribuicao

Invalidez




Nova proposta: RPPS DIEESE

SERVIDORES PROFESSORES

65 anos de idade 60 anos de

idade

+

62 anos de idade

vy

®° 25 anos de contribuicdo 4): 30 anos de contribui¢do para
ambos 0s sexos

+ 10 anos no servico publico e + : bli
10 anOS NO Servi |
5 anos No cargo 0 anos no servico publico e

5 anos No cargo

Aidade aumenta a partir de 2024, a cada 4 anos, conforme o aumento de sobrevida da populacgao




DrEESE
Calculo do valor do salario de beneficio

o Hoje O salario de beneficio € a

= Média dos 80% maiores base para o calculo do valor

% Saijé;zz qjlggr;t:?ui@éo inicial da aposentadoria.

03 ’v )94 Na proposta do governo nao

o Ny sao descartados 0s 20%

:% NOVa proposta menores saldrios de

©  édia de TODOS os contribuicao, levando ao
salrios de contribuicdo rebaixamento do salario de

desde julho 1994 beneficio.




Calculo do valor do beneficio DIiEESE

2% para cada ano apos 20 anos de contribuicao

+Q+Q+Q+Q+0=0

(sobre a média de todas as
contribuicGes desde julho de 1994)

O valor minimo do beneficio é de 60% da média de todos os saldrios de contribuicao e o
valor de 100% da média é atingido com 40 anos de contribuicao.

SRS
/
() 7 o v [o) (o) [o) \ v 3 [o) [ ] r [
Nas regras atuais: o valor minimo € de 70% + 154'\: 85% da média dos 80% maiores salarios
/

de contribuicao S 2

O novo calculo puxa a média para baixo, reduzindo o beneficio.




, ~ ;s o o« o o DIEESE
Calculo do valor da remuneracao minima inicial

Anos de contribuicao

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

60% 62% 64% 66% 68% 70% 72% 74% 76% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Valor do heneficio (Em %) Hoje com 60/65

anos e 15 anos
de contribuicao
85% da média




Mudanca na contribuicao paga pelo trabalhador DIEESE

Enzo recebe o saldrio de
Como é hoje? RS 2.300,00
@ §
‘g !‘ De acordo com a tabela de

Salario de Contribuicao o hoje deve pagar 9% sobre

(RS) calculado sobre todo Aliquota /:”.\ todo o seu saldrio
o salario o = R$ 2300 X 9% = R$ 207,00

Até RS 1.751,81 8%
De R$ 1.751,82 a RS 99 Valentina recebe o saldrio de
2.919,72 R$ 4.900,00
De RS 2.919,73 até RS . Hoje ela paga 11% sobre todo
5.839,45 11% O seu saldrio

= R$ 4900 X 11% = R$ 539,00




Mudanca na contribuicao paga pelo trabalhador DiEESE

Enzo recebe o saldrio de
R$ 2.300,00

Com a PEC 06/2019

Faixa de salario de Aliquota  Aliquota total De acordo com a nova tabela deve
Contribuicdo (RS) sobre a sobre o salario pagar R$ 201,03 e ndo mais R$ 207,00
faixa de (efetiva) , .
salario Salario e
f 12 Faixa 292 faixa 39 faixa aliquota
RS 998,01 a RS 2.000,00 9,0% 7,5% a 8,25% R$998 RS$1.002 RS300 RS2.300
7,50% 9,00% 12,00% 8,74%
RS 2.000,00 a RS 3.000,00 12,0% 8,25% a 9,5% RS 74,85 R$90,18 RS$ 36,00 RS 201,03
RS 3.000,01 a RS 5.839,45 14,0% 9,5% a 11,68%

Valentina recebe o salario de Salario e aliquota

1° Faixa 2° faixa 3° Faixa 4° Faixa )
R$ 4.900,00 efetiva
De acordo com a nova tabela R$ 998 R$1.002 R$1.000 R$ 1.900 RS 4.900
deve pagar agora 7,50% 9,00% 12,00% 14,00% 11,25%

R$ 551,03 e n30 mais R$ 539,00 R$7485 R$90,18 R$120,00 R$ 266,00 R$ 551,03

Os salarios acima de R$ 4.500,00 irao contribuir mais



Mudanca na contribuicao paga pelo trabalhador DiEESE

Aliquota efetiva
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Regra de transicao
para o Regime GERAL de
Previdéncia Social




A PEC 06/2019 propée 4 regras de transicao

Aumenta a idade e o fempo de

Aposentadoria por idade  ------------------- .
° P confribuicao
FmTTTTTTT 1) Pedagio com fator
Aposentadoria por tempo de | Srevidencidrio
contribuicao T e 2) Somartorio de pontuacao;

3) Tempo de contribuicao com
idade minima;

—
e o o am am o

Nao existe regra de transicao para os valores dos beneficios




Regras de transicao — aposentadoria por idade

TRABALHADORES URBANOS
Quando preencher A idade minima para os homens permanece em 65 anos,
cumulativamente com o tempo de contribuicao progressivo. Para as mulheres a idade
0s seguintes e 0 tempo serao progressivos
requisitos: L
9 mm mulher tempo de contribuicao

60,0 60,5 61,0 615 620 620 620 620 620 620 62,0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

60 anos de idade, se
mulher, 65 se homem

15 anos de contribuicao, para
ambos 0s sexos

A partir de 2020, a idade e o
tempo sao progressivos

Valor 60% + 2% ... 2% Obs.: Para os trabalhadores rurais ha reducao de 5 anos, até chegar aos 60
anos. E mesmo requisito de tempo de contribuicao.




Regra de transicao para o Regime Geral

Aposentadoria por tempo de confribuicao

1) Pedagio com fator previdenciario
2) Somatdrio de ponfuagao

3) Tempo de confribuicao com idade minima



Alternativa 1- pedagio com fator previdenciario DIEESE

v Para quem falta 2 anos ou menos para atingir os 30 anos de contribuicao, se
mulher, e 35 anos, se homem.

v Pedagio = 50% do tempo que falta para completar o tempo minimo de
contribuicao

Em 2019, Jeniffer (Mulher) tem
55 anos de idade e
28 anos de confribuicao

Com a reforma, ela podera se
aposentar em 2022, com o pedagio
de 1 ano = 50% dos 2 anos restantes

Ela esperava se aposentar em 2021, com 57
anos de idade e 30 anos de contribuigao.
Assim, poderia receber 100 das média dos
80 maiores saldrio de confribuic¢ao.

Recebendo apenas o valor de 78%
da média de todos os salarios de
contribuicao desde julho 1994




Alternativa 2 - somatorio de pontuacao

Anos
v" 30 anos de

con’rrlb,w.cao 2019 20202021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
v" Somatdrio da

idade + .

86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99

confribuicao =
pontos
Pontos
Anos
v" 35 anos de
con’mb'w.cao 2019 20202021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2029 2030 2031 2032 2033
" ¥ Somatdrio da
idade +
contribuicao = 96 97 98 99 100 101 102 103 104 . 105 105 105 105 105
pontos




Alternativa 2 - somatdrio de pontuacao - professores

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

81 82 83 84 85 86 8/ 83 89 90 91 92 093 94.

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027.2029 2030 2031 2032 2033

91 92 93 94 95 96 97 98 99 .100 100 100 100 100




Alternativa 3 - tempo de contribuicao com idade
Quando preencher minima

cumulativamente
= 56 anos e 30 anos de @ 61 anos e 35 anos de
0S seguintes contribuicao contribuicao
requisitos: aAdm T
| Idade progressiva ‘
30 anos de . mmmulher —homem 64,5 65,0 a5
contribuicdo, se | 6 64,0 ‘
: 62,5 63,0 62,0
mulher, 35 se homem g 61,5 62,0 610 615

61,0

Idade de 56, se mulher, i coiol 5715 58,0 23/
| 56,5
61 se homem . 56,0
ldade progressiva até
chegar aos 62 anos se |

mulher e 65 se homem
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Valor de 60% + 2% ... Obs.: Para os professoras e professores ha redu¢ao de 5 anos no tempo de
até 100% contribuicao e na idade, ate chegar aos 60 anos.




Alguns exemplos ...




Com a PEC 6/2019: RGPS - Homem DiEESE

. Com a PEC 6/2019, para Enzo a regra de transicio nio

Em 2019, Enzo (Homem) tem . terd utilidade.
55 anos de idade e ;
30 anos de contribuicao ' Ele ndo tem tempo de contribuigdo suficiente para se

' aposentar pela op¢ao pedagio com fator.

Em 2024, ele terd 60 anos com 35 anos de contribuicao
= 60 + 35 = 95 pontos (sdo exigidos 101 pontos)

contribuicdo em 2024, com mais 5 anos de :
contribuicao (total de 35) e 60 de idade. ;
O valor de sua aposentadoria sem a reforma seria ! Somente em 2029 completara os pontos exigidos pela

de: i regra de transicao (105), quando tera 65 anos de idade e

. 40 anos de contribuicdo.
FATOR 89/99 ;

: Ou seja, sua aposentadoria se dara quando atender o

82,7% C!a média,dlos Com dois anos a. m'?‘i? : requisito da idade da regra geral para a aposentadoria
80% maiores salarios il (37 anos) de contribuicdo

de contribuigao CERNVRERPELIENGOER | O valor do beneficio sera de 60% + 40% (2% x 20) = 100%
(em 2024 o fator IANEEREEENEREE | da média de todos os salérios de contribuic3o.




Com a PEC 6/2019: RGPS -Homem ... . _. DIEESE

Para Chico a regra de transicao sera valida.
d ’ Em 2019, Chico (Homem) tem

; 57 anos de idade e

. . 33 anos de contribuigao

Ele esperava aposentar por tempo de contribuicao
em 2021, com mais 2 anos de contribuicao (total de

Poderia entrar na transicdo por pedagio com fator !
e ter apenas 85,2% de seu valor, em 2022. !

Em 2021, ele terda 59 anos com 35 anos de
contribuicao = 59 + 35 = 94 pontos.

' Somente em 2025 completara o somatdrio de |
. pontos exigidos pela regra de transicao (102), |

35) e 59 de idade.
O valor de sua aposentadoria sem a reforma seria . j )
de: . quando tera 63 anos de idade e 39 anos de
' ' contribuicdo.
29,5% da média dos Com dois anos a mais ' O valor do beneficio sera de 60% + 38% = 98% da
SO ATy T o e (37 anos de i média de todos os saldrios de contribuicao.
de contribuicao (em contribuicdo) teria 100% : o ) o
Sooa T erseria da média (dos 80% , Mas para obter 100% da media, tera que contribuir ;
menor) maiores salarios de ! por mais 7 anos e podera se aposentar em 2026

' a0s 64 anos de idade.

contribuicao).




Com a PEC 6/2019: RGPS - Mulher ;- DIEESE

Com a reforma, Marli nao pode pagar o
pedaglo com fator porque nao tem o

Em 2019, Marli (Mulher) ' tempo minimo de contribuicdo

o tem:
} ‘ 59 anos de idade
25 anos de contribuicdo

Quer se aposentar por tempo de contribuicao.
Portanto, faltam:
* 1ano de vida para se aposentar por idade, ou

Em 2020, ela terd 60 anos de idade e 26
anos de contribuicao = 60 + 26 = 86 pontos

Em 2024 ela vai poder se aposentar tanto

* 5anosde contribuigéo para a aposentadoria ! pelo critério de tempo e idade (tera’ 64
por tempo de contribuicdao (em 2024).

Nas regras atuais, o valor de sua aposentadoria
seria:

' ano) quanto pela somatdrio de pontos (tera
' ' 94 pontos). Entdo, seu beneficios sera de
' 80% da média (60% + 2% x10).

86/96

[ JAGERNIENGES | Para receber 100%, Marli devera contribuir
' por mais 10 anos, completando 40 anos e
contribuicoes ; tendo 74 anos de idade.

M o o ——

967% da média
dos 80% maiores
salarios de
contribuicao

80% maiores




Com a PEC 6/2019: RGPS - Mulher DIEESE

iCom a reforma, Valentina s6 podera se aposentar
Valentina, em 2019, tem: ' com 62 anos, em 2044 e ndao mais em 2042, apds
37 anos de idade, e  ter contribuido por, no minimo, 20 anos.

5 anos de coniribui¢ao  Valentina nao sera beneficiada pela regra de

. . ' fransicao.
Planeja se aposentar por idade em 2042, com 60 anos.

Portanto, faltam 23 anos para Valentina se aposentar, i Se contribuir por 20 anos, o valor do beneficio i
podendo acumular 28 anos de contribuicdo. O valor de | corresponderd a 60%da média de todos os :

sua aposentadoria sem a PEC seria de: ' salarios de confribuicao.

70% +28% = 98% da Caso ela contribua por ' Se contribuir até os 62 anos de idade, acumularg 30
média dos 80% 15 anos, o valor ser3 ' anos de confribui¢ao, e o valor da aposentadoria

maiores saldrios de de 85% da média dos i sera de 80 %da média (60%o + 2% 10).
contribuicao 807% maiores salarios

i % tors L
de contribuicio ' Para receber 100 % tera que contribuir por 40

' anos, isto é, somente em 2054, j& com 72 anos.




Demais elementos da PEC 6/2019

Pensoes

Acumulacao de beneficios

Aposentadorias especiais

Salario Familia e auxilio-reclusao

Abono salarial

Regime de capitalizacao

FGTS do aposentado que continua trabalhando
Aposentadoria por incapacidade permanente
Desvinculagao das receitas da Uniao

Beneficio de Prestacao Continuada

Retira da CF a obrigatoriedade de correcao anual dos beneficios
pela inflacao

\:4 \:4 \:4 \:4 \:4 \:4 \:4 \:4 \:4 \:4 \:g
7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N 7N




PENSOES DIEESE

Hoje

O valor da pensao € de 100% do valor da aposentadoria, caso o falecido recebesse, com
limite do teto de R$ 5.839,45 (RGPS). O menor valor é igual ao saldrio minimo. Tempo
minimo de contribuicao (desde 2015).

O valor da pensao ficara menor, sera equivalente a uma cota familiar 50% do valor da
aposentadoria + 10% adicional para cada dependente até 1007%.

1 cota de 50% (familiar) + 20% (2 dependente) = 70% do valor do

T o ExiUma familia composta por dois dependentes teria direito a
T l beneficio. Podendo, inclusive, ser inferior a um salario minimo.

Em caso de morte relacionado ao trabalho as cotas serao de 100% da média;




Com A PEC 6/2019: AS PENSOES DiEESE

Joca é trabalhador na ativa trabalha desde os quinze anos

Saldrio de R$ 4.000,00 com 20 anos de confribuicdo

Faleceu em virfude de causa natfural, ndo sendo considerado como acidenfe de
trabalho

O valor da pensao sera baseada nas coftas.

Com a PEC 06/2019

e @ el @ R$ 4.000 X 60% R$ 2.400,00

Cota familiar

T podera receber o
valor médio dos 80% M 0
maiores saldrios de @ '#}' @

contribuicao

Hoje

Graga, que é cénjuge
e ndo tem filhos,

2 @

R$ 2.400x60% R$ 1.440,00




IDIEESE
Proibicao de acumulacao de beneficios

EXCECOES
Duas pensdes de regimes diferentes
Mals deuma Professores e profissionais de saude
aposentadorla por

Pensao e aposentadoria, com reducao

reg'me' no valor de um dos beneficios
MaIS de uma pensao do Valor integral do beneficio mais vantajoso e uma
mesmo reglme parte do outro beneficio conforme a tabela
lgual ou inferior ao SM 80%
1SMa 2 SM 60%
2 SM a 3 SM 40%
3SM a4 SM 20%




o o o DrEESE
Pontos adicionais

Aposentadoria especial no RGPS Abono salarial

E suprimida a concessdo para
atividades que geram risco a
integridade fisica

Cria a idade minima para o0s
trabalhadores com efetiva
exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biologicos:

55 anos, para 15 de exposi¢ao;
58 anos, para 20 de exposicao

e 60 anos para 25 de exposicao
Aumento da idade

Salario familia e

auxilio-reclusao

Substitui a referéncia a
segurados de baixa renda para
segurados com rendimento
mensal de até 1 SM.

Cota do salario-familia tera
valor fixo de R$ 46,54 por
filho, até 1SM.

Auxilio-reclusao sera de 1 SM

A  concessdao  sera
imitada a trabalhadores
com rendimentos de até
1 salario minimo



Pontos adicionais
Criacao de sistema de FGTS Aposentadoria por
capitalizacao individual incapacidade permanente

obrigatdria

1) Acaba com o direito do Reduz o valor do

Cria 0 sistema de depdsito do FGTS para os beneficio para 60% + 2%
capitalizacdo que devera ser aposenfados que @ se por ano de contribuicdo
definido por le] mantiverem no mesmo
complementar tanto para os emprego 100% da média em caso
trabalhadores  do  setor L. de invalidez decorrente
rivado quanto para do setor #)CERe SEmifes © de acidente de trabalho,
P d P aposenfado perde o N
publico. direito a0 pagamento da doencas profissionais e
doencas do trabalho
mulfa de 40 % §
Desvinculacao de Essa desvinculacao € suprimida para as receitas destinadas ao

receitas da Unido (DRU) custeio da seguridade social
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Beneficios assistenciais

O Beneficio de Prestacdao Continuada (BPC) hoje é pago no valor de 1 saldario minimo para
pessoas com deficiéncia e idosos (a partir de 65 anos) com renda familiar per capita inferior
a % de salario minimo.

A PEC 6/2019 muda a regra para os idosos:

A partir de 60 anos o idoso recebe RS 400,00 mensal desde que comprove condicdo de

miserabilidade
Hoje a partir de 65 anos Com a PEC 6/2019

RS 998,00 RS 400,00
e a partir dos 70 anos o valor de 1 salario minimo é mantido.

Além do critério de renda para a concessao deste beneficio, de % do salario minimo per
capita, exige-se que o patrimoénio familiar seja inferior ao RS 98.000,00 (Faixa 1 do programa
Minha Casa Minha Vida).
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