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AO EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario de MS — SINDIJUS-
MS, representado pelo seu presidente Leonardo Barros de Lacerda, vem respeitosamente
a presenca de Vossa Exceléncia, expor e requerer quanto ao pagamento de substituto de
fungao de confianca ou cargo comissionado nos casos de afastamento de titular para

presenca em cursos, treinamentos e Encontros promovidos ou autorizados pelo Tribunal.

Atualmente o pagamento da substituigdo € concedido a partir do primeiro
dia de efetiva substituicdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais ou

regulamzntares do titular e na vacancia do cargo ou fungao de diregao.

Assim, o servidor efetivo que temporariamente exerca a fungao/cargo
arcando com todo acréscimo de responsabilidade e complexidade inerentes ao trabalho,
inclusive com aumento de carga horaria, tem direito a perceber sua remuneragéao, pelo
tempo que durar a substituigao, calculada como se fosse titular do cargo em comissao ou
da fungao de confianga correspondente (arts. 61 e 62, da Lei Estadual n.° 3.310/2006 —

Estatuto dos Servidores do Poder Judiciario).

Entretanto, persistem controvérsias interpretativas quando o titular da
fungéo/cargo ausenta-se das fungdes para participar de cursos, treinamentos ou
encontros realizados pela Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS) ou

pela Administracédo do Tribunal, e outras hipéteses analogas de eventos dessa natureza,
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situagdo em que, mesmo sendo substituido concretamente por outro servidor efetivo, esta
sendo negado o pagamento da remuneragdo correspondente ao substituto, sob o
arqumento de que n&o estar o afastamento expressamente previsto nos arts. 148 e 155,
da Lei Estadual n.° 3.310/2006 — Estatuto dos Servidores do Poder Judiciario.

Assim, embora de fato o servidor substituto exerga atribuigbes complexas
e de alto grau de responsabilidade nos exatos termos legais, pode acabar nao
percebendo a remuneracéo devida, ocasionando visivel prejuizo e situagéo de injustica,
bem como, enriquecimento sem justo motivo por parte da Administragdo Publica ao

apropriar-se da mao de obra do servidor sem a devida contraprestagao financeira.

Nesse sentido, visualizamos que a interpretagdo de que a participagao em
curso, treinamento ou encontro ndo ser computada como auséncia autorizada, sem
quzlquer prejuizo e como efetivo exercicio (arts. 148 e 155 do Estatuto), ndo s6 prejudica
0 substituto, como também o titular, afinal, se sua auséncia ndo €& autorizada nem
computada como efetivo exercicio, este poderia sofrer consequéncias negativas na esfera

remuneratoéria e funcional.

Desta forma, solicitamos que a questdo seja urgentemente solucionada
evitando-se maiores transtornos aos servidores afetados e ao servigo prestado, se
necessario por meio de inclusdo expressa dessa modalidade de afastamento e
substituicdo, prestigiando também a busca por conhecimento por parte dos servidores
considerando-se a nitida expanséo da EJUD com cursos e treinamentos mais frequentes
e abrangentes e grandes investimentos do Tribunal em melhorias na administragao com

inUmeros projetos contendo a criagdo ou participagdo em Encontros, Congressos, etc.

Por outro lado, desde ja, para evitar o imediato prejuizo aos servidores,
ressaltamos que no art. 155, inciso X, do Estatuto, é previsto de forma genérica e
extensiva, o estudo em qualquer parte do territério nacional, no interesse da

administracdo, como motivo/hipédtese de afastamento permitido.

Logo, seja para solucionar definitivamente o problema, seja para solugao
temporaria até que sejam tomadas providéncias que se entendam cabiveis, € possivel

interpretar que o carater educacional e profissional dos estudos realizados na EJUD, e

Rua 24 de outubro n° 514 — Vila Gloria — Campo Grande-MS - Cep: 79.004-400 — Fone: (067) 3382-5051 Fax: (067) 3325-8554
E-mail: sindjus@terra.com.br - Site: www.sindijusms.org.br

—y

/
S




dos Encontros/Congressos organizados pelo Tribunal ou cuja participagéo € autorizada,
caracteriza-se publica e notoriamente como estudo no interesse da administragao,

inclusive por ser concedido o pagamento de diarias.

Ante o exposto requer-se o pagamento ao servidor substituto da
remuneracio como se fosse titular do cargo em comissdo ou da funcao de
confianca correspondente, pelo tempo que durar a substituigao, na hipétese do titular
ter se afastado para curso, treinamento ou encontro promovido/autorizado pela

Administracao do Tribunal de Justica.

Outrossim, caso seja constatada a necessidade de alteragdo normativa
com o fim de elucidar o tema, desde ja requer-se a efetivagdo do pagamento até que isso

ocorra, a fim de evitar o flagrante prejuizo dos servidores nessa situagao.

Pede-se deferimento.

Campo Grande/MS, 16 de agosto de 2018.
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Lednardo Barros de Lacerda
Presidente do SINDIJUS-MS

Recebido nesta Diregao - Geral.
Campo Grande/MS, |/ /00 /20 (8 .

D o

Rua 24 de outubro n® 514 — Vila Gloria — Campo Grande-MS - Cep: 79.004-400 — Fone: (067) 3382-5051 Fax: (067) 3325-8554
E-mail: sindjus@terra.com.br - Site: www.sindijusms.org.br




