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Senhor Presidente,

Com amparo no caput do art. 67 da Constitui¢do Estadual, submeto a
elevada apreciagdo dessa augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o projeto de lei complementar que institui o Regime de Previdéncia
Complementar no dmbito do Estado de Mato Grosso do Sul e dd outras providéncias.

O regime de previdéncia complementar para o servidor publico ocupante
de cargo efetivo foi inserido na Constituicio Federal, no seu art. 40, § 14, por meio da
Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, o que possibilita aos entes da
federagdo sua instituigdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo e, a partir
de entdo, a fixagdo do valor das aposentadorias e das pensdes a serem concedidas pelo
regime proprio de previdéncia complementar, ao limite maximo estabelecido para 0s
beneficios do regime geral de previdéncia social, como estatuiu o § 15 do art. 40 da

Constitui¢éo da Federal, com a redagfio dada pela Emenda n® 41, de 19 de dezembro de
2003.

A instituic8o de um regime de previdéncia complementar no Estado de
Mato Grosso do Sul, de acordo com as diretrizes nacionais contidas nas Leis
Complementares n® 108 e 109, de 29 de maio de 2001, a ser operado por entidade de
previdéncia complementar, que tem por objetivo principal instituir e executar planos de
beneficios de cardter previdencidrio, visa a atender a necessidade de reestruturagdo do
financiamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, e ao disposto no art. 11, da Lei
n®5.101, de 1° de dezembro de 2017, que alterou a Lei n® 3.150, de 22 de dezembro de
2005, e imp0s prazo para cumprimento dessa obrigag#o.

Séo abrangidos pelo regime de previdéncia complementar de que trata
esta Lei Complementar os servidores abaixo relacionados, com remuneragfo superior ao
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
0s quais serdo automaticamente nele inscritos, desde que tenham ingressado no servigo
publico estadual a partir da data de publicago, pelo érgo fiscalizador, da autorizacdo
de aplicagdo do plano de beneficios da entidade de previdéncia complementar, cuja
criagdo e/ou assinatura de convénio de adesfio com entidade ja existente € autorizada
por essa Lei Complementar, quais sejam:

a) os servidores publicos, civis e militares, titulares de cargo efetivo dos
orgdos do Poder Executivo Estadual e de suas autarquis e fundagdes de direito publico

estadual; ﬁ%%\'%%ﬁ -
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b) os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Legislativo
Estadual;

¢) os membros da Magistratura e os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Poder Judicidrio Estadual;

d) os membros e os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Ministério Publico Estadual;

e) os membros e os servidores publicos titulares de cargo efetivo da
Defensoria Publica Estadual;

f) os Conselheiros e os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Tribunal de Contas Estadual;

g) os empregados da MS-PREVICOM.

Ressalta-se que, enquanto nd#o for criada a entidade fechada de
previdéncia complementar, MS-PREVICOM, fica o Poder Executivo autorizado a
oferecer ¢ a patrocinar planos de beneficios previdenciérios, podendo, para esse fim,
celebrar convénio de adesdo com entidade fechada de previdéncia complementar, instituida

em conformidade com as disposigdes das Leis Complementares n% 108 e 109, de 29 de
maio de 2001.

Também poderdo, mediante livre, prévia e expressa opcfo, aderir ao
Regime de Previdéncia Complementar de que trata este artigo os membros ou o0s
servidores publicos acima referidos, que tenham ingressado no servico publico em data
anterior a publicagéo, pelo érgio fiscalizador, da autorizagio de aplicag@o do plano de
beneficios da MS-PREVICOM, ou em data anterior a adesio pelo Estado a plano de
beneficios de dmbito nacional, instituido para agregar participantes do regime de
previdéncia de Estados e Municipios.

O regime de previdéncia complementar serd patrocinado pelo Estado de
Mato Grosso do Sul, por meio dos Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo, do
Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da Defensoria Piblica do Estado e de suas
autarquias e fundagdes estaduais de direito publico; pela propria entidade e demais entes
da Federagdo, suas autarquias e fundacdes, mediante prévia autorizagdo do Conselho
Deliberativo da Fundagfio de Previdéncia Complementar dos Servidores de Mato
Grosso do Sul (MS-PREVICOM), desde que firmem convénio de adesdo e venham a
aderir ao plano de beneficios previdenciarios administrado pela referida entidade. O
projeto traz também a possibilidade de autopatrocinio, em alguns casos.

Esta Lei Complementar traga regras de manuten¢io do regime, por meio
das contribuigdes dos participantes, assistidos e dos patrocinadores, sendo que a
contribui¢do do patrocinador para o plano de beneficios nfo poderda exceder a
contribuigdo individual dos participantes, bem como normatiza a organiza¢do e o
funcionamento da MS-PREVICOM e impde as linhas gerais dos planos de beneficios,
seu controle e sua fiscalizac#o.
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Com essas razdes, submeto o incluso projeto de lei complementar &

analise desse Parlamento Estadual, contando com a imprescindivel aquiescéncia de seus
nobres Pares para a aprovagio.

Atenciosamente,

T e ,)‘:::\‘\ L

S

N
REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no dmbito do Estado de
Mato  Grosso do Sul e dd outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Estado de Mato Grosso do Sul, o
Regime de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constitui¢do Federal e o art. 11 da Lei Estadual n® 5.101, de 30 de novembro de 2017.

§ 1° Sdo abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei Complementar:

I - os servidores putblicos, civis e militares, titulares de cargo efetivo dos
orgdos do Poder Executivo Estadual e de suas autarquias e fundagBes de direito publico
estadual;

IT - os servidores puablicos titulares de cargo efetivo do Poder Legislativo
Estadual;

[II - os membros da Magistratura e os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Poder Judicidrio Estadual;
IV - os membros e os servidores ptblicos titulares de cargo efetivo do
Ministério Publico Estadual;
V - os membros e os servidores publicos titulares de cargo efetivo da
Defensoria Publica Estadual;
VI - os Conselheiros e os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Tribunal de Contas Estadual

3

VII - os empregados da entidade a que ser refere o capur do art. 4° desta Lei
Complementar.

§ 2° O Regime de Previdéncia Complementar aplica-se aos membros e aos
servidores publicos referidos no § 1° deste artigo, que ingressarem no servigo publico a
partir da data de publicagdo, pelo érgio fiscalizador, da autorizagdo de aplicagfo do plano
de beneficios da Fundagio de Previdéncia Complementar dos Servidores de Mato Grosso

do Sul (MS-PREVICOM) ou da entidade de que trata o § 1° do art. 4° desta Lei
Complementar,
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§ 3° Os membros e os servidores publicos referidos no § 1° deste artigo, com
remuneragéo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serfo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios a
partir da data de entrada em exercicio no cargo, desde que:

[ - tenham ingressado no servigo plblico a partir do prazo fixado no § 2°
deste artigo; ou

II - sejam oriundos do servigo publico em outro ente da Federagfio que tenha
instituido o Regime de Previdéncia Complementar.

§ 4° Também poderdo, mediante livre, prévia e expressa op¢éo, aderir ao
Regime de Previdéncia Complementar de que trata este artigo os membros ou os servidores
publicos referidos no § 1° deste artigo, que tenham ingressado no servigo publico em data
anterior & publicagio, pelo 6rgéo fiscalizador, da autorizacfio de aplicagdo do plano de
beneficios da MS-PREVICOM ou da entidade de que trata o § 1° do art. 4° desta Lei
Complementar, e nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que exergam a
op¢do no prazo fixado no § 5° deste artigo.

§ 5° O prazo para a opgfio de que trata o § 4° serd de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da data estabelecida no § 2°, todos deste artigo, podendo ser
prorrogado mediante autorizagio legislativa.

§ 6° As condigBes para a adesdio e as caracteristicas dos planos seréo
definidas em regulamento.

§ 7° Na hipdtese da adesdo prevista no § 3° deste artigo, fica assegurado ao
participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscri¢8o, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

§ 8° Na hipétese de o cancelamento previsto no § 7° deste artigo ser
requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscrigéo, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuigBes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
pedido de cancelamento, atualizadas pela variagio das cotas do plano de beneficios.

§ 9° Na hipdtese prevista no § 8° deste artigo, a contribuicéio aportada pelo
patrocinador serd devolvida & respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da

contribui¢do aportada pelo participante, deduzidas as despesas administrativas e as relativas
aos beneficios de risco.

§ 10. O cancelamento da inscrigo previsto no § 7° deste artigo ndo constitui
resgate.

§ 11. Para efeitos de escolha do regime de tributacdo do participante,
considera-se como data de ingresso consolidada o 91° (nonagésimo primeiro) dia apés a
adesfo automatica.

§ 12. Também poderdo, mediante livre, prévia e expressa op¢do, aderir ao
Regime de Previdéncia Complementar de que trata este artigo os servidores ocupantes,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exonera¢io,

Av. do Poeta, Bloco 8 - CEP: 79031-350 - Campo Grande/MS
PABX:(67) 3318-1000
WWW.Ms.gov.br




bem como de outro cargo, fungfio ou emprego temporério perante o Poder Executivo
Estadual, suas autarquias ¢ fundagdes, o Poder Legislativo, o Poder Judiciério, o Ministério
Publico, a Defensoria Publica e o Tribunal de Contas do Estado, independentemente da data

de admissgo, mediante livre e prévia op¢fio, na modalidade de autopatrocinio, nos termos do
art. 27 desta Lei Complementar.

Art. 2° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social s aposentadorias e as pensdes a serem concedidas pelo
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de que trata o art. 40 da
Constitui¢o da Republica Federativa do Brasil aos membros, servidores e empregados
referidos no § 1° do art. 1° desta Lei Complementar, que:

I - ingressarem no servigo publico a partir da data estabelecida no § 2° do
art. 1° desta Lei Complementar, independentemente de sua adesio a plano de beneficios;

IT - ingressaram no servigo publico em data anterior & estabelecida no §2°%e¢

exergam a opgdo prevista no § 4°, desde que observado o prazo do § 5°, todos do art. 1°
desta Lei Complementar;

[II - sejam oriundos do servigo plblico em outro ente da Federacdo e
estejam vinculados ao Regime de Previdéncia Complementar do local de origem, na forma
do art. 40, §§ 14 a 16, da Constituigdo Federal, independentemente de adesio a plano de
beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos do caput deste artigo, o beneficio pago
pelo Regime de Previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal serd calculado na
forma do § 3° e revisado na forma do § 8° ambos do art. 40 da Constituicio Federal, na
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ainda que o
participante se enquadre nas regras transitérias definidas pelas Emendas Constitucionais n®
41, de 19 de dezembro de 2003, e n247, de 5 de julho de 2005.

§ 2° A opclo a que se refere o inciso II deste artigo implica rentincia
irrevogdvel e irretratdvel aos direitos decorrentes das regras previdenciarias anteriores,
observado que as condigBes para a ades&io serfo definidas em regulamento.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - patrocinador:

a) o Estado de Mato Grosso do Sul, por meio dos Poderes Executivo,
Judicidrio e Legislativo, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica do Estado e de suas autarquias e fundagdes estaduais de direito publico;

b) a entidade prevista no art. 4° desta Lei Complementar;

¢) os demais entes da Federacdo, suas autarquias e funda¢des, mediante
prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo da Fundagio de Previdéncia Complementar
dos Servidores de Mato Grosso do Sul (MS-PREVICOM), desde que firmem convénio de

adesdo ¢ venham a aderir a0 plano de beneficios previdencidrios administrado pela referida
entidade;
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II - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo dos entes da
Federagdo, inclusive o membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e do Tribunal de Contas, bem como o empregado da MS-PREVICOM, que aderir
aos planos de beneficios por ela administrados;

HI - participante sem patrocinio: o participante que, por quaisquer das
razbes especificadas na legislagdo, optar por contribuir para o Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei sem que haja contrapartida por parte do patrocinador,
inclusive aqueles previstos no § 12 do art. 1° desta Lei Complementar;

IV - assistido: o participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de
prestagdo continuada;

V - beneficidrio: o dependente do participante ou a pessoa por ele designada,
inscrito no plano de beneficios, para fins de recebimento de beneficios;

V1 - contribui¢do normal: os valores vertidos ao plano de beneficios
previdencidrios pelos participantes e pelo patrocinador, com objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e de custear despesas administrativas da
MS-PREVICOM,;

VII - contribui¢do facultativa: o aporte de recursos pelos participantes
diverso das contribui¢Bes normais, sem contrapartida do patrocinador, prevista no plano de
beneficios;

VIII - plano de beneficios: o conjunto de obrigagdes e de direitos derivados
das regras do regulamento, definidoras do custeio e dos beneficios de carater
previdencidrio, que possui patrimdnio préprio, independéncia patrimonial, contabil e
financeira com relagfio aos demais planos de beneficios previdencidrios administrados pela
MS-PREVICOM, inexistindo solidariedade entre os planos;

IX - plano de contribui¢do definida: o plano cujos valores dos beneficios
programados tém como base o saldo de conta acumulado para o participante, por meio das
contribuigdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador, devidamente capitalizadas;

X - plano de custeio: documento elaborado, com periodicidade minima
anual, pelo atudrio responséavel pelo acompanhamento do Plano de Beneficios, no qual é
estabelecido o nivel de contribuigfo necessario a constituigdo das suas reservas garantidoras
de beneficios, fundos e de provisSes, e & cobertura das demais despesas, em conformidade
com os critérios fixados por érgho regulador e fiscalizador;

XI - beneficio: toda e qualquer prestacio assegurada pelo plano de
beneficios aos seus participantes e aos respectivos beneficiarios, na forma e nas condicdes
estabelecidas no regulamento;

XII - beneficio programado: o beneficio de carter previdenciario
complementar, cuja data de inicio é previsivel, conforme as condigdes estabelecidas no
regulamento;
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XII - beneficio ndo programado: o beneficio de cariter previdenciario
complementar definido no regulamento do plano de beneficios, destinado a cobrir evento
incerto e imprevisivel, devendo-se assegurar aos servidores, quando da criagdo do plano de
beneficios, pelo menos os beneficios decorrentes de invalidez e de morte, com custeio
especifico para sua cobertura;

XIV - autopatrocinio: a possibilidade de o participante manter o valor de
sua contribui¢fo e a do patrocinador, nos casos de: receber remuneracio inferior ao valor do
maior beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social; nfo mais manter vinculo
com o patrocinador ao qual esteve originalmente vinculado; ocupar, exclusivamente, cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragfo, ou outro cargo, fungdo ou
emprego temporario; ou por qualquer outra razio especificada em lei, nfio ter direito &
contrapartida do patrocinador;

XV - beneficio proporcional diferido: faculdade conferida ao participante,
em razdo da cessagdo do seu vinculo com o patrocinador, antes da aquisi¢do do direito a
beneficio pleno programado, & interrupgdo de suas contribuicSes para o custeio de
beneficios previdencidrios e a opgdo por receber, em tempo futuro, beneficio programado,
quando do preenchimento dos requisitos regulamentares, sem, no entanto, deixar de
contribuir para o plano, arcando exclusivamente com o pagamento do custeio
administrativo até a data do recebimento do beneficio;

XVI - resgate: o instituto que faculta ao participante, apds cessar em
definitivo o vinculo com o patrocinador, o recebimento da totalidade das suas contribuigBes

vertidas para o plano, descontadas as parcelas para o custeio administrativo e os beneficios
de risco;

XVII - portabilidade: o instituto que permite, apés cessar em definitivo o
vinculo com o patrocinador, & transferéncia dos recursos financeiros existentes em nome do
participante para outro plano de entidade de previdéncia complementar administrado por
entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar;

XVIIL - elegivel: participante ou beneficidrio que cumpriu os requisitos
necessarios a obtengo de beneficio oferecido pelo plano;

XIX - estatuto: o conjunto de regras que define a constituigdo ¢ o
funcionamento da MS-PREVICOM;

XX - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de
beneficios previdencidrios;

XXI - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido,
conforme regras estabelecidas no regulamento do plano de beneficios previdenciarios;

XXII - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante ou do
assistido, com o resultado das contribuigdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador,
acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios nio
programados, as despesas administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de
beneficios previdenciarios, e demais despesas previstas no plano de custeio;
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XXIMUI - convénio de ades@o: documento normativo celebrado entre o
patrocinador e a entidade fechada de previdéncia complementar que disciplina direitos ¢
obrigagdes do patrocinador em relagfo ao plano de beneficios;

XXIV- protocolo de compromisso: documento firmado entre a entidade
fechada de previdéncia complementar e os patrocinadores, destinado a formalizar os
critérios de atualizagdo, o prazo e a natureza da compensagio do aporte inicial realizado a
titulo de adiantamento de contribuigdes para custeio das despesas administrativas ou do
beneficio de riscos.

Pardgrafo dnico. Para efeito do computo do nimero de participantes
vinculados a cada patrocinador e do montante dos respectivos patrimonios, de que trata o
§ 2°do art. 35 da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, cada Poder, o
Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Tribunal de Contas do respectivo ente da
federag@o sera considerado como um tnico patrocinador.

CAPITULO II_
DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secdo
Da Criagdo da Entidade

Art. 4° Autoriza-se o Poder Executivo a criar entidade fechada de
Previdéncia Complementar, de natureza estatal, denominada Fundagdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores de Mato Grosso do Sul (MS-PREVICOM), com a finalidade
de administrar e executar plano de beneficios de caréter previdenciério, nos termos das Leis
Complementares Federais n% 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, vinculada &
Secretaria de Estado de Administragio e Desburocratizagfo (SAD).

§ 1° Enquanto n3o for criada a entidade fechada de Previdéncia
Complementar a que se refere o caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a
oferecer e a patrocinar planos de beneficios previdenciarios, podendo, para esse fim,
celebrar convénio de adesfio com entidade fechada de previdéncia complementar, instituida
em conformidade com as disposi¢cSes das Leis Complementares n% 108 e 109, de 29 de
maio de 2001,

§ 2° A MS-PREVICOM ser4 estruturada na forma de fundagio estatal de
direito privado sem fins lucrativos, possuindo autonomia administrativa, financeira e
gerencial e terd sede e foro na Capital do Estado de Mato Grosso do Sul.
§ 3° A constituigdo da MS-PREVICOM ser3 lavrada por escritura publica,
de acordo com o disposto no Cédigo Civil, efetivar-se-4 com o registro de seus atos
constitutivos no competente Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Campo

Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, e, para os efeitos notariais e outros, reger-se-4 por
seu Estatuto Social.

§ 4° A entidade criada na forma deste artigo submete-se aos principios que
regem a Administragio Publica e a legislagfio sobre licitagdo e contratos administrativos,
com exceglo das atividades relacionadas & area de investimentos e de beneficios, a qual
permanece submetida a regulamentagfio estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional
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(CMN) e pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), conforme

legislagdo federal em vigor, e observado o disposto nos arts. 35 e 50 desta Lei
Complementar.

§5°A excegfo dos cargos considerados de livre nomeago, a contratagio de
pessoal para ocupar empregos permanentes deve se dar por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ou de processo seletivo no caso de contratacio temporéria, na
forma do art. 37, inciso 11, da Constituiciio Federal.

§ 6° O regime de pessoal da MS-PREVICOM seré o previsto na legislagio
trabalhista.

§ 7° A criagiio de empregos ¢ a fixagfo dos quantitativos e dos salrios serd
definida pelo Conselho Deliberativo da MS-PREVICOM.

§ 8° A MS-PREVICOM deveréa publicar, anualmente, na Imprensa Oficial
do Estado e em sitio oficial da Administragdo Publica Estadual e/ou da entidade, os seus
demonstrativos contdbeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do
fornecimento de informagdes aos participantes ¢ aos assistidos do plano de beneficios
previdenciérios, ao 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma das Leis Complementares Federais n% 108 e 109, de 29 de maio

de 2001, a Assembleia Legislativa, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico do
Estado.

§ 9° A MS-PREVICOM encontra-se sob a supervisio e a fiscalizaggo:

[ - do érgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar; e

II - do patrocinador, que deve encaminhar os resultados ao érgdo de que
trata o inciso I deste paragrafo.

Se¢do II
Da Organiza¢do e do Funcionamento

Subsec¢do I
Da Estrutura

Art. 5° A MS-PREVICOM ¢ constituida da seguinte estrutura

organizacional, observadas as disposi¢des da Lei Complementar Federal n2 108, de 29 de
maio de 2001:

[ - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal;

I1I - Diretoria Executiva.

Art. 6° O Conselho Deliberativo terd composigdo paritaria entre o

patrocinador Estado de Mato Grosso do Sul e os participantes e assistidos, e ser4 integrado

Av. do Poeta, Bloco 8 - CEP: 79031-350 - Campo Grande/MS
PABX: (67) 3318-1000
www.ms.gov.br

10




por 6 (seis) membros, cabendo a estes a indicagio do conselheiro presidente, que terd, além
do seu, o voto de qualidade.

§ 1° Os representantes do patrocinador Estado de Mato Grosso do Sul,
integrantes do Conselho Deliberativo da MS-PREVICOM, serfio designados pelo
Governador do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 4 (quatro)
anos, com garantia de estabilidade, permitida uma reconducgo.

§ 3° O membro do Consetho Deliberativo somente perdera o mandato em
virtude de rentncia, de condenaciio judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar.

§ 4° A instauragio de processo administrativo disciplinar, para apuracio de
irregularidades no &mbito de atuagiio do Conselho Deliberativo, poderd determinar o
afastamento do conselheiro até sua conclusgo.

§ 5° O afastamento de que trata o § 4° deste artigo nio implica prorrogagio
ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

6° O estatuto da entidade devers re ulamentar os procedimentos de que
g P q
tratam os §§ 1° ao 5° deste artigo.

Art. 7° O Conselho Fiscal terd composigio paritdria entre o patrocinador
Estado de Mato Grosso do Sul e os participantes e assistidos, e sera integrado por 4 (quatro)
membros, cabendo a estes a indicagfio do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o
voto de qualidade.

§ 1° Os representantes do patrocinador Estado de Mato Grosso do Sul,
integrantes do Conselho Fiscal da MS-PREVICOM, serdio designados pelo Governador do
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos,
vedada a recondugio.

Art. 8% A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal dar-se-4 por meio de elei¢do direta entre seus pares,
conforme regulamento eleitoral a ser expedido pela MS-PREVICOM.

Pardgrafo dnico. A renovagdo dos mandatos dos conselheiros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal deverd observar o disposto no art. 17 da Lei Complementar
Federal n® 108, de 29 de maio de 2001.

Art. 9° Em caso de vacincia no Conselho Deliberativo ou no Conselho
Fiscal, um novo membro sera designado ou eleito para complementar o mandato.

Art. 10. A Diretoria-Executiva da MS-PREVICOM ¢é composta por 4
(quatro) membros, sendo-lhe aplicaveis as seguintes regras:

Av. do Poeta, Bloco 8 - CEP: 79031-350 « Campo Grande/MS
PABX: (67) 3318-1000
www.ms.gov.br

11




I - seus membros serfio nomeados pelo Conselho Deliberativo, mediante
indicagéo do Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, para mandatos de 3 (trés) anos,
prorrogéaveis na forma do Estatuto;

Il - compete-lhe & administragio da MS-PREVICOM, em conformidade
com a politica de administragéio definida pelo Conselho Deliberativo;

III - um de seus membros deve ser escolhido como responsavel pelas
aplicagdes financeiras dos recursos da MS-PREVICOM, devendo a escolha ser informada
ao orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - seus membros respondem, solidariamente, com o diretor indicado na
forma do inciso III deste artigo pelos danos e pelos prejuizos causados &8 MS-PREVICOM,
para os quais tenham concorrido.

§ 1° Os diretores da MS-PREVICOM podem ser servidores efetivos cedidos
de érglos e de entidades publicos, cabendo & MS-PREVICOM o ressarcimento dos custos
correspondentes, observadas as disposicdes legais sobre a cessdo de pessoal.

§ 2° A destituigio dos membros da Diretoria-Executiva depende de decisio
fundamentada do Conselho Deliberativo, observado o disposto no Estatuto da MS-
PREVICOM.

Art. 11. A MS-PREVICOM podera criar, por ato de seu Conselho
Deliberativo, observado o Estatuto e o Regimento Interno, Comités de Assessoramento
Técnico, de carédter consultivo, especificamente para cada plano de beneficios por ela
administrado, com atribuicdes de:

[ - apresentar propostas e sugestdes quanto a:
a) gestdo da MS-PREVICOM e & sua politica de investimentos;
b) situagio financeira e atuarial dos respectivos planos de beneficios;

IT - formular recomendagBes prudenciais relacionadas s matérias constantes
do inciso I deste artigo.

§ 1° A composi¢iio dos Comités de Assessoramento Técnico sera paritaria
entre os patrocinadores, os participantes e os assistidos, na forma definida no Estatuto.

§ 2° Os membros dos Comités de Assessoramento Técnico nio serdo
remunerados.

Art. 12. A MS-PREVICOM podera criar, por ato de seu Conselho
Deliberativo, observado o disposto no Estatuto e no Regimento Interno, Comité Consultivo
com as atribuigdes de formular propostas e pareceres técnicos relacionados aos aspectos
técnicos, financeiros, atuariais, administrativos e de investimentos dos planos de beneficios.
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§ 1° O Comité Consultivo serd composto por um representante escolhido por
cada patrocinador entre os membros de cada Comité de Assessoramento Técnico referido
no art. 11 desta Lei Complementar e por um representante da MS-PREVICOM.

§ 2° Os membros do Comité Consultivo néo serfio remunerados.

Subsecdo Il
Dos Requisitos e das Vedagdes dos Dirigentes

Art. 13. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria-Executiva e dos Comités de Assessoramento Técnico e Consultivo deverio
atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

I - ter formag@o de nivel superior;

II - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade na érea
financeira, administrativa, contabil, juridica, atuarial, de fiscalizagfo, atuarial ou de
auditoria;

III - nfo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infraciio da legislagéo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Pardgrafo unico. Consideram-se, ainda, hipdteses impeditivas ao exercicio
da fun¢do de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria-
Executiva e dos Comités de Assessoramento Técnico e Consultivo as seguintes situagdes:

['- prética de ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na
legislacdo eleitoral, observado o mesmo prazo de incompatibilidade dessa legislagdo;

II - demissdo ou destituigfo do cargo em comiss3o, com incompatibilidade
para nova investidura em cargo publico;

[II - inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissfo ou de funcio de
confianga por decis@o de Tribunal de Contas.

Art. 14. E vedada a pratica de nepotismo na MS-PREVICOM, devendo ser
observada as normas constantes das Constituigdes Federal e Estadual e os atos normativos
infraconstitucionais que regem a matéria, em 4mbito nacional e estadual.

Art. 15. Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:
I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

IT - integrar, concomitantemente, os Conselhos Deliberativo ou Fiscal da
entidade, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria, enquanto nfo tiver as suas
contas aprovadas;
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[II - prestar, ao longo do exercicio do mandato, servicos a institui¢des
integrantes do sistema financeiro.

§ 1° Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-
diretor estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou
da natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro que
implique a utilizagfo das informagdes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido,
sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 2° Durante o impedimento de que trata o § 1° deste artigo ao ex-diretor,
que néo tenha sido destituido ou nélo tenha pedido demisséo, ser4 assegurada a possibilidade
de prestar servicos:

[ - a MS-PREVICOM, por deliberagio do Conselho Deliberativo, com
remuneragdo equivalente a do cargo de dire¢o que exerceu;

II - em qualquer 6rgéo ou entidade da Administragio Publica.

§ 3° Incorre na prética de advocacia administrativa, sujeitando-se as sangdes
previstas em lei, o ex-diretor que violar os impedimentos previstos neste artigo.

§ 4° Néo configura advocacia administrativa:

I'- o retorno ao exercicio de cargo ou de emprego que ocupava perante 0
patrocinador, anteriormente & indicagfo para a Diretoria-Executiva;

II - a posse ou o retorno ao cargo ou ao emprego publico.

Subsecdo 111
Das Atribui¢des

Art. 16. O Conselho Deliberativo, 6rgio méximo da estrutura
organizacional, ¢ responsavel pela:

I - definigdo da politica geral de administragdo da MS-PREVICOM e dos
seus planos de beneficios;

II - alteragio do estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios, bem
como pela implantagio e extingfo destes e pela retirada de patrocinador;

III - gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV - autorizagfo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores
a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores;

V - contratagdo de auditor independente, atudrio e avaliador de gestio,
observadas as disposi¢des regulamentares aplicéveis;
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VI - nomeagdo, mediante indicagio do Governador do Estado de Mato
Grosso do Sul, dos membros da Diretoria-Executiva e exoneracio desses, por decisdo
fundamentada;

VII - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria-Executiva;

VIII - institui¢do de codigo de ética e de conduta, com ampla divulgacéo,
especialmente entre participantes, assistidos e as partes relacionadas, contendo, dentre
outras, regras de:

a) confidencialidade relativa a dados e a informagdes a que seus membros
tenham acesso no exercicio de suas funges;

b) prevencio de conflito de interesses;
¢) proibigdo de operagSes dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 1° Os saldrios, as vantagens e os beneficios dos membros da Diretoria-
Executiva da MS-PREVICOM serfo fixados em valores compativeis com os ofertados no
mercado de trabalho para profissionais com graus de formagio e de especializagdo
equivalentes, cabendo ao Conselho Deliberativo da MS-PREVICOM a defini¢do dos
valores, mediante observéncia do teto de remuneragio aplicavel aos servidores publicos do
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 2° A gratificag8io dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal € limitada a 10% (dez por cento) do valor da remuneragfio dos membros da Diretoria-
Executiva.

§ 3° O quadro de pessoal da MS-PREVICOM é regido pela legislagdo
trabalhista.

§ 4° Cabe ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento do c6digo de ética e
de conduta.

§ 5° O universo das partes relacionadas, a que se refere este artigo, € o

definido pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 17. O Conselho Fiscal é o 6érgio de controle interno da MS-
PREVICOM.

§ 1° Ao Conselho Fiscal é assegurado o acesso a todos os documentos da
MS-PREVICOM.

§ 2° Responde administrativa, civil e penalmente 0 membro do Conselho
Fiscal que viole o sigilo de informagdes da MS-PREVICOM.
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Subsecgdo IV
Da Manutengéo

Art. 18. A MS-PREVICOM ¢ mantida integralmente por suas receitas,
oriundas das parcelas das contribuicdes de participantes, assistidos e de patrocinadores, dos
resultados financeiros de suas aplicagSes, das doacdes e dos legados de qualquer natureza.

Art. 19. Anualmente, devem ser consignadas, na lei or¢amentaria anual,

dotagBes suficientes para o pagamento da contribuicio do patrocinador destinada & MS-
PREVICOM.

Art. 20. Cada patrocinador ¢ responsavel pelo recolhimento de suas
contribuicBes e pelo repasse & MS-PREVICOM ou & entidade referida no § 1° do art. 4°
desta Lei Complementar das contribui¢cSes descontadas dos participantes a ele vinculados,
observado o disposto nesta Lei Complementar e no Estatuto.

Pardgrafo unico. As contribuicdes devidas pelo patrocinador Estado de
Mato Grosso do Sul devem ser pagas pelos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo,
pelo Tribunal de Contas, Ministério Pablico e Defensoria Piblica do Estado e pelas
autarquias e fundagBes estaduais de direito publico, nos termos do art. 33 desta Lei

Complementar, e correm & conta das respectivas dotacBes or¢amentarias dos referidos
Poderes e entidades.

CAPiFULO I
DO REGIME PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secdo |
Das disposigdes bdsicas

Art. 21. O regime previdenciério do servidor pablico de Mato Grosso do Sul
submetido a esta Lei Complementar compreende a cobertura previdencidria:

I - da previdéncia social bésica, de filiagio obrigatéria e administrada pela
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV-MS), érgéo gestor do
regime proprio de previdéncia social dos servidores piblicos de Mato Grosso do Sul;

II - da previdéncia complementar, de adesio facultativa pelo membro ou
pelo servidor publico efetivo, contratado ou comissionado, mencionado nos §§ I°e 12 do
art. 1° desta Lei Complementar, e administrado pela Fundagfio de Previdéncia
Complementar dos Servidores de Mato Grosso do Sul (MS-PREVICOM) ou pela entidade
referida no § 1° do art. 4° desta Lei Complementar.

§ 1° No dmbito da previdéncia social basica sdo assegurados os beneficios
previstos no regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos de Mato Grosso
do Sul, disciplinados pela Lei n2 3.150, de 22 de dezembro de 2005.

§ 2° No ambito da previdéncia complementar séo assegurados os beneficios
previstos no plano de beneficios contratado pelo membro ou pelo servidor efetivo,
contratado ou comissionado, mencionado nos §§ 1°e 12 do art. 1° desta Lei Complementar,
perante o drgéo gestor do regime previdencidrio complementar.
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§ 3° No caso de acumulagio de cargos, a adesdo & previdéncia
complementar pode ser realizada em relagiio a um ou a ambos os cargos, considerados
separadamente.

Art. 22. A implementagfo da Previdéncia Complementar do servidor publico
efetivo de Mato Grosso do Sul importa limitagio do valor:

I - das aposentadorias e das pens3es a serem concedidas pelo regime proprio
de previdéncia social estadual ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social;

I - da base de calculo sobre a qual incide a contribuicdio destinada ao
custeio do regime proprio de previdéncia social, até o limite maximo estabelecido para 0s
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 23. O servidor que aderir ao plano de beneficios da previdéncia
complementar administrado pela MS-PREVICOM ou pela entidade referida no § 1° do art.
4° desta Lei Complementar, deve satisfazer todos os requisitos previstos para o beneficio no
respectivo plano, para se tornar elegivel ao recebimento da prestagéo.

Secdo II
Da Adeséo

Art. 24. Além dos membros e dos servidores que est&o vinculados ao regime
de previdéncia complementar, nos termos do art. 1°, §§ 1°e 12, desta Lei Complementar, os
demais titulares de cargo publico efetivo do patrocinador podem aderir ao Regime de
Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso do Sul,
observado o disposto neste artigo, nos §§ 4°, 5° ¢ 6° do art. 1° desta Lei Complementar.

§ 1° Ao participante € licito:

I - requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo ao Regime
de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso do
Sul, nos termos do regulamento do plano de beneficios;

II - optar por autopatrocinio, resgate, beneficio proporcional diferido ou por
portabilidade, nas hipéteses previstas na legislagio e nas demais normas editadas pelos
orglos reguladores e fiscalizadores do Regime de Previdéncia Complementar para os
Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul

§ 2° Salvo as hipéteses previstas nesta Lei Complementar, a adesio ao

Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul
cessa com:

I'- o0 pedido do participante;

II - a exoneragdo, a demissfo, a rentncia ou a perda do cargo publico
efetivo;
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IIl - a vacéncia em razdo de posse em outro cargo piblico ou emprego
inacumulavel.

Art. 25. Salvo manifestag@io expressa em contrario, permanece no Regime de

Previdéncia Complementar para os Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul, o
participante que:

I - for cedido ou colocado & disposigfio de outro Poder, 6rgio ou entidade
integrante da Administragdio Publica Direta ou Indireta do Estado de Mato Grosso do Sul,
da Unido, de outros Estados ou dos Municipios;

IT - estiver licenciado ou afastado do cargo publico efetivo ou vitalicio, com
remuneragdo ou com subsidio;

III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou pelo autopatrocinio, na
forma desta Lei Complementar e do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° Nas hip6teses previstas no inciso I do caput deste artigo, o érgdo ou a
entidade cedente ou que colocar o servidor & disposi¢io, com 6nus para a origem, deve
continuar recolhendo a contribuigdo do participante, mediante desconto, e a do
patrocinador, e, quando for o caso, pedir o ressarcimento ao cessionario.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido ou colocado & disposigio deixar de
receber remuneragéo ou subsidio pelo érgéo ou pela entidade de origem, cessa a obrigac¢éo
de recolhimento, pelo local de origem, das contribuigdes previstas no § 1° deste artigo.

§ 3° O participante que estiver afastado ou licenciado do cargo, sem
remuneragdo ou sem subsidio, pode manter a adesio ao Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul, desde que opte pelo
autopatrocinio.

§ 4° No caso de o participante cedido sem 6nus para a origem ou afastado ou
licenciado sem remuneragdo ou sem subsidio perceber remunerac¢do ou subsidio de outro
Poder deste Estado ou de outro érgdo ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta do
Estado de Mato Grosso do Sul, diverso do Poder, Orglo ou da entidade de origem, fica
mantida a obrigagdo de contribui¢fo do patrocinador que deverd ser recolhida por onde o
participante percebe a nova remuneragfo ou subsidio.

§ 5° Sobre o subsidio ou a remuneragfio do servidor, devidos pelo Poder,
orgdo ou pela entidade estadual de origem, durante os afastamentos e as licengas
considerados por lei como de efetivo exercicio, continuariio a incidir as contribui¢des para o

Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores do Estado de Mato Grosso do
Sul.

§ 6° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as demais regras para
a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 26. Os planos de beneficios da MS-PREVICOM devem prever os
seguintes institutos, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador:

Av. do Poeta, Bloco 8 - CEP: 79031-350 - Campo Grande/MS
PABX: (67) 3318-1000
www.ms.gov.br

18




I - beneficio proporcional diferido, em razio da cessagio do vinculo
funcional/empregaticio com o patrocinador ou do associativo com o instituidor antes da

aquisi¢lo do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de
elegibilidade;

II - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

III - resgate da totalidade das contribuigdes vertidas ao plano pelo
participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada;

IV - faculdade de o participante manter os valores de sua contribuigio ¢ a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo ou do subsidio recebidos,
para assegurar a percep¢dio dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragio
ou subsidio ou em outros niveis definidos em normas regulamentares.

Pardgrafo vinico. Nio é admitida a portabilidade na inexisténcia de cessagéio
do vinculo funcional/empregaticio do participante com o patrocinador.

Seg¢do 111
Do Autopatrocinio

Art. 27. Considera-se autopatrocinio o participante que se enquadrar em
quaisquer das situa¢des a seguir:

[ - receber remuneragfio inferior ao valor do maior beneficio pago pelo
Regime Geral de Previdéncia Social;

II - ndo mais manter vinculo com o patrocinador ao qual esteve
originalmente vinculado;

[II - ocupar, exclusivamente, cargo em comissio declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo ou outro cargo, fungfo ou emprego temporario perante o Poder
Executivo Estadual, suas autarquias e fundagdes, o Poder Legislativo, o Poder Judicidrio, o
Ministério Plblico, a Defensoria Publica e/ou o Tribunal de Contas do Estado; ou

IV - por qualquer outra razfio especificada em lei, nfo tiver direito a
contrapartida do patrocinador ¢ optar por contribuir para o Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei Complementar.

§ 1° O participante na modalidade de autopatrocinio n3o contribuira para o
Fundo de Cobertura dos Beneficios Ndo Programados, ¢ o plano de beneficios poderd
prever a contratagéo externa dos beneficios decorrentes dos eventos de invalidez e morte ao
qual o participante poderd, facultativamente, aderir.

§ 2° Insere-se na categoria de autopatrocinio parcial o participante que
perder parcialmente a remuneragdo ou o subsidio recebido e pretender assegurar a
percepgdo dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracdo ou subsidio ou em
outros niveis definidos em normas regulamentares.
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Se¢do IV
Do Custeio

Art. 28. As contribuigdes normais do participante e do patrocinador para o
Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul
incidirdo sobre a parcela da remuneragdio ou do subsidio do cargo/emprego publico que
exceder ao valor maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, observado

o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigio Federal, como limite para a base de
contribuigfo.

§ 1° Os abrangidos pelo disposto no § 1° do art. 1° desta Lei Complementar,
cuja remunerago seja inferior ao valor do maior beneficio pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, poderfio optar por contribuir para plano de beneficios administrado pela
MS-PREVICOM sem a contribuigdo do patrocinador, sendo que a base de calculo serd
definida no plano de custeio.

§ 2° As contribui¢des de que trata o caput deste artigo ndo incidem sobre:

I - a parcela da remuneragio ou o subsidio que ultrapassar o teto de
remuneragdo dos servidores publicos estaduais;

I - o adicional de férias;
[1I - o adicional por servi¢o extraordinério;
[V - 0 adicional noturno;

V - 0 abono de permanéncia;

VI - as vantagens de cardter eventual ou indenizatério, tais como diarias para
viagem, auxilio-transporte, salario-familia, auxilio alimentag3o e outras.

§ 3° Sobre o décimo terceiro saldrio incide a contribuicio do participante e
do patrocinador, nos mesmos pardmetros definidos por este artigo e pelo art. 29 desta Lei
Complementar.

§ 4° A base de célculo das contribui¢des, nos casos de autopatrocinio, € a
mesma definida neste artigo, inclusive quanto a necessidade de contribuicio sobre o décimo
terceiro saldrio, com excegéo do disposto no § 1° deste artigo.

§ 5° Nos termos da legislagdo aplicdvel, o participante pode optar pela
incluséio na base de contribuigo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do
local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo de confiancga.

§ 6° Além da contribuigdo normal de que trata o caput deste artigo, o
regulamento poderé admitir o aporte de contribui¢Ses facultativas, na forma prevista no § 2°

do art. 6° da Lei Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001, sem aporte
correspondente do patrocinador.
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Art. 29. A contribui¢do do patrocinador nfio pode exceder ao valor da
contribui¢éo do participante, estando, ainda, limitada a 7,5% (sete e meio por cento) sobre a
base de cdlculo definida no art. 28 desta Lei Complementar.

§ 1° O beneficio de risco, cujo valor serd limitado 4 base de calculo da
contribuigfio definida no art. 28 desta Lei Complementar, serd custeado com contribuicGes

estabelecidas no plano de beneficios, nfo podendo a contribuigfio do patrocinador exceder a
do participante.

§ 2° O percentual méaximo a incidir sobre a remuneracdo dos servidores dos
demais entes da Federag8io que aderirem a plano de beneficios administrado pela MS-
PREVICOM deverd ser definido em lei do respectivo ente.

Art. 30. No caso de autopatrocinio o participante deve arcar com a
integralidade do valor de sua contribuigio e da contribui¢o do patrocinador.

Pardgrafo imico. Na hipbtese de perda parcial da remuneragio ou do
subsidio recebido, para assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis correspondentes
aquela remuneragéo ou subsidio ou em outros niveis definidos em normas regulamentares, o
participante deve arcar com:

[ - a totalidade do valor de sua contribuigfio, antes da reducio decorrente do
valor de sua remunerag@io ou de seu subsidio;

II - a parcela de contribuigéo do patrocinador que foi reduzida.

Art. 31. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecers o
nivel de contribuigdo necessario a constituigdo das reservas garantidoras de beneficios
programaveis e ndo programaveis, fundos, provisdes e 4 cobertura das demais despesas,

em conformidade com os critérios fixados pelo érgio regulador e fiscalizador.

Art. 32. O custeio dos beneficios ndo programéveis de aposentadoria por
invalidez e da penso por morte & realizado com parte das contribui¢des normais vertidas ao
plano de beneficios pelo participante e pelo patrocinador, sendo admitida a contratagfo de

operagdo de seguro ou de resseguro perante instituicdo financeira autorizada a assegurar a
cobertura de beneficio de risco.

Art. 33. Cada Poder, 6rgdo ou entidade do patrocinador é responsavel,

observado o disposto no convénio de adesio e no regulamento do plano de beneficios, pelas
seguintes medidas:

I - desconto na folha de pagamento das contribui¢es dos participantes e dos
assistidos, por intermédio das unidades encarregadas pela elaboragdo das respectivas folhas
de pagamento;

I - recolhimento das contribui¢des do patrocinador e das contribuicdes dos
participantes e assistidos objeto do desconto de que trata o inciso I do caput deste artigo.

§ 1° O recolhimento previsto no inciso 11 do caput deste artigo deve ser feito
até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia.
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§ 2° Se, apesar de recair em dia til, o termo final do prazo coincidir com dia
em que néo haja expediente bancario, este serd automaticamente prorrogado para o dia atil
imediatamente posterior ao vencimento.

§ 3° Sem prejuizo das sangSes penais, civis e administrativas dos
responsaveis, as contribuigdes recolhidas com atraso estarfio sujeitas & atualizagfo

monetaria, juros de mora e demais acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo
plano de beneficios.

§ 4° Ultrapassado o prazo previsto no § 1° deste artigo, a Secretaria de
Estado de Fazenda de Mato Grosso do Sul poderd, desde que oficiada pelo dirigente
maximo da MS-PREVICOM ou da entidade referida no § 1° do art. 4° desta Lei
Complementar, fazer a retengfio da contribuicio devida até o limite do valor principal
acrescido dos encargos legais.

§ 5° A Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso do Sul podera,
ainda, ao liberar os recursos para o pagamento da folha de pessoal dos 6rgdos e das
entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, reter o valor
correspondente as contribuigSes para o plano e repassa-las, diretamente, 3 MS-PREVICOM
ou & entidade referida no § 1° do art. 4° desta Lei Complementar.

Art. 34. Os valores a serem repassados & MS-PREVICOM ou 2 entidade
referida no §1° do art. 4° desta Lei Complementar, a titulo de contribui¢Zo do patrocinador
Estado de Mato Grosso do Sul, deverfio ser executados com recursos or¢camentdrios de cada
um dos Poderes dos Estados e dos érgdos e das entidades da Administragdo Publica
Estadual Direta e Indireta, indicados no § 1° do art. 1° desta Lei Complementar.

Seg¢do V
Dos Recursos Garantidores

Art. 35. A aplicag@io dos recursos garantidores correspondentes as reservas,
as provises e aos fundos dos planos de beneficios da MS-PREVICOM obedece as

diretrizes e aos limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetirio Nacional
(CMN).

§ 1° A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pela MS-PREVICOM pode ser realizada por meio de carteira propria,
carteira administrada ou por meio de fundos de investimentos.

§ 2° A MS-PREVICOM deve contratar, para a gestio dos recursos
garantidores previstos neste artigo, somente instituicdes, administradores de carteiras ou de

fundos de investimento que estejam autorizados a funcionar pela Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM).

§ 3° Para os efeitos do disposto neste artigo, consideram-se:

I - gestdo propria: as aplicagdes realizadas diretamente pela MS-
PREVICOM,;
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Il - gestdo por entidade autorizada e credenciada: as aplicagdes realizadas
por intermédio de institui¢do financeira ou de outra instituigio autorizada, nos termos da
legislagdo vigente, para o exercicio profissional de administragio de carteiras;

I - gestdo mista: as aplicagdes realizadas em parte por gestdo propria e em
parte por entidade autorizada e credenciada.

Art. 36. E assegurado o resgate e a portabilidade do direito acumulado pelo
participante apenas nas hipoteses previstas na legislagio federal, em consonincia com o
disposto no § 4° do art. 14 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, e com as
condig8es fixadas no plano de custeio, observado o disposto no pardgrafo unico do art. 26
desta Lei Complementar.

Se¢do VI
Dos Beneficios

Art. 37. Os planos de beneficios complementares sio oferecidos na
modalidade de contribui¢do definida, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicéo da Federal, nas Leis Complementares Federais n% 108 e 109, de 29 de maio de
2001, na regulamentagio estabelecida por 6rgio regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio
definidos nos termos do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de

2001, observadas as demais disposicdes da Lei Complementar Federal n? 108, de 29 de
maio de 2001.

Art. 38. Os beneficios oferecidos nos planos do Regime de Previdéncia

Complementar sdo programados € nio programados, observada a legislagdo federal sobre a
matéria.

§ 1° O valor dos beneficios programados seré calculado de acordo com o
montante do saldo de conta acumulado, na forma prevista no respectivo plano de beneficios.

§ 2° Os beneficios ndo programados sdo definidos no plano de beneficios
previdencidrios complementares, devendo ser assegurados, no minimo, os beneficios
decorrentes dos eventos de invalidez e de morte.

§ 3° A concessdo dos beneficios previstos no capur é condicionada a
concessdo de beneficio correspondente pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 4° Na hipotese de Obito do participante sem dependentes aptos ao
recebimento do beneficio pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso do Sul, sera possivel o resgate do montante do saldo de conta acumulado mediante
habilitagéo dos sucessores na forma da lei processual civil, excluidas as contribuigdes

recolhidas para custeio dos beneficios ndo programados e das despesas administrativas, na
forma definida no regulamento.

Art. 39. Somente € elegivel o participante que tenha se aposentado no cargo,
sobre cuja remuneragdo ou subsidio houve contribuicgo para o Regime de Previdéncia

V
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Complementar de que trata esta Lei Complementar, ressalvada as hipdteses de
autopatrocinio e de beneficio diferido.

Art. 40. Cabe ao regulamento do plano de beneficios previdencidrios

complementares, observadas as disposicSes desta Lei Complementar e da legislac¢do federal
aplicavel, definir:

I - os demais requisitos para adesdo, manutengfio e para perda da qualidade
de participante ou de assistido;

I - a forma de concess&o, calculo, pagamento e de atualizaciio do valor dos
beneficios.

Art. 41. Cada plano de beneficios administrado pela MSPREVICOM, assim
como o Plano de Gestdo Administrativa, desde que previsto em normas federais, devera
possuir uma inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e uma conta
individualizada em sistemas de registros, objeto de custédia ou de deposito centralizado, em
instituigdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores
Mobilidrios.

Art. 42. Os bens e direitos e seus frutos e rendimentos, que integram o
patrimbnio dos planos de beneficios e dos respectivos fundos de que trata esta Lei
Complementar ndo se comunicam:

I - com os recursos do plano de gestdo administrativa da MS-PREVICOM,
na forma determinada pelo 6rgfo regulador federal;

IT - com recursos de outros planos de beneficios;
[II - com o patrimdnio dos patrocinadores.

§ 1° Cada plano de beneficios e respectivos fundos possui independéncia
patrimonial em relagdo aos outros planos de beneficios, além de identidade propria em
relagfio aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

§ 2° O patrimdnio de um plano de beneficios, bem como os respectivos
fundos, ndo responde por obrigagdes de outro plano de beneficios, nem por obrigagSes
proprias do patrocinador.

§ 3° Os recursos integrantes de cada plano de gestdo administrativa, na
forma determinada pelo 6rgéo regulador federal, responderio pelas dividas civeis, fiscais,

trabalhistas ou de qualquer outra natureza decorrentes das atividades da MS-PREVICOM
na gestdo do respectivo plano de beneficios.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 43. A MS-PREVICOM poderd administrar planos de beneficios
patrocinados pelos demais entes da Federagio que tenham instituido os correspondentes
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Regimes de Previdéncia Complementar, a que se referem os §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituigdo Federal.

§ 1° Deverdo estar previstos, expressamente, no convénio de adesio aos
planos de beneficios administrados pela MS-PREVICOM a inexisténcia de solidariedade
entre patrocinadores e planos de beneficios, o valor do aporte financeiro ¢ as condicdes de
saida de patrocinadores em caso de inadimplemento contratual.

§ 2° A MS-PREVICOM poderd padronizar os regulamentos e as condic3es
dos planos de beneficios e dos eventuais contratos de cobertura dos beneficios no
programados, com o objetivo de reduzir custos e de facilitar a gestéio desses planos.

§ 3° Os planos de beneficios patrocinados pelos demais entes da Federagdo
somente poderdo oferecer beneficios de risco aos participantes se houver contrataco pela
MS-PREVICOM de seguro com cobertura total por empresa seguradora.

Art. 44. A MS-PREVICOM deverd criar um plano de beneficios para cada
ente da Federagdo com patrimbnio segregado dos demais planos de beneficios
administrados pela MS-PREVICOM, desde que demonstrada sua viabilidade econdmica,
financeira e atuarial.

§ 1° A demonstragdo da viabilidade do plano de beneficios deverd
considerar, pelo menos, os seguintes aspectos:

[ - nimero minimo de participantes;
IT - valor esperado das contribuigdes;

HI - despesas administrativas da MS-PREVICOM e do respectivo plano de
beneficios e correspondentes taxas de administragio ou de carregamento.

§ 2° N&o sendo viavel a criagdo do plano de beneficios, nos termos do caput
deste artigo, a MS-PREVICOM podera criar planos multipatrocinados, inclusive com
patrocinadores de mais de um ente da Federagfio, desde que demonstrada sua viabilidade
econdmica, financeira e atuarial.

Art. 45. Os demais entes da Federacfo, suas autarquias e fundagdes sdo
responsavels pelo aporte e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus
participantes, observado o disposto nesta Lei Complementar, nos respectivos regulamentos
dos planos de beneficios e nos instrumentos contratuais da MS-PREVICOM ou da entidade
referida no § 1° do art. 4° desta Lei Complementar.

§ 1° As contribuiges devidas pelos patrocinadores deverdio ser pagas de
forma centralizada, nos termos definidos no convénio de adesdo ao plano de beneficios.

§ 2° Para efeitos de arrecadagfio, os Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Tribunal de Contas do
correspondente ente da Federagfio, suas autarquias e fundag¢des, serfio considerados
patrocinadores, cabendo a um Unico 6rgéo ou a entidade do respectivo ente recolher & MS-
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PREVICOM ou a entidade referida no § 1° do art. 4° desta Lei Complementar as
contribui¢Ges, nos termos do convénio de ades3o.

§ 3° O ente da Federagdio sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por parte de quaisquer de seus Poderes, orgéos, autarquias, fundag¢des,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou do Tribunal de Contas, de qualquer dos termos
dos planos de beneficios administrados pela MS-PREVICOM.

Art. 46. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei Complementar e na legislagdo aplicével, as contribui¢des recolhidas em
atraso estardo sujeitas a atualizagdo, aos juros de mora e aos demais acréscimos, nos termos
do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 47. Cada ente da Federagfo que desejar aderir a plano de beneficios
administrado pela MS-PREVICOM deverd repassar ao respectivo plano de beneficios
aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicSes futuras, para custeio de

despesas administrativas ou de beneficios de risco até o regular funcionamento do plano de
beneficios.

§ 1° A MS-PREVICOM definird os montantes do aporte financeiro de que
trata o caput deste artigo nos respectivos convénios de adesdo, tendo por base critérios
técnicos amplamente divulgados.

§ 2° O plano de beneficios de que trata o caput deste artigo entrard em
funcionamento apés a realizag@o do aporte inicial de que trata este artigo.

§ 3° A MS-PREVICOM e os patrocinadores de cada plano de beneficios
deverdo firmar protocolo de compromissos, para formalizar os critérios de atualiza do, o

p p par: tualizag
prazo e a natureza da compensago do aporte inicial previsto no caput deste artigo.

§ 4° A transferéncia de gerenciamento ou a retirada de patrocinio do plano
de beneficios, nos termos da legislagéo aplicével, nfio ensejar4 devolucéo do aporte inicial.

_ CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 48. Instituida a MS-PREVICOM, ela devera entrar em funcionamento
em at¢ 180 (cento e oitenta) dias apds a publicagio da autorizagdo de funcionamento

concedida pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 49. Aplicam-se ao Regime de Previdéncia Complementar, de que trata
esta Lel, as disposigSes da Lei Complementar Federal n2 108, de 29 de maio de 2001, e, no
que com esta néo colidir, da Lei Complementar Federal n2 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 50. A Diretoria-Executiva editard ato préprio, observado o disposto no
§ 2° do art. 35 desta Lei Complementar, com normas gerais para a sele¢@o e a contratagfo
de gestores de recursos, de pessoas juridicas especializadas na custédia de valores
mobilidrios, servigos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas independentes e
servigos de tecnologia da informag#o, dando publicidade a essas contratagdes.
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Art. 51. As despesas administrativas de funcionamento da MS-PREVICOM
serdo custeadas pelas taxas de administragdo e de carregamento, que serfo cobradas nos
termos disciplinados pelo 6rgéo regulador federal, observado o disposto no caput do art. 7°

da Lei Complementar Federal n 108, de 29 de maio de 2001, ¢ no or¢amento anual da MS-
PREVICOM.

§ 1° A entidade gestora deve elaborar, anualmente, ao final de cada exercicio
financeiro, plano de custeio a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo ficam
limitadas aos valores estritamente necessérios a sustentabilidade do funcionamento e a
manutenc¢&o do patrimdnio dos entes gestores previdencirios.

§ 3° O montante de recursos destinados & cobertura das despesas
administrativas serd revisado ao final de cada ano, para atendimento aos principios
norteadores da Administraciio Publica, em especial os da eficiéncia e da economicidade, e
como ferramenta de gesto operacional visando & maximizagio da utilizag&o de recursos.

Art. 52. Autoriza-se o Poder Executivo a promover o aporte de RS
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) a MS-PREVICOM, como antecipagio de
contribui¢do, para o funcionamento inicial dessa entidade.

§ 1° O aporte de que trata este artigo pode ser feito em 2 (duas) parcelas,
sendo:

['- a primeira de, no minimo, R$ 5.000.000,00 (cinco mithdes de reais) a ser
repassada em até 60 (sessenta) dias apds a instituicéo da MS-PREVICOM,;

II - a segunda no exercicio financeiro seguinte.

§ 2° As despesas iniciais para constituicio e registro da entidade sio
custeadas pelo Poder Executivo.

§ 3° Independentemente da criagio da entidade a que se refere o caput do
art. 4° desta Lei Complementar, fica o Estado de Mato Grosso do Sul, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do
Tribunal de Contas do Estado, bem como das autarquias e fundag3es estaduais, autorizado,
no ato da assinatura do convénio de adesfio de que trata o § 1° do retromencionado
dispositivo, a promover o aporte, necessério ao regular funcionamento dos planos de
beneficios, no valor de até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), podendo ser parcelado
em até 5 (cinco) parcelas anuais, com vencimento da primeira parcela no prazo de 60
(sessenta) dias ap6s a assinatura do referido convénio.

Art. 53. Na primeira investidura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da MS-
PREVICOM o Governador do Estado indicar4 todos os membros que devem integra-los em
carater provisorio.

§ 1° O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo sera de 2
(dois) anos, durante os quais devera ser realizada eleic@o direta para que, nos termos da Lei
Complementar Federal n2 108, de 2001:
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I - os participantes e os assistidos elejam seus representantes;
II - os patrocinadores indiquem seus representantes.

§ 2° Os primeiros membros do Conselho Deliberativo designam os membros
da Diretoria-Executiva, que t8ém mandato de 3 (trés) anos.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

Campo Grande,

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

CARLOS ALBERTO ASSIS
Secretério de Estado de Administrag8o e Desburocratizagio

GUARACI LUIZ FONTANA
Secretario de Estado de Fazenda
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