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Oficio n°® 168.0.073.0044/2018

Campo Grande, 23 de maio de 2018.

2 FRRN

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a A;%embleia
Legislativa Estadual, por intermédio de Vossa Exceléncia, o
projeto de lei em anexo, devidamente aprovado pelo Orgéao
Especial deste Tribunal de Justica, em sessdo ordinaria
realizada em 23 de maio do corrente ano, em cumprimento ao
disposto no inciso IV do art. 107 da Constituic&o Estadual c/c
0s 1incisos XXXIII do art. 150 da Resolugd&o n° 590, de 13 de
abril de 2016 - Regimento Interno do Tribunal de Justica.

O Projeto de Lei visa a modificar dispositivos
das Leis n° 3.310, de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto dos
Servidores Publicos do deste Poder Judicidrio e 3.687 de 9 de
junho de 2009 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracido do

Quadro de Pessocal do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso
do Sul:

A proposta tem como motivagdo o aperfeicoamento
das atividades afetas a 4rea de Gestdo de Pessoal deste Poder
Judiciario.

1 - As modificacodes propostas para os artigos
19 e 26 pretendem manter o prazo para a posse no cargo publico

em trinta dias, porém reduz de trinta para quinze @;agf
eventual prorrogacéo. oA
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No caso do inicio do exercicio a proposta reduz

de trinta para quinze dias, inclusive uma eventual
prorrogacéo.

Além disso, estabelece que nos casos de
reintegracdo, aproveitamento, reversio e de reconducédo, a

Administracdo tomard as providéncias somente apdés o laudo
médico definitivo da junta médica.

Tais medidas visam dar mais agilidade no
processo de reposigido de mdc de obra, coibindo eventuais atos
protelatdrios de candidato que muitas vezes, mesmo apds
solicitar a prorrogacido, resolve nao assumir o cargo.

Por outro lado, considerando que a norma
previdenciaria prevé a possibilidade de recursos & AGEPREV em
face de laudos emitidos pela Junta Médica, é aconselhavel, por
questdo de economia processual, que a Administracdo tome as
medidas para reversdo do servidor aposentado por invalidez,
por exemplo, depois de esgotados os prazos para O0OS recursos
decorrentes das conclusdes periciais, se houver.

2 - 0 acréscimo da alinea “d” ao inciso I do
art. 88 da Lei 3.310/2006, visa tao somente fazer constar na
lei a gratificacédo de desempenho paga ao analista judicidrio -
atividade fim - servico externo (antigo Oficial de Justica)
que alcance desempenho com conceito 6timo, bom ou regular na
execucdo dos atos judiciais externos.

Trata-se de gratificacdo pecunidria calculada e
paga com base em Resolucdo, fazendo-se oportuno constar o
beneficio na lei estatutaria por intermédio dos acréscimos da
alinea “d” ao inciso I do art. 88 e o art. 103-A, com a
definicdo apropriada do beneficio.

3 - As modificagdes propostas para os §§ 5° do
art. 127 e do 1° do art. 127-A, visam a tdo somente eliminar a
distorcdo hoje existente entre a servidors gue gera um filho e
a servidora que adota, equiparando as situacdes quando /da
concessdao de licenca maternidade.
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A proposta Justifica-se uma vez que a Lei
equipara pais bioldgicos e pais adotivos. Ademais, conforme os
estudos mais modernos, a crianca adotada necessita da
convivéncia com os pals, independentemente da idade, para a
formacé&o dos lacos afetivos e adaptacdo ao novo ambiente.

4 - Propde-se a criacdo de cinco cargos de
assessor da diregdo do foro de entrancia especial para as
comarcas de Campo Grande, Dourados, Corumbéa, Trés Lagoas, bem
como para o CIJUS gue ©possuil estrutura Administrativa
comparavel a de uma comarca de entrancia especilal.

As diregdes do foro das referidas unidades
precisam lidar com volume acentuado de procedimentos
administrativos, entre os quais os relacionados a servidores e
também extrajudiciais, especialmente na funcéo correcional dos
Julzes diretores, fazendo-se necessirio atender tais unidades
com cargo especifico para o mister.

Atualmente Ja estdo nomeados servidores
Assessores Juridicos na Direcdo do Foro da comarca de Campo
Grande, para a realizacdo dessas tarefas; contudo entendemos
que a previsao de cargo préprio para o local revela-se a mais
acertada, de sorte a ndo propiciar desvios de finalidade.

Assim, pretende-se estabelecer uma
uniformizagdo para as comarcas de Campo Grande e Dourados,
estendendo-se a previsdo de igual cargo para o CIJUS e para as
comarcas de Corumb& e Trés Lagoas, estas Ultimas elevadas a
condigdo de entréncia especial.

Destarte, o projeto prevé o acréscimo do inciso
XIV ao art. 17 da Lei n° 3.687, de 09 de junho de 2009, benm
como modificar o quadro III - Cargo em Comissd3o das Comarcas

do Estado - Grupo II - Assessoramento Superior, Anexo da
mencionada Lei.

5 - No ensejo, necessario também se faz adequar
da funcéo de confianca de controlador de mandadogs
uniformizando-a para as comarcas de entrancia especial. sim -
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ficam criadas trés funcdes para atender as <comarcas de
Dourados, Corumbd e Trés Lagoas.

Importante destacar que a atual funcao de
“controlador de mandados de Campo Grande” passa a denominar-

se, sem aumento de despesa, “controlador de mandados de
entrancia especial”.

Outrossim, em decorréncia do acima explanado,
acrescenta-se o inciso VI do art. 19, da Lei n® 3.687 de 09 de
junho de 2009, bem como modifica o quadro IV de seu anexo -
Funcédo de Confianca das comarcas do Estado.

6 - Também se propde a revogagao dos incisos I
do art. 147-B e do I do art. 147-C, que tratam,
respectivamente, das causas de suspensao e interrupcido da
contagem do tempo para fins do cumprimento do interregno
quinguenal para o direito & licenca prémio por assiduidade.

Entendemos que a disposicao nao pode
prevalecer, a uma porque nido hi restricio gque se encontra em
legislagdo correlata neste Tribunal aplicaveis aos magistrados
e a duas porque o servidor n&o pode ser punido pelo fato de se
afastar para tratamento de sua satde. Fato & gque ndo ha o
componente intencional em se adoecer.

7 - Por fim, propomos a revogagao do paréagrafo
Unico do art. 37 da Lei n° 3.687/2009, uma vez que estabelece
um subteto de remuneracdo para os servidores deste Poder.

A Jurisprudéncia da Suprema Corte j& pacificou
0 assunto, firmando o entendimento de que o teto remuneratdrio
para os servidores publicos ¢é aquele estabelecido pela
Constituigdo Federal, art. 37, XI, aplicando-se como limite
nos Estados e no Distrito Federal, para o Poder Judiciario, o
subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de Justica.

As despesas decorrentes da criacao dos cargos,

correrdo por conta de dotacao orgamentéaria prépria deste Poder
Judiciério.
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Essas sdo as justificativas pertinentes para a

anélise do presente projeto.

Na oportunidade, apresento-lhes
consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

e

. -
Des. Divoncir Schreiner Maran
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Junior Mochi

Presidente da Assembleia Legislativa Estadual
Campo Grande/MS

protestos de



PROJETO DE LEI

Lein

Jde

de de 2018.

Altera dispositivos das Leis n° 3.310, de 14 de
dezembro de 2006 e 3.687, de 9 de junho de 2009 e
dad outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados 0 § 1° do art. 19, os §§ 1°, 3° € 4° do art. 26,0 § 5° do art.

127 ¢ 0 § 1°do art. 127-A e ficam acrescentados a alinea “d” ao inciso I do art. 88 e a Subsegéo

V-A com o art. 103-A todos da Lei n® 3.310, de 14 de dezembro de 2006, que passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo da

nomeagdo, prorrogavel por mais quinze dias, a requerimento do interessado e a
Juizo da administracdo.

“Art. 26. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de quinze dias,
contados:

$ 1° Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por quinze dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 3% No caso de remogdo, de redistribuicdo e de designagdo, o prazo para
exercicio de servidor em férias ou licenca, serd contado da data em que
retornar ao servico.

$ 4° O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegragdo, aproveitamento,
reversdo e de recondugdo, dependerd da prévia satisfagdo dos requisitos legais
e da capacidade fisica e sanidade mental, comprovadas em inspecdo médica
oficial, por meio de laudo definitivo ou apos esgotados os prazos para os
recursos decorrentes das conclusdes periciais, se houver.

...................................................................................................................... " (NR)
CAPL 88 e
o

d) gratificagdo de desempenho.
...................................................................................................................... " (NR)

“Subsecdo V-A



Da Gratificagdo de Desempenho

“drt. 103-A. E devida a gratificagdo de desempenho ao analista Judicidrio ~
atividade fim — servico externo, calculada pelo sistema informatizado de
avaliagdo individual, com base nos indices, pontos e conceitos extraidos dos

dados registrados nos autos judiciais efetivados, na forma do regulamento a ser
editado pelo Orgdo Especial. ” (NR)

“Art. 127

§ 5% A4 servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial de crianga para fins de
adogdo, devidamente comprovado, ser-lhe-d concedida a licenga maternidade,
sem prejuizo de sua remuneragdo.

§ 1° 4 prorrogagdo da licenga-maternidade também serd concedida no caso de
adogdo de crianga (s) ou na obtengdo da guarda judicial para fins de adogdo.

..................................................................................................................... “ (NR)

Art. 2° Fica acrescentado o inciso XIV ao art. 17 e modificada a redagdo do
inciso VI do art. 19, da Lei n° 3.687, de 9 de junho de 2009, nos seguintes termos, bem assim as
tabelas constantes no Quadro III — Cargo em Comissio das comarcas do Estado — Grupo II -
Assessoramento Superior ¢ Quadro IV — Funcio de Confian¢a das comarcas do Estado, da

referida lei, que passam a vigorar na forma do Anexo desta Lei, mantendo-se as atualizagdes de
valores, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3° Ficam criados no quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso do Sul os seguintes cargos e fungses:

I - cinco cargos de Assessor da Direcéio do Foro de Entrancia Especial, simbolo
PJAS-6, de provimento em comissgo, para atender a estrutura funcional das comarcas de
entrancia especial, bem como o Centro Integrado de Justica — CIJUS;



II — trés fun¢des de confianga de controlador de mandados de entrancia
especial, para atender as comarcas de Trés Lagoas, Dourados e Corumba.

Paragrafo unico. A atual denominagio da fungéio de confianca de controlador

de mandados de Campo Grande fica transformada, sem aumento de despesa, na fungfo de
controlador de mandados de entrincia especial.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta de dotagdo
orgamentaria propria, suplementada, se necessario, observado o limite prudencial estabelecido no
paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 6° Ficam revogados o inciso I do art. 147-B e o inciso I do art. 147-C, da
Lei © 3.310, de 14 de dezembro de 2006 e o paragrafo tnico do art. 37 da Lei n° 3.687,de 9 de
junho de 2009.

Campo Grande, _ de de 2018. .

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO DA LEI N° DE DE DE 2018

ANEXO DA LEIN. 3.687, DE 9 DE JUNHO DE 2009
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA

QUADRO III - CARGO EM COMISSAO DAS COMARCAS DO ESTADO

GRUPQO II - ASSESSORAMENTO SUPERIOR
SIMBOLO | CATEGORIA FUNCIONAL REMUNERACAO REPRESENTACAO
DE GABINETE

PJAS - 6 Assessor da Direcio do Foro | 6.030.31 3.164,94

de entrincia especial
PJAS-6 Assessor Juridico de Juiz 6.030,31 3.164,94
PJAS-8 Assessor Juridico de Juiz de | 5.747,72 3.006,69

2°Ent
PJAS-9 Assessor Juridico de Juiz de | 5.465,12 2.848,44

1" Ent




QUADRO IV - FUNCAO DE CONFIANCA DAS COMARCAS DO ESTADO

Grupo I - FUNCAO DE CONFIANCA

SIMBOLO | CATEGORIA FUNCIONAL GRATIFICACAO DE FUNCAO
PJFC-1 Diretor de Departamento

6.261,68
PJFC-6 Chefe de Cartério

3.006,15
PIFC-6 Coordenador

3.006,15

PJFC-6 Controlador de Mandados de Entrancia
Especial 3.006,15




Lei 3.310 - DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 —

ESTATUTO DOS SERVIDORES DO

PODER JUDICIARIO DE MATO GROSSO DO SUL

‘REDAGAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

Art. 19. Posse decorre da nomeacao e se constitui
no ato expresso de aceitagdo das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com
0 compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares,
formalizado com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias
contados da publicagdo da nomeacao, prorrogavel
por mais trinta, a requerimento do interessado e a
juizo da administracao.

Art. 26. O exercicio do cargo tera inicio dentro do
prazo de trinta dias, contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicacéo oficial do ato, no caso de
reintegracgao, aproveitamento, reversao,
redistribuicao, remocgéo e reconducéo.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderao ser
prorrogados por trinta dias, a requerimento do
interessado e a juizo da autoridade competente para
dar posse.

§ 2° O exercicio em funcao de confianca, dar-se-a no
prazo de trinta dias, a partir da publicagdo do ato de
designacéo.

§ 3° No caso de remogéo, o prazo para exercicio de
servidor em férias ou licenca, sera contado da data
em que retornar ao servigo.

§ 4° O exercicio em cargo efetivo nos casos de
reintegracdo, aproveitamento, reversdo e de
recondugao, dependera da prévia satisfacdo dos
requisitos legais e da capacidade fisica e sanidade
mental, comprovadas em inspecdo médica
oficial. (Alterado pelo art. 1°da Lein. 4.322, de 2013. )

Art. 88. Além do vencimento, da representacado de
gabinete, das indenizacdes e dos auxilios
pecuniarios, poderdo ser pagos ao servidor as
seguintes gratificacées e adicionais:

Art. 19.

§ 1° A posse ocorrerda no prazo de trinta dias
contados da publicagao da nomeagao, prorrogavel
por mais quinze dias, a requerimento do
interessado e a juizo da administracéo.

Art. 26. O exercicio do cargo tera inicio dentro do
prazo de quinze dias, contados:

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderao ser
prorrogados por quinze dias, a requerimento do

interessado e a juizo da autoridade competente
para dar posse.

§ 3° No caso de remogéo, de redistribuicio e de
designagdo, o prazo para exercicio de servidor
em férias ou licenca, sera contado da data em que
retornar ao servico.

§ 4° O exercicio em cargo efetivo nos casos de
reintegracdo, aproveitamento, reversdo e de
reconducdo, dependera da prévia satisfaciao dos
requisitos legais e da capacidade fisica e sanidade
mental, comprovadas em inspecéo médica oficial,
por meio de laudo definitivo ou apds
esgotados os prazos para os recursos
decorrentes das conclusdes periciais, se
houver.




| - gratificagées:

a) gratificacao de funcéao;

b) gratificacéo natalina;

c) gratificacdo por encargos especiais;

Subsecao V
Da Gratificag@o de Funcéo

Art. 103. E devida a gratificagdo de funcdo pelo
exercicio de funcdo de confianca da estrutura
hierarquica do Poder Judiciario, conforme valores
constantes da Tabela de Retribuicdo Pecuniaria do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario. (Alterado
pelo art. 1° da Lein. 4.322, de 2013.)

Art. 127. Serd concedida licenca a servidora
gestante por cento e vinte dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestacdo, salvo antecipagdo por
prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera
inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do
evento, a servidora sera submetida a exame médico,
e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial,
a servidora tera direito a trinta dias de repouso
remunerado.

§ 5° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga para fins de adocdo, devidamente
comprovado, ser-lhe-a concedida a licenca

d) gratificagéo de desempenho. ” (NR)

Subsecao V

--------------------------------------------------------------------------

“Subsegio V-A
Da Gratificagao de Desempenho

“Art. 103-A.E devida a gratificacdo de
desempenho ao analista judiciario — atividade fim
— servigo externo, calculada pelo sistema
informatizado de avaliacéo individual, com base
nos indices, pontos e conceitos extraidos dos
dados registrados nos autos judiciais efetivados,
na forma do regulamento a ser editado pelo Orgao
Especial. ”

§ 5° A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga para fins de adocao,
devidamente comprovado, ser-lhe-a concedida a




maternidade, sem prejuizo de sua remuneragao,
pelos seguintes periodos:

| - cento e vinte dias, se a crianca tiver até um aro de
idade;

- sessenta dias, sea crianca tiver entre Ume quatro
anos de idade:

Hl - trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos
de idade.

Art. 127-A. A licenca-maternidade podera ser
prorrogada pelo prazo de até sessenta dias,
mediante requerimento da interessada, protocolado
ate trinta dias antes do término da licenca.

§ 1° A prorrogacao da licenca-maternidade também
sera concedida no caso de adogéo de crianca(s) o

na obtencéo da guarda judicial para fins de adog;ao
na seguinte proporcao:

ssenta dias, se a crianca tiver até um ano de
e tnnta dias, se a crianga tiver entre um e quatro
anos de 1dade

I - qumze dias, se a crianga tiver de quatro a oito
anos de idade.

----------------------------------------------------

Art. 147-B. Suspendem a contagem do tempo de
servigo para efeito de apuracéo do quinquénio:

I - licenga para tratamento da prépria sadde, até 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao;

Art. 147-C. Interrompem a contagem do tempo de
servico para efeito de apuracao do quinquénio:

| - licenga para tratamento da propria salde, acima
de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao;

licenca maternidade,
remuneracdo” (NR)

sem prejuizo de sua

‘Art. 127-A

§ 1° A prorrogagdo da licenca-maternidade
também sera concedida no caso de adogédo de
crianga (s) ou na obtengéo da guarda judicial para
fins de adogao” (NR)




LEI 3.687, DE 9 DE JUNHO DE 2009

Art. 17. 0 Grupo de Assessoramento Superior,
formado por cargos de provimento em comissao, de
nivel superior, compreende os seguintes cargos:

| - assessor juridico-administrativo:

[l - assessor de desembargador;

Il - Revogado

IV - assessor juridico de juiz;

V - assessor militar;

VI - Revogado

VIl - Revogado .

VIl - assessor de inteligéncia;

IX - Revogado .

X - assessor de projetos especiais

Xl - assessor juridico de juiz de segunda entrancia;
Xl - assessor juridico de juiz de primeira entrancia;
Xl - assessor de cerimonial.

XIV - assessor da direcao do foro de entrancia
especial. " (NR)

Art.19. 0 Grupo de Fungado de Confianca, de
natureza gerencial e intermediaria, privativo de
servidor ocupante de cargo efetivo, na forma
diSpoSta N0 art. 4°, COMPreende as SeqUIntes | « s ittt
funcdes:

[ - diretor de departamento;

Il - assessor técnico especializado;
lIl - assessor técnico de diretoria;
IV - coordenador;

V - chefe de cartério;

VI - controlador de mandados de Campo Grande:;

VI - controlad Anci ial:
VIl - controlador de mandados: controlador de mandados entrancia especial:

VIII - distribuidor, contador e partidor: "N
IX - secretdrio da direGao do foro: | e, (NR)
X - Revogado .

X!l - assistente executivo;

Xl - ajudante de ordem;

Xl - adjunto da assessoria militar;
X1V - assistente de inteligéncia;

XV - assistente administrativo militar
XVI — pregoeiro;

XVII - assistente de T|-Gabinete

Art. 37. Nenhum servidor do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso do Sul podera perceber
remuneragao superior a fixada para o cargo de
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal de Justica,




ressalvadas as vantagens pessoais e as verbas de
carater indenizatério.

Paragrafo tnico. Em qualquer hipotese, a somatdria
da remuneragéo indicada na tabela de retribuicao
pecuniaria com as vantagens de carater pessoal no
podera ultrapassar o percentual de 70% (setenta por
cento) do subsidio dos Desembargadores.

REVOGAR O PARAGRAFO UNICO




Goor fisisrin o Estits e Meste Gasso e Tol
Frilernal e fostiza
Gaalinots doe Pesidinoin

DECLARACAO

Em acatamento ao disposto no art. 16 ¢ § 1° do art. 17 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, declaro que o aumento de despesa resultante
da proposta de Lei que segue anexa ao Oficio n° 168.0.073.0044/2018, protocolado nessa
Assembleia Legislativa, possui adequagio orcamentdria e financeira com a Lei
Orcamentdria Anual, na forma da Lei n° 5.152, de 27 de dezembro de 2017, bem como
compatibilidade com o0 orgamento para o exercicio de 2018.

Segue anexa a presente declaragéio informaco e tabela com os valores
referente ao impacto financeiro.

Sendo verdade o exposto, firmo a presente.

Campo Grande, 23 de maio de 2018.

Presidente
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