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Senhor Presidente, Des. hémﬁﬁ:&MDCh"

Tenho a honra de encaminhar a Assembleia
Legislativa Estadual, por intermédio de Vossa Exceléncia, o
projeto de lei em anexo, devidamente avrovado pelo Egrégio
Tribunal Pleno, em sess3oc ordinaria realizada em 11 de abril
do corrente ano, em cumprimento ao disposto no inciso IV do
art. 107 da Constituigdo Estadual c/c o inciso X do art. 126
da Resolug&o n°® 590, de 13 de abril de 2016 -~ Regimento
Interno do Tribunal de Justica.

Trata-se de proposta de alteracao de
dispositivos das Leis n°® 3.310, de 14 dezembro de 2006 e
3.687, de 9 de junho de 2009, que dispdem, respectivamente,
sobre o Estatuto dos Servidores Publico e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

Cumpre esclarecer inicialmente gque o servidor
efetivo, que ocupa cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
recebe um valor denominado, respectivamente, de representacao
de gabinete e gratificacao de funcéo.

A iniciativa do presente projeto tem como base
estudos sobre o tema, desenvolvidos nesta Presidéncia, em
decorréncia dos quais identificou-se a necessidade de
prestigiar servidores gue h& muito tempc J& ocupam cargo em
comissdo ou funcdo de confianga e gque contribuiram e veem
contribuindo com disposicao, experiéncia e eficiéncia para o

aprimoramento dos servicos. /;Z//
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Ainda que a Lei n° 4.84z, de 14 de abril de
2016, tenha introduzido a possibilidade desses servidores
gozarem de alguma seguranca remuneratdria, restou evidente que
€ preciso rever os Dprazos da concessao da Estabilidade
Financeira aos servidores deste Judiciario.

Atualmente a aquisicido desse direito dar-se-a
de forma gradativa, & razio de 5% ao ano, até o limite de
100%; ou seja: a lei somente assegura ao servidor a totalidade
da vantagem, apds decorridos 20 anos de efetivo exercicio em
cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Desta feita, o presente projeto contempla a
alteracdo do art. 108-F da Lei n° 3.310, de 14 de dezembro de
2006 (Estatuto dos Servidores Piblico) e alteracdo dos §§ 1° e
2° do art. 36-B da Lei n° 3.687, de 9 de junho de 2009 (Plano

de Cargos, Carreira e Remuneracdo - comr vistas a reduzir O
tempo de 20 para 10 anos para firs de concessao da
estabilidade financeira, ampliando o) percentual de

integralizacdo, antes de >%, para 10% (dez por cento) do wvalor
correspondente a representacido de gabinete ou gratificacado de
fungdo, para cada ano de efetivo exercicio, até o limite de
100% (cem por cento).

OQutrossim, estabelece as seguintes regras de
transigcdo ao servidor que esteja ocupando cargo em comissdo ou
fungdo de confianca desde 1° de janeiro de 2016:

a) a integralizacdo imediata de 20% do wvalor
correspondente a representacdo de gabineze ou & gratificacéo
de func&o ao servidor que esteja ocupando cargo em comissido ou
funcdo de confianca desde 1° de Janeiro de 2016 até a data da
efetiva publicacdo da lei, mantendo os percentuais )
integralizados sob a égide da Lei n° 4.842, de 14 de abril de
2016 (que instituiu a estabilidade financeira).

Referida iniciativa visa a valorizar
servidores que h& anos se dedicam com afinco ao Poder
Judicidrio Estadual, tendo, como retribuicdo, a garant;%g/da
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integralizacdo imediata em seus vencimentos de, ao menos, mais
20% de sua representacdo de gabinete ou gratificacdo de
funcdo. Dal em diante, permanecendo no exercicio do cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, bem assim em atividade, verdo
acrescidos aos seus vencimentos os valores correspondentes a
10% da gratificacdo para cada novo ano de efetivo exercicio,
até o limite de 100%, na forma da alteracdo proposta para os
dispositivos supramencionados.

b) a incidéncia do percentual de 20% sobre a
representacdo de gabinete ou gratificacdo de fung&o de maior
valor, na hipdtese de gque o servidor tenha ocupado mais de um
cargo em comiss&o ou funcdo de confianga no periodo de 1° de
janeiro de 2016 até a data da publicacido da lei gue ora se
propde.

Referida regra tem a pretensiao de prestigiar,
de forma isondémica, os servidores Jque exerceram cargo em
comissdo ou funcido de confianga de maior gradacdo, bem assim

aqueles que passaram a exercer referidos cargos durante a
vigéncia da lei da estabilidade.

C) a integralizacdo imediata dos 20% somente
aos servidores que completarem, até 31.12.2018, na forma da
redacédo anterior do art. 108-F da Lei 3.310, de 14 de dezembro
de 2006 (inserido pela Lei n° 4.842, de 14 de abril de 2016),
0 segundo ano de exercicio no cargo em comissdo ou na funcao
de confianca.

Tal regra se faz necessaria para equalizar os
prazos e os percentuais a serem concedidos aos servidores que
exercem ininterruptamente cargo em comiss3o ou fungéo de
confianca em detrimento daqueles que tiveram interrupcao de
suas nomeagdes e designacdes ocorridos sob a égide da Lei n°
4.842, de 14 de abril de 2016, com mudanca de intersticio da
concessdo da estabilidade financeira que, via de regra, ocorre
todo dia 1° de janeiro de cada ano.

Destarte, a presente proposigdo pretende
implementar uma politica de incentivo, dentro da legalidade e
condizente com as possibilidades financeiras do Poder
Judicidrio Estadual e, a par disso, valorizar a carreira dos
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servidores, objetivando evitar gque haja desestimulo em
pertencer aos Quadros do Poder Judicidrio gerando evasao e
aposentadoria precoces de servidores.

Frise-se que o instituto da estabilidade
financeira configura matéria de plena aceitacgcdo juridica,

tendo, inclusive, sua constitucionalidade reconhecida através
de iterativa jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal:

"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCICNALIDADE. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. ART. 3° DA LEI N. 1.145, DO ESTADO DE
SANTA CATARINA. PREVISAO [L[E REAJUSTE DOS VALORES
FIXADOS REFERENTES AS VANTAGENS NOMINALMENTE
IDENTIFICAVEIS PARA 0S CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE DIRECAO E DE GERENCIA SUPERIOR, NA MESMA
PROPORCAO. 1. Configurada situag¢do de pagamento de
vantagem pessoal, na qual se enquadra o principio da
'estabilidade financeira’', e néo da proibigdo
constitucicnal de vinculagdo de espécies
remuneratdérias vedada pelo art. 37, inc. XIII, da
Constitui¢do da Republica. 2. Previsdo legal gue ndo
iguala ou equipara vencimentos, apenas reconhece o
direito dos gque exerceram cargos ou fungdes
comissionadas por certo periodo de tempo em continuar
percebendo esses valores como  vantagem pessoal,.
Precedentes 3. A¢do Direta de Inconstitucionalidade
julgada improcedente" (ADI 1264, Relator(a): Min,
CARMEN LUCIA, Tribunal Plenc, julgado em 29/11/2007,
DJe-026 DIVULG 14-02-2008 PUBLIC 15-02-2008 DJ 15-02-
2008 EMENT VOL-02307-02 PP-00323 RTJ VOL-00204-0] PP-
00081 JC v. 35, n. 115, 2007/2008, p. 167-177).

"DIREITOS CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
ESTABILIDADE  FINANCEIRA. MODIFICACAC DE FORMA DE
CALCULO DA REMUNERACAO. OFENSA A GARANTIA

CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIEILIDADE DA REMUNERACAO:
AUSENCIA. JURISPRUDENCIA. LEI COMPLEMENTAR N. 203/2001
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: CONSTITUCIONALIDADE.
1. O Supremo Tribunal Federal pacificou a sua
Jjurisprudéncia sobre a constitucionalidade do
instituto da estabilidade financeira e sobre a
auséncia de direito adquirido a regime juridico. 2.
Nesta linha, a Lei Complementar n. 203/2001, do Estado
do Rio Grande do Norte, no ponto que alterou a forma
de cdlculo de gratificacbes e, conseqlentemente, a
composicdo da remuneracdo de servidores publicos, ndo
ofende a Constituicdo da Republica de 1988, por dar
cumprimento ao principio da irredutibilidade da
remuneragdo. 3. Recurso extraordindrio ao gual se nega
provimento" (RE 563965, Relator(a): Min. CARMEN
LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 11/02C§p09,
g
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REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-053 DIVULG 19-03-2009
PUBLIC 20-03~2009 EMENT VOL-(G2353-06 PP-0109% RTJ VOIL-
00208~03 PP-01254).

Constitui=-se, assim, a estabilidade
financeira em principio de reconhecimento ao trabalho,
respeitando o esforco, o desempenho, a dedicagdo e a

eficiéncla efetivamente demonstradas pelo servidor ao longo
dos anos.

Por fim, a aprovagdo da proposta nido traré
dificuldades de ordem orcamentédria para este Judicidrio e nem
ameacara o limite prudencial estabelecido para os gastos com o
pessoal, uma vez gue representa um custo de pequena monta.

As despesas decorrentes da concessdo ora

proposta, correrao por conta de dotacdo orgamentdria proépria
deste Poder Judiciario.

Essas sdo as justificativas pertinentes para a
andlise do presente projeto.

" Na oportunidade, apresento-lhes protestos de
consideracdo je apreco.

Atenciosamente,
?‘: — ™ I {:"' _‘\
Des. ivoncir Schreiner Maran
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputade Junior Mochi

Presidente da Assembleia Legislativa Estadual
Campo Grande/MS



PROJETO DE LEI

Lein ,de  de de 2018.
Altera dispositivos das Leis n% 3.310, de 14

de dezembro de 2006 e 3.687, de 9 de junho
de 2009.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu sanciono a seguinte
Let:

Art. 1° Fica alterada a redagéo do capur do art. 108-F da Lei n° 3.310, de 14
de dezembro de 2006, que passa a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 108-F. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul que exercer,
ininterruptamente ou ndo, cargo de provimenio em comissdo ou funcdo de
conflanga, terd assegurada a estabilidade financeira gradativa, & razdo de
10% (dez por cento) do valor correspondente & representagdo de gabinete
ou gratificagdo de func¢do, para cada ano de efetivo exercicio, até o limite
de 100% (cem por cento).

Art. 2° Ficam alterados os §§ 1° € 2° do art. 36-B da Lei n° 3.687, de 9 de
junho de 2009, que passam a vigorar nos seguintes termos:

$ 1° 4 composi¢do da vantagem de que trata o caput deste artigo dar-se-d
de forma automdtica, a razdo de 10% (dez por cento) do valor
correspondente a representagdo de gabinete ou & gratificacdo de fungdo,
para cada ano de efetivo exercicio, limitado a 100% (cem por cento).

$ 2° O servidor que tiver exercido, no periodo de 1 (um) ano, mais de um
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, terd a fracdo anual da
vantagem de que trata o caput deste artigo calculada sobre o cargo ou
fungdo de maior valor,

................................................................................................................ »(NR)

Art. 3° O servidor que esteja ocupando cargo em comissio ou funciio de
confianga desde 1° de janeiro de 2016 até a data da publicacio desta lei, tera assegurada, de
imediato, a integralizagdo de 20% do valor correspondente & representacio de gabinete ou a
gratificag@io de funcdo do cargo ou fungfio que ocupe, mantidos inalterados os percentuais jé
integralizados sob a égide da antiga redagfio do art. 108-F da Lei 3.310, de 14 de dezembro de
2006, inserido pela Lei n® 4.842, de 14 de abril de 2016.

§ 1° Na hipdtese de que o servidor tenha ocupado mais de um cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga no periodo de 1° de janeiro de 2016 até a data da publicacdo



desta lei, o percentual de 20% incidira sobre a representacéo de gabinete ou gratificacfio de
fun¢@o de maior valor.

§ 2° O percentual de que trata o caput deste artigo somente poderd ser
integralizado para os servidores que completarem, até 31 de dezembro de 2018, na forma da
redacdo anterior do art. 108-F da Lei 3.310, de 14 de dezembro de 2006, inserido pela Lei n°
4.842, de 14 de abril de 2016, o segundo ano de exercicio no cargo em comisséo ou na fungdo
de confianca.

Art. 4° Eventuais omissdes ou situagbes nio previstas nesta lei serfio
dirimidas pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrio a conta de dotacéo
or¢amentaria propria, suplementada, se necessario, observado o limite prudencial estabelecido
no paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Campo Grande, MS, _ de de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado



REDACAO ATUAL

MODIFICACOES

LEIN°3.310, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009

Secdo V
Da Estabilidade Financeira
(Acrescentada pelo art. 1°da Lei n® 4.842, de
14.4.2016 - DOMS, de 15.4.2016.)

Art. 108-F. O servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul que
exercer, ininterruptamente ou ndo, cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de
confianga, terd assegurada a estabilidade
financeira gradativa, a razdo de 5% (cinco por
cento) do valor correspondente & representagio
de gabinete ou gratificagdo de funcgio, para
cada ano de efetivo exercicio, até o limite de
100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. O célculo e a composi¢do da
vantagem a remuneragfo no cargo efetivo de
que trata o caput deste artigo observardo o
disposto no Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢do dos Servidores do Estado de
Mato Grosso do Sul.

(Art. 108-F acrescentado pelo art. 1° da Lei n°
4.842,de 14.4.2016 — DOMS, de 15.4.2016.)

“Art. 108-F. O servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
do Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul
que exercer, Ininterruptamente ou ndo,
cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de  confianga, terd  assegurada a
estabilidade financeira gradativa, a razdo
de 10% (dez por cento) do valor
correspondente a representagdo de gabinete
ou gratificagdo de fungdo, para cada ano de
efetivo exercicio, até o limite de 100% (cem
por cento).

LEIN°3.687, DE 9 DE JUNHO DE 2009

Art. 36-B. O servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul, que
exercer cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, terd assegurada a estabilidade
financeira, com direito a integracdo da
vantagem pessoal correspondente & sua
remunerag¢do, inclusive para fins de incidéncia
da contribui¢do previdencidria.

CARE 36-B. i,




§ 1° A composi¢o da vantagem de que trata o
caput deste artigo dar-se-4 de forma
automatica, a razéo de 5% (cinco por cento) do
valor correspondente a representacdo de
gabinete ou a gratificagdo de funcéo, para cada
ano de efetivo exercicio, a contar de 1° de
janeiro de 2016, limitado a 100% (cem por
cento).

§ 2° O servidor que tiver exercido, no perfodo
de 1 (um) ano, mais de um cargo em comisséo
ou funcdo de confianga, a fra¢io anual da
vantagem serd calculada, proporcionalmente,
sobre os cargos ou as fungdes de confianca
exercidos més a més, tomando-se, por base, no
meés, o cargo ou a funcfio exercidos por mais
tempo.

§ 3° O servidor que, apos conquistar 100%
(cem por cento), vier a exercer cargo em
comissdo ou fun¢do de confianca de valor
superior aos ja adicionados gradativamente,
podera optar pela atualizagdo, mediante
substituicdo dos percentuais anteriormente
conquistados, ano a ano, pelos novos célculos,
na mesma proporgao.

§ 4° O servidor que tiver vantagem incorporada
com base nos arts. 77 da Lei n® 1.102, de 1990,
e 36-A da Lei n° 3.687, de 2009, e exer¢a ou
venha a exercer outro cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga de retribuicdo superior,
tera deduzida a parcela incorporada da
representacdo de gabinete ou da gratificagfo de
fungo para fins de incidéncia do percentual de
que trata o § 1° deste artigo.

§ 5° Néo serdo considerados como de efetivo
exercicio o tempo ocupado em cargo
comissionado ou em fungdo de confianga por
razdo de substituicdo do titular ou de qualquer
outra forma de exercicio eventual ou
transitdrio, ainda que por periodo superior a 1
(um) ano.

(Art. 36-B acrescentado pelo art. 2° da Lei n°
4.842,de 1.4.2016 —DOMS, de 15.4.2016.)

$ 1° 4 composi¢do da vantagem de que trata
o caput deste artigo dar-se-d de forma
automatica, a razdo de 10% (dez por cento)
do valor correspondente & representagdo de
gabinete ou a gratificacdo de funcdo, para
cada ano de efetivo exercicio, limitado a
100% (cem por cento).

s 2° O servidor que tiver exercido, no
periodo de 1 (um) ano, mais de um cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, terd a
Jfrag¢do anual da vantagem de que trata o
caput deste artigo calculada sobre o cargo
ou fungdo de maior valor.




Gor Jfudiceitnio o Cstirct s Meste Grosso s Tt
W@é%@d
E%é A2 S

DECLARACAO

Em acatamento ao disposto no art. 16 e § 1° do art. 17 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, declaro que o aumento de despesa resultante
da proposta de Lei que segue anexa ao Oficio n® 168.0.073.0029/2018, protocolado nessa
Assembleia Legislativa, possui adequagfo orcamentdria e financeira com a Lei
Orgamentdria Anual, na forma da Lei n® 5.152, de 27 de dezembro de 2017, bem como
compatibilidade com o orgamento para o exercicio de 2018.

Segue anexa a presente declaragio informag#io e tabela com os valores
referente ao impacto finang€iro.

Sendo verdade o exposto, firmo a presente.

ampo Grande, 11 de abril de 2018.

[

—_—

Des.\Divoncir Schreiner Maran

Presidente
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CALCULO DO IMPACTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - ESTABILIDADE FINANCEIRA

Estabilidade (20%) | Patronal 22% | Patrona 24% | Meses Total Anual
VALOR MENSAL (abril) 671.115,75 147.645,46 - 1 147.645,46
VALOR MENSAL {mai a mar e 139) 713.698,42 - 171.287,62 12 2.055.451,45
TOTAL ANUAL 2.203.096,91

* Valores referentes apenas ao patronal, uma vez que a estabilidade ja ¢ paga como gratificazdo de funcio ou

representagdo de gabinete, com todas as outras incidéncias.

S P )“)
Raphael Vicente Bilinski S

Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoal

Campo Grande-MS, 11 de abril de 2018.

[ 2
Tereza Cristina S. Abdo da Costa

Diretora do Depto de Remuneragdo de Pessoas




