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AO EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL

PAUTA DE REIVINDICAGOES - 2017

Inicialmente, informamos que os requerimentos a seguir foram
separados em quatro categorias:

A primeira, relativa a reajustes gerais previstos em Lei Estadual
com respaldo na Constituicao Federal, A segunda se refere a
requerimentos acerca de cargos especificos; a terceira versa sobre
varios tipos de beneficios, com destaque para indenizatorias; e, por fim, a
quarta e ultima categoria, contém pedidos cujo deferimento nao importa
em aumento de gastos direto pelo Tribunal.

Outrossim, na elaboracao dos pedidos foi considerada a fonte
de verbas (Duodécimo ou FUNJECC), incidéncia ou nao de limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal; Impacto orgamentario aproximado;
Comparacao de beneficios em relacdo a outros orgaos publicos;
Eventual rejeicao da opinido publica ou senso comum acerca de
beneficios a serem pleiteados; Forma de efetivagcdo, quanto a
necessidade de envio dz projeto de Lei, que demandaria participacao
nolitica do Poder Legislativo e Executivo ou se basta decisao/ato
administrativo.

Desse modo, apresentamos diversas possibilidades de
contemplacdo de beneficios aos servidores, de forma a solucionar
problemas internos antigos sem perder o foco em gerar resultados
positivos ao servico prestado a populacado. Os pedidos apresentados sao
razoaveis e sua concessao é possivel.
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1 - REAJUSTES LINEARES 2016 e 2017

1.1 - INCORPORAGAO DOS ABONOS DE 2016.

Requeremos a incorporacdo definitiva dos abonos
temporarios concedidos em 2016 por meio da Lei Estadual n.°
4.835/2016, prorrogados até marco/2017 pela Lei Estadual 4.961/2016,
salientando que o modo ideal para se efetivar essa incorporacdo €
através da aplicacao do reajuste linear de 11.28%, bem como se
retroagindo os efeitos do referido reajuste percentual desde o inicio da
vigéncia dos abonos (mar¢o/2016) quanto as diferengas devidas pela
n&o aplicacao do reajuste percentual na época.

No ano de 2016, o reajuste geral anual deveria ser de 11,28%,
correspondente ao indice do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) do exercicio de 2015, conforme previsto no art. 37-A, da Lei
Estadual n.° 3.687/2009, em consonancia com o art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal.

Todavia, apo6s negociacao salarial, foi aceito pelos servidores,
por meio de Reuniao do Conselho Geral de Representantes precedida de
inumeras Assembleias Regionais, o pagamento de abonos variaveis
durante todo ano de 2016, para que no fim do ano tais valores fossem
incorporados definitivamente ao salario-base, bem como solucionadas as
distor¢des resultantes da ndo aplicacao do reajuste de 11,28% na data-
base.

Posteriormente, por questdes financeiras o TJ/MS acabou
encaminhando e obtendo a aprovacao de Lei Estadual n.° 4.961/2016
que prorrogou esses abonos para 31/03/2017, sendo oportuno neste
momento requerer a devida incorporacdo definitiva dos 11,28% de
reajuste salarial a partir de 01/04/2017, bem como com efeitos retroativos
a 01/03/2016 com relagdo aos prejuizos decorrentes do reajuste em
forma de abono em valores variaveis.
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Os prejuizos decorrentes da concessdo abonos variaveis
aprovados em 2016 ao invés de reajuste linear percentual resultaram em:

-Perdas por nao incidir o Adicional por Tempo de Servigo
(ATS), nem o adicional de qualificacao, no abono;

-Menos R$ 101,00 de reajuste salarial para todos os servidores
independente de seus cargos;

-Auséncia de reajuste nas verbas de representacdo de
gabinete, gratificacdo de funcao e adicionais de atividade especial e risco
de vida, causando prejuizos aos assessores, diretores, chefes de
cartorio, oficiais de justica, assistentes de gabinete, motoristas, etc;

-Perdas variaveis pela existéncia de um teto de R$ 500,00 no
valor dos abonos, principalmente para os servidores mais antigos dos
cargos de analista judiciario, técnicos de nivel superior e escrivaes;

1.2 REAJUSTE LINEAR DE 2017.

Para este ano, a aplicacdo do art. 37-A, da Lei Estadual n.°
3.687/2009, resultou no reajuste de 6,57%, correspondente ao INPC do
ano de 2016, mais ganho real apurado pela féormula legal em 0,98%,
motivo pelo requeremos o reajuste geral linear total de 7,55%.

Desde 2015 vem sendo firmado o correto entendimento de que
a férmula legal citada € o patamar minimo de reajuste a que os
servidores tém direito, inexistindo impedimento de ser concedido indice
linear maior do que o resultante da referida norma.

Todavia, requeremos o reajuste geral de 7,55% a todos os
servidores do Poder Judiciario, deixando de pleitear um percentual maior
de aumento real neste topico, para que toda a verba orgamentaria
remanescente seja destinada aos problemas de cargos especificos
bem como outros beneficios que serao listados nos demais topicos.

Outrossim, diante dos iniUmeros prejuizos e forte inseguranca
causados pelo reajuste temporario via abono do ano passado,

requeremos que o reajuste seja concedido integralmente em forma de
porcentual.

Frisamos que o direito constitucional de revisdo geral pela
inflagdo com o intuito de manter o poder aquisitivo da remuneracéo dos
servidores, nao se trata de aumento salarial, mas tdo somente uma
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reposicao de perdas, o que torna fundamental o reconhecimento e a
efetivacdo desse direito.

2 - PEDIDOS DE CARGOS ESPECIFICOS

2.1 SOLUCAO PARA O DESVIO DE FUNGAO.

Um problema antigo até hoje sem solucéao total ou definitiva € o
desvio de fungdo dos cargos de Agentes de Servicos Gerais, Artifices de
Servigos Diversos e Auxiliar Judiciario |, cujas atribuicdes originarias
foram repassadas para trabalhadores terceirizados e/ou foram
substancialmente modificadas para outras muito mais complexas, nao
condizentes com o cargo efetivo.

Conforme ja reconhecido em varias oportunidades pelo TJ/MS,
inas até hoje sem solugdes concretas, temos o grave problema do desvio
de funcao de servidores ndo indenizados.

Em que pese a fragil tentativa de solucionar o problema por
meio de instituicdo de novas atribuicdes nao existentes no provimento
originario, salta aos olhos o fato de que ndo ha como mascarar o
problema: a falta de indenizagdo aos servidores colocados em desvio
permanente das suas funcdes originarias.

Basta uma rapida pesquisa interna para se verificar a
existéncia de inUmeros servidores competentes que vém exercendo com
maestria as novas atribuigdes, mais complexas, determinadas pelo nosso
Tribunal, sendo a retribuicdo pecuniaria a melhor forma de compensa-los
pela sua crescente contribuicdo a instituicdo em que laboram.

Veja-se que tal impasse ndo gera apenas prejuizos materiais
aos servidores em questdo, pois por estarem em verdadeira situacéo
precaria de trabalho — estdo realizando atribuicbes com demasiada
diferenca ao previsto em seu cargo originario —, néo tem perspectiva
alguma quanto a resolucdo de seus problemas funcionais, em razdo do
nao posicionamento concreto deste Tribunal quanto a solucdo do
imbroéglio, afetando, assim, sua saude e no ambito moral.

Além disso, & importante se dar inicio a pesquisas que tenham
como escopo eventual transformagéo/reorganizagédo de tais cargos ou a
equiparacgao salarial com os cargos que efetivamente exercem, a fim de
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viabilizar a aposentadioria dos servidores no mesmo patamar
remuneratorio existente na ativa. Cumprindo ressaltar que em outras
oportunidades o TJ/MS ja efetivou transformacbdes de cargos com
evolugao na exigéncia de escolaridade.

Destaca-se que a transformacado de tais servidores em cargo
da ativa € extremamente interessante ao erario publico, posto que havera
grande economia de verbas ao se optar pelo aproveitamento dos
servidores do quadro ao invés de nomear novos servidores, pois estar-
se-ia pagando apenas a diferenca de um cargo a outro.

Solicita-se que, ao elaborar o impacto financeiro de solugdes
para o desvio de fungao, também se verifique a comparagao sobre a
quantia que seria gasta para a contratacdo de novos servidores para
exercerem a mesma funcao.

Assim, requer-se a urgente indenizacdo dos Agentes de
Servicos Gerais, Artifices de Servicos Diversos, e demais servidores
nessa situacao, por meio do pagamento da diferenca salarial entre os
seus cargos e aquele desempenhado pelo servidor em desvio de funcao,
seja ele, o de Analista Judiciario, Auxiliar Judiciario |, ou qualguer outro
que esteja desempenhando, bem como a realizacao dos estudos acima
expostos para o fim de solver em definitivo o impasse.

Por fim, sem prejuizo da solucao definitiva, requer-se desde ja
a imediata implantacdo do adicional atividade especial para Apoio a
Direcdo do Foro e a Cartorios Judiciais a todos os servidores que estao
exercendo de fato essas atribuicbes, visto que em praticamente todas as
comarcas tem ocorrido o tratamento anti-isonémico de servidores
trabalhando lado a lado exercendo o mesmo trabalho, mas por motivos
orgamentarios a minoria estar recebendo o referido adicional a que teria
direito. Frisando que o adicional pé um mero paliativo que ndo é
considerado como solugao para o desvio de funcao.

Detalhe: Constou da Pauta de Reivindicagées de 2015 — item
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2.2. INCORPORACAO IMEDIATA DA GRATIFICAGAO DOS
DISTRIBUIDORES

Formalizamos por meio do Pedido de Providéncias n.°
161.152.0056/2016, o requerimento de incorporacéo imediata e definitiva
da gratificacdo de funcdo do Distribuidor, Contador e Partidor aos
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servidores efetivos que prestaram CONCURSO PUBLICO para esse(s)
cargo/funcao/atribuicao, bem como aos servidores que ingressaram por
promocao interna nesse(a) cargo/funcao/atribuicao ha décadas quando
ainda era permitida a promogéao interna de cargos, inclusive antes da
vigéncia da atual Constituicdo Federal de 1988.

O referido pedido esta fundamentado de forma robusta, e
atualmente encontra-se na Secretaria de Gestdo de Pessoal, desde
27/09/2016, aguardando determinacdo para prosseguimento, ja tendo
sido calculado o impacto financeiro de seu deferimento, com custo total
anual de R$ 1.178.071.25 (um milhdo, cento ¢ setenta e oito mil e
setenta e um reais e vinte e cinco centavos), para solucao de um
problema que envolve apenas 74 (setenta e quatro) servidores, que em
sua maioria dedicaram sua vida ao trabalho no Poder Judiciario.

Frisamos que se houver qualquer dificuldade no ambito
previdenciario, que esta seja verificada e divulgada, permitindo que se
oportunize aos servidores o recolhimento do que eventualmente for
devido para possibilitar a sua incorporacdo, destacando que até 2009
ocorreu o regular recolhimento das verbas previdenciarias na
remuneracao integral incluindo gratificagdes exclusivas do cargo, visto
que até entdo ndo era considerado fungao de confianca.

Detalhe: Constou da Pauta de Reivindicagées de 2015 — item
17

2.3 PEDIDOS RELATIVOS AO SETOR PSICOSSOCIAL

A) SOLUCAO PARA O EXCESSO DE VOLUME DE
TRABALHO/FALTA DE PESSOAL

Requer-se a urgente nomeacao de servidores da area: Técnico
de Nivel Superior especialidades de Assisténcia Social e Psicologia,

sendo necessaria a edicdo de novo concurso publico para essa
finalidade.

Desde 2015, como em todas as outras areas do judiciario, a
demanda cresceu exponencialmente, todavia, as reposicées de
servidores e criagdo de novos postos foram insignificantes. Por outro
lado, o trabalho técnico cientifico desempenhado ndo permite qualquer
atalho tecnoldgico que diminua o tempo gasto na elaboracdo dos Laudos
que incluem servicos externos.
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Soma-se a isso o fato de os profissionais nao contarem com
espaco fisico apropriado para desempenharem seu oficio, o que inclui
também a necessidade de entrevistas das partes e terceiros envolvidos
em processos, bem como a dificuldade em se obter carro oficial com
motoristas para cumprimento dos servigos externos, sendo que tanto o
espaco fisico quanto a tlisponibilizagao de veiculuos ocorrem em formato
ore-estabelecido o que ndo condiz com a natureza dinédmica do trabalho
que depende de agendamento, disponibilidade E
pontualidade/comparecimento das partes/terceiros.

Ressalta-se que os fatores externos também inviabilizam a
celeridade do trabalho, como: as pessoas ndo comparecem no dia
marcado para a entrevista, a pessoa nao esta na casa no momento da
visita domiciliar e o retorno sé podera ser na proxima semana.

Igualmente, deve-se ponderar que o trabalho do setor
psicossocial por si sO ja geraria naturalmente grande carga de estresse,
visto que se tratam de assuntos que envolvem problemas sociais graves
como afastamento de criangas dos seus lares, grupos de risco como
usuarios de drogas, averiguacdo de maus tratos, etc. O problema ora
apontado ja era grave em 2015 quando o SINDIJUS-MS apresentou
requerimento nesse sentido, sendo que passados dois anos a situacdo
astéd insustentavel, as dificuldades ja vém provocando problemas de
saude nos servidores, que ao serem afastados por licencas médicas
acabam por potencializar ainda mais o volume de trabalho aos que ainda
aguentam trabalhar, o que gera um ciclo vicioso de cada vez mais

demandas acumuladas e um inevitavel esgotamento mental e fisico a
todos.

Assim, ndo pairam receios de que a célebre tramitagdo dos
processos nao sera alcangada, como, alias, vem ocorrendo, situacao que
colide frontalmente aos designios do E. Tribunal de Justica de MS, que é
propiciar ao jurisdicionado a prestacéo jurisdicional célere e eficaz.

Ressalta-se que todos os processos atendidos por estes
profissionais sdo referentes a crianca, idoso, violéncia contra mulher,
portanto, todos sao prioridades, com um quadro de profissionais
defasados, € humanamente impossivel atender a atual demanda das
varas de todo o Estado.

Cabe expor que varios profissionais respondem processos
administrativos ou ja responderam, profissionais em depresséo, licenca
medica, readaptados devido o estresse do trabalho que ja € inerente a
profissdo, sendo que o profissional estd em contato com as partes do
processo tanto nas entrevistas como nas visitas domiciliares, uma vez
que, a situacao esta posta, deve ser tomada as devidas providéncias.
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Desse modo, a altissima demanda que ndo para de crescer
‘fcom prazos inatingiveis), baixo numero de servidores, estrutura
deficiente, e afastamento de servidores por adoecimento, aléem do
inerente desgaste natural do trabalho, tudo conjugado tornou o setor uma
‘bomba relogio”.

A Corregedoria-Geral do TJ/MS elaborou um projeto bem
fundamentado recomendando a melhoria e ampliacao do setor, o que
infelizmente ja deve estar defasado pelo longo lapso temporal que se
transcorreu com o aumento exponencial da carga de trabalho.

Urge ressaltar que embora possa ser interpretado como de
area meio, a elaboracdo de Laudos Técnicos feitos pelos servidores
dessas classes especificas sao utilizados diretamente pelos magistrados
para fundamentar suas decisdes, evidenciando sua conexao fundamental
com a area fim, qual seja, a prestagao jurisdicional.

B) ADICIONAL DE RISCO DE VIDA PARA ASSISTENTES
SOCIAIS E PSICOLOGOS

Requer-se o pagamento de adicional de risco de vida aos
servidores do Setor Psicossocial que atuem diretamente com a
elaboragéo de Laudos Técnicos, o que envolve o trabalho de servico
externo com visitas pessoais normalmente envolvendo temas ligados a
violéncia ou de grande interesse emocional das partes.

Importante observar que em muitas acdées envolvem pessoas
com antecedentes criminais, genitores que tiveram seus filhos acolhidos,
pessoas envolvidas em medidas protetivas, dependentes quimicos,
problemas mentais, tuberculose, hanseniase, “boca de fumo”, como
também durante as visitas domiciliares as ruas em péssimas condicdes,
fatores que geram estresse constante e expdem os profissionais a
situagéo de risco.

E importante ressaltar que o risco de vida € inerente ao cargo
ocupado pelo servidor, uma vez que, o risco de sofrer atentados contra
sua vida ndo é apenas no momento da execugdo do mandado, mas sim
durante todo o tempo que exercer o cargo, visto a grande facilidade em
encontrar os servidores, podendo o Assistente Social ou Psicologo sofrer
danos em sua proépria residéncia e em momentos de lazer.

Temos inumeros exemplos de ameacas sofridas por
Assistentes Sociais e Psicologos fora do seu expediente normal de
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trabalho, como servidor sendo abordado dentro de ambiente interno de
trabalho ou externo por uma parte inconformada com seu respectivo
processo, pela busca e apreensdo, onde os profissionais sao
constantemente acusados de ter tirado a crianca de seus genitores ou

até mesmo de ter tirado a guarda de um dos genitores, entre outros.

Muitas vezes essas situagcbes nao sao registradas pelos
profissionais em virtude de ndo causar maiores danos ou por falta de
tempo.

A titulo de exemplo atualmente quando um oficial de justica tem
que executar um mandado de busca e apreensac de menor (retira-lo a
forca da familia para o acolhimento em local mais adequado), além do
possivel uso de forca policial, € sempre solicitada a presenga de um TNS
— psicologia, diante do afloramento de emocgdes inerente a essa ruptura
traumatica. Ocorre que nesse caso apenas o Oficial de Justica recebe o
adicional de risco de vida, sendo que o servidor do Psicossocial em nada
€ indenizado por ser colocado em idéntica situacao lado a lado.

Formalizamos todas as razbes e argumentos, em conjunto
com os servidores, de forma detalhada no documento juntado as f. 09/15
do pedido de providéncias n.° 161.152.0002/2015, que teve origem
com base em determinacdo do CNJ decorrente do Pedido de
Providéncias 0006908-49.2013.2.00.0000. Atualmente o pedido
encontra-se em fase de estudos.

Outrossim, além dessa medida determinada pelo CNJ
especificamente acerca do setor Psicossocial, requer-se que o TJ/MS,
am outro procedimento, verifique se existem outros
cargos/atribuicées/setores que também possam estar sob risco de vida
ao exercerem as suas fungdes, citando como exemplo os motoristas que
acompanham os servidores do Psicossocial nas diligéncias externas, que
correm 0s mesmos riscos, ilustrando com um caso concreto constante de
Dourados/MS, onde o motorista sofreu ameaga de morte por indigenas
durante o acompanhamento em diligéncia de profissional do
Psicossocial.

Detalhe: Constou da Pauta de Reivindicagées de 2015 — itens 10 e
11

2.4 EQUIPARAGAO ENTRE ESCRIVAES E CHEFES DE
CARTORIO

E-mail: sindjus@terra.com.br - Site: www.sindijusms.org.br
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Requeremos o deferimento de alteracao na remuneracao dos
Escrivaes e Chefes de Cartorios nos termos sugeridos pela Associagao
de Escrivdes e Chefes de Cartorio (Assesul) que resulta na total
isonomia entre a remuneracdo dos chefes de cartério e escrivaes,
incluindo o aumento gradativo conforme a antiguidade de cada servidor,
encaminhando a tabela sugerida em ANEXO.

Fundamentamos este pedido com a decisao judicial transitada
em julgado exarada no processo n.° 0046513-04.2009.8.12.0001, que
tramita na 4® Vara de Fazenda Publica e de Registros Publicos da
Comarca de Campo Grande, considerando que os escrivdes do foro
judicial do Estado de Mato Grosso do Sul, cargo em processo de
extingdo, exercem as mesmas atribuicbes que os chefes de cartorio,
cargo criado por lei mediante designacdo de um analista judiciario em
regime de funcao comissionada, tém o direito de percep¢cao do mesmo
padrao de vencimentos destes Ultimos, nada justificando que recebam
vencimentos menores.

Assim, o escrivdo, na referéncia inicial (ESCR-1), deve
perceber vencimentc-base que resulte da soma do vencimento base de
dita referéncia, conforme fixado pelas Leis Estaduais n° 3.398/07 e n°
3.687/2009, acrescido do mesmo valor da funcédo de confianca paga aos
chefes de cartorio exercida pelos analistas judiciarios (ex-escreventes)
para ela designados, em razdo do fato de que exercem as mesmas
funcdes e detém idénticas atribuicbes e responsabilidades, devendo
incidir na progressdo funcional nas mesmas referéncias salariais,
conforme estabelecido pelos artigos 34 e 36 da Lei 3.309/2006 e arts. 23
e 24 da Lei 3.687/2009, a partir da base de calculo referida.

Pelas mesmas razbes, os escrivides fazem jus as diferencas
remuneratorias a serem apuradas individualmente, decorrentes da
disparidade de vencimentos entre o cargo pelos autores ocupados e os
analistas judiciarios que exercem a funcdo de confianca de chefe de
cartorio, entre a referéncia inicial do escrivdo, acrescida do valor da
fungdo gratificada de chefe de cartorio, aplicando-se as variagdes de
escalonamento entre uma referéncia e outra (progressao funcional), com
direito a incorporagdo aos seus vencimentos, para se assegurar a
igualdade plena entre a categoria dos autores e a dos chefes de cartorio,
a partir de 1° de Junho de 2007 (data em que o artigo 7° da Lei Estadual
3.398, de 19 de julho de 2007 produziu efeitos), a serem apuradas em
liquidacao de sentenca.

Embora a aplicacdo da decisdo judicial citada acima esteja
suspensa por agao rescisoria, a situacdo pode ser perfeitamente
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solucionada na via adriinistrativa, diante da tota! evidéncia do direito
invocado.

Outrossim, requeremos que sejam elaborados estudos e se
implante  beneficio financeiro aos chefes de cartorio que
desempenhem suas funcdes de forma cumulada em varas de juizo
comum e varas de juizados especiais adjuntos, visto que ha inegavel
acréscimo no volume de trabalho e responsabilidade, salientando-se que
no campo da magistratura e outras carreiras esse tipo de
beneficio/contraprestacao ja existe;

Igualmente, solicitam-se estudos para aumento real do valor da
gratificacdo de funcdo da chefia de cartério para um patamar mais
adequado ao numero, complexidade e responsabilidade das funcdes
desempenhadas, porquanto resta nitida a despropor¢do entre a
contraprestacao paga pelo Tribunal e o trabalho realizado por esses
servidores.

Ademais, acerca desse assunto, requeremos desde ja, a
pedido dos servidores, a _equiparacdo dos valores da gratificacdo de
funcéo de chefe de cartério (PJFC-6) com os valores da gratificacdo de
funcdo de diretor de departamento (PJFC-1), justificando que suas
atribuicdes sao analogas, se enquadrando no mesmo grupo de funcao de
confiangca de natureza gerencial e intermediaria (art. 19, do Plano de
Cargos e Carreiras), dentro da estrutura hierarquica do TJ/MS. Sendo a
unica diferenca entre essas fungdes o grau de jurisdicdo, o que atrai a
aplicacao do art. 22, da resolucao n.° 219 do CNJ.

25 EQ'UIPARA(}AO SALARIAL ENTRE ANALISTAS
JUDICIARIOS E TECNICOS DE NIVEL SUPERICR

Em 2016, atendendo parcialmente ao pedido da Pauta de
Reivindicacdes dos servidores de 2015 (item 22), foi a aprovada a Lei
Estadual n°® 4.834/2016, de iniciativa do TJ/MS, concedendo incrementos
salariais parcelados anualmente a todos os Analistas Judiciarios com o
objetivo de estabelecer a equiparacao salarial com o cargo de Técnico de
Nivel Superior.

O Tribunal instituiu o parcelamento do incremento salarial em
forma de 05 (cinco) reajustes porcentuais anuais sucessivos com 0
objetivo de se adequar a sua disponibilidade financeira.

Ocorre que, no entendimento de muitos servidores, o fato de
existir uma Lei reconhecendo o problema instituindo uma solucao
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parcelada, fez surgir o direito ao pagamento integral e imediato de toda a

diferenca salarial existente entre os cargos, inclusive com efeitos
retroativos até o limite prescricional.

Conforme dispde o art. 2°, §1° da Lei Estadual n.° 4.834/2016,
0 cronograma de implementacao podera, a critério da Administracéo e de
acordo com a disponibilidade financeira, ser antecipado ou ultrapassado,
mediante a aplicagdo de percentuais maiores ou menores,
respectivamente, até que se atinja 100% do incremento salarial proposto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SINDIJUSIMS

Assim, requer-se a antecipagdo das parcelas pendentes,
aplicando-se o percentual de reajuste ac Analista Judiciario
correspondente ao remanescente da diferenca entre os dois cargos,
iesultando na equiparacao integral e imediata.

Alem disso, requer-se desde ja o pagamento da diferenca
salarial devida ao cargo de analista judiciario desde o inicio do
tratamento anti-isonémico surgido com no ultimo Plano de Cargos e
Carreiras em 2009.

2.6 ANALISTAS JUDICIARIOS - EXECUTORES DE
MANDADOS (OFICIAIS DE JUSTICA)

Inicialmente requer-se o deferimento do reajuste do valor das
diligéncias quanto a perdas inflacionarias, requerido por meio do
documento n.° 012.0.575.0003/2017, incluindo o aumento do teto
orgamentario correspondente, cujo impacto foi calculado considerando o
reajuste de 8,5%, ja contando com parecer do setor de finangas
informando existirem verbas disponiveis.

Nessa mesma esteira, requer-se a alteragao do art. 6° da Lei
Estadual n.° 2.388/2001 para que se preveja expressamente o indice do
INPC ou IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor ) como indice
oficial de reajuste das diligéncias, evitando-se utilizacao de indices
incompativeis com a reposicao inflacionaria como a TR (taxa referencial),
evitando prejuizos no calculo de ressarcimento aos servidores que
utilizam seu veiculo e combustivel proprios para exercerem suas
atribuicdes.

Também solicitamos a alocacdo de mais verbas para
pagamento de produtividade aos oficiais de justica decorrentes da
aplicacéo da avaliagédo periédica de desempenho individual dos oficiais
de justica.
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De outro norte, solicitamos a suspensao por 6 (seis) meses, de
consequéncias negativas ou punicdes relativas a eventuais notas baixas
da avaliagdo de desempenho, tendo em vista a necessidade de mais
tempo para que o servidores se adaptem ao novo paradigma de trabalho,
bem como para que o sistema possa ser aperfeicoado, notando-se
algumas falhas como a falta da divulgacdo individual de todos os
indicadores de avaliacao, etc. Solicitando a continuidade da participacao
dos servidores na elaboracdo desse projeto que vem sendo construido
nos ultimos anos.

Ainda sobre o assunto, requer-se que Administracdo reveja a
posicao de ter tomado a iniciativa de enviar projeto de Lei (ja aprovado)
criando uma “punicao” aos oficiais de justica concursados com baixa
produtividade, obrigando-os a serem alocados para o servigco interno,
posto que o incentivo financeiro se mostrou totalmente suficiente para
alcancar os resultados de produtividade almejados.

Ademais, o ideal seria o retorno da designacao da
nomenclatura de Oficial de Justica/Avaliador, sem prejuizo ao direito da
equiparacdo salarial com técnicos de nivel superior, bem como o retorno
a carreira especifica, com concurso publico, o que desde ja se requer,
visto que o antigo cargo efetivo esta revestido de caracteristicas
inerentes a uma fung¢ao de confianca.

Pugnamos para que o servidor com baixa produtividade passe
obrigatoriamente por avaliacdo de saude, fisica e mental, bem como
psicossocial, para que seja aferida a causa do problema. Sendo que o
Estatuto do Servidor atual contém puni¢cbes para os casos de infragbes
funcionais sendo desnecessaria e exagerada a criacdo de uma nova
modalidade de punigao.

Por fim, requeremos o aumento real do valor do adicional de
Risco de Vida para pelo menos R$ 1.000,00 (mil reais) a fim de
efetivamente compensar os constantes riscos e perigos decorrentes do
servigco externo, bem como se aproximar dos valores pagos por outros
Tribunais de Justica Estaduais, que podem chegar até a 30% (trinta por
cento) da remuneracao do servidor. E ainda, para fins de incorporacao
da referida verba se ha como modifica-la para salaiial ou mesmo inseri-la
no plano de estabilidade-financeira.

Requer-se a manifestacdo da Administracao acerca da carga
horaria do oficial de justica, se é de 6 horas diarias (30 horas semanais),
ou se e superior, incluindo trabalhos em finais de semana, caso em que €
cabivel, no minimo, o pagamento do adicional de 20% de horario integral.
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2.7 INCCRPORAGAO (PLANO DE ESTABILIDADE
FINANCEIRA).

Preliminarmente, requer-se a inclusdo dos adicionais de
atividade especial no rol de verbas passiveis de incorporacéo pelo Plano
de Estabilidade Financeira (criada pela Lei Estadual n® 4.842/2016), isso
porque o mesmo motivo/argumento que ensejaram a criagdo desse
beneficio aos cargos comissionados e funcbes de confianca sao
integralmente aplicaveis ao adicional de atividade especial, qual seja a
necessidade de se evitar uma grande perda financeira do servidor que
recebe por longos periodos acréscimo salarial por atribuicdes especiais
nao previstas em seu cargo efetivo.

A incluséo sugerida permitira aos Assistentes de Gabinete, aos
servidores do Apoio ao STI, motoristas, etc. que incorporem
gradativamente o adicioiial que vém recebendo pela atividade especial
desempenhada.

Além disso, solicita-se estudos quanto a diminuicdo do prazo
para incorporacao integral, seja permitindo-se a contagem retroativa de
tempo no cargo/fungao/adicional (ainda que seja necessario o
pagamento correspondente a Previdéncia), seja maximizando a
porcentagem de incorporagdo anual (de 5% para 10% ou 20%),
porquanto 20 (vinte) anos para 100% de incorporacéo tem se mostrado
um lapso temporal demasiadamente longo.

2.8 SERVIDORES DE APOIO A SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (STI).

O pleito principal dessa classe é a sua inclusdo no plano de
estabilidade-financeira, o que poderia ocorrer caso seja feita a alteracao
do no Plano de Cargos e Carreiras e sejam considerados como “funcéo
de confianga” ao invés de “atividade especial’, atraindo a aplicacdo do
art. 36-B, da Lei Estadual n® 3.687/2009.

Assim, bastaria que se desse o mesmo tratamento concedido
aos servidores de apoio a STI do 2° grau, por meio da criagdo da funcéo
de confianga similar ao Assistente de TI-Gabinete - PJFC-8.

Justificando que diante do altissimo grau de informatizacdo de
todo Judiciario Sul-mato-grossense, que se tornou exemplo nacional no
uso de novas tecnologias, a area de tecnologia de informacdo é
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fundamental para o seu devido funcionamento e vista como a solucéo
para o aumento exponencial das demandas em descompasso com as

verbas e pessoal disponivel para o servico jurisdicional.

Por outro lado, esses servidores lidam registros de senhas dos
usuarios de variados programas utilizados no trabalho, conserto de
computadores que contém arquivos de trabalho, em suma, de varios
assuntos sigilosos que se assemelham muito mais com uma funcéo de
confiangca do que uma mera atividade especial.

Subsidiariamente, em nao sendo possivel atender o pedido de
reconhecimento legai como funcado de confianga, requer-se ao menos a
insercao da “atividade especial” plano de estabilidade financeira,
conforme exposto no topico anterior (2.7).

2.9 TRANSFORMAGAO DE ASSISTENTES DE GABINETE
EM ASSESSORES DE JUIZ.

Varios servidores ligados a esse adicional de atividade
especial, vinculado ao gabinete dos juizes de primeiro grau, vém
pleiteando essa transformacédo porque de fato acabam exercendo as
mesmas fungbes do cargo comissionado de assessor de juiz, todavia
recebendo gratificagcdo muito inferior (além de n&o se enquadrarem no
plano de estabilidade financeira).

Situacao idéntica ocorria no ambito do 2° grau, com relacéo
aos assistentes executivos lotados no gabinete dos desembargadores,
gque no ano passado conquistaram sua transformacdo em cargos de
assessores de desembargador.

Assim, solicita-se essa reformulacao interna para que se corrija
uma situacao que facilita o desvio de funcgao irregular.

2.10. EQUIPARACAO ENTRE SECRETARIO DA DIRECAO
DO FORO E COORDENADOR (2° grau).

Requer-se a equiparacdo da gratificacdo de funcdo do
Secretario da Direcdo do Foro com o de Coordenador do TJ/MS, em
razao da quantidade de atribuicbes desenvolvidas na secretaria.
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2.11. ISONOMIA ASSESSOR DE JUIZ E ASSESSOR DE
DESEMBARGADOR.

Requer-se a equiparagao salarial entre assessores de juiz e
assessores de desembargador, baseado no texto expresso e cristalino
do no art. 22 da Resolugdo 219/2016, do CNJ, com o intuito de
solucionar a desproporcionalidade existente entre servidores de 12 e 22
instancia, realidade diagnosticada através das inspecoes realizadas pela
Corregedoria Nacional de Justica e de amplos estudos, onde se concluiu
que as carreiras dos servidores de cada Tribunal de Justica devem ser
unicas, sem distincdo entre cargos efetivos, cargos em comisséo e
funcdes de confianga de primeiro de segundos graus.

Acerca desse assunto e de outros constantes da mesma
resolucdo, requer-se o urgente encaminhamento ao SINDIJUS-MS sobre
o plano de acdao que o TJ/MS elaborou para atendimento das
alteracées impostas pelo CNJ, porquanto o art. 27, § 1° da res.
219/2016 prevé que “compete ao Comité Gestor Regional da Politica de
Atencédo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo, previsto na
Resolucdo CNJ 194, de 26 de maio de 2014, auxiliar o tribunal na
implementacao desta Resolugéo. n.° 219/2016”, sendo que o SINDIJUS-
MS faz parte do referido comité conforme art. 5°, §3° da resolugcéo que
instituiu o comité, consolidando ainda mais o direito a ter acesso a essas
informacoes.

3 - VERBAS INDENIZATORIAS E OUTRO BENEFICIOS

3.1 REAJUSTE DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Para o ano de 2017 requeremos o reajuste do auxilio-
alimentacdo para R$ 1.400,00, representando um aumento de
aproximadamente 60%, que alavancaria o beneficio pago pelo TJ/MS
para a média dos maiores valores pagos pelos Tribunais de Justica
estaduais aos seus servidores.

Citamos como exemplo, com base em pesquisa que esta
sendo promovida pela FENAJUD (Federagédo Nacional dos Servidores do
Judiciario nos Estados), os seguintes Tribunais e seus respectivos
valores de auxilio-alimentacao de servidores:
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TJ/AM = R% 1.499,00
TJ/RR =R$ 1.363,00
TJ/SC = R$ 1.160,00 (mais abono de 140 reais);
TJ/TO =R$ 1.200,00
TJ/PI = R$ 1.200,00;
TJ/PB = R$1.200,00;
TJ/PA=R$ 1.100,00;
TJ/RO =R$ 1.100,00
TJ/ES = R$ 1.060,00;

Obviamente, o reajuste pleiteado traria um impacto
consideravel nas financas do Tribunal, entretanto, com a entrada em
vigor da Lei Estadual n.? 4.961, de 21 de dezembro de 2016, no final do
ano passado, abriu-se a possibilidade de se utilizar verbas do
FUNJECC/Custas para o pagamento do auxilio-alimentag¢ao, sendo fato
publico e notorio que o FUNJECC tem superavit de dezenas de milhées
de reais ha varios anos seguidos, aléem de ter previsao de orcamento
ainda maior neste ano de 2017, o que possibilita esse grande avanco no
auxilio alimentacao dos servidores.

Alem disso, o reajuste do auxilio alimentacéo é feito de forma
administrativa, sem a necessidade de aprovacao de Lei Estadual, o que
torna a sua concessao menos complexa.

Logo, neste momento de crise e diante dos limites com gasto
de pessoal da LRF, o reajuste do auxilio-alimentagao se apresenta como
um caminho para a valorizagao dos servidores.

3.2 ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

Esse beneficio simboliza o respeito e valorizagcdo com que o
Tribunal de Justica trata os servidores inativos que dedicaram uma vida
toda ao Judiciario sul-mato-grossense, gerando o recente pagamento
retroativo efetivado na transicdo que marcou positivamente o inicio dessa
nova gestao do TJ/MS.

O pleito acerca desse beneficio € bem simples: que o seu
valor seja o mesmo do auxilio alimentagido pago aos servidores da
ativa.
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Desse modo, requeremos o reajuste da Assisténcia Médico-
social para o exato valor pago a titulo de auxilio-alimentacéo,
considerando eventual reajuste deste ano para a verba alimenticia.

Atualmente o valor da AMS gira em torno de 542 reais, que é
menor até mesmo que o valor o auxilio-alimentacido da época em que foi
retirado (600 reais), sendo paga unicamente aos inativos (aposentados e
pensionistas) o que gera um impacto orcamentario total baixo em relacao
a beneficios gerais, facilitando reajustes mais significativos.

Ressaltamos aqui a mesma argumentacao utilizada no auxilio-
alimentacao, qual seia, sua previsao na Lei Estadual n.° 4.961, de 21 de
dezembre -de 2016, no final do ano passadc, por meio da qual se abriu a
nossibilidade de utilizar verbas do FUNJECC/Custas para o pagamento
da Assisténcia Medico-Social.

Por fim, deve-se destacar a peculiaridade dessa verba
indenizatoéria que por Lei Estadual tem seu valor definido como “10% do
vencimento do cargo de analista judiciario, referéncia inicial”, portanto,
para o seu reajuste poderia ser promovida a legislagéo vigente para 10%
(ou mais) do vencimento do cargo de tecnico de nivel superior, referencia
final.

33 REAJUSTE DO AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL
(AUXILIO CRECHE) E AMPLIAGAO DE SUA INCIDENCIA

A) REAJUSTE DO AUXILIO-EDUCACAO INFANTIL E
PAGAMENTO IRRESTRITO;

Solicita-se o reajuste do auxilio-educacao infantil dos atuais R$
384,15 para R$ 700,00, tendo em vista que desde que foi criado em
marco de 2013 (300 reais) o beneficio ndo sofreu qualquer reajuste
acima da inflacdo, estando muito abaixo dos valores médios de
mensalidades praticados pelas instituicées educacionais do Estado.

Cumpre ressaltar que no MP/MS o valor pago a seus
servidores € de R$ 696,00 (Portaria N° 2882/2016-PGJ); nesse mesmo
patamar € o beneficio pago pelo Tribunal de Contas do Estado (Lei
Estadual n° 4.853/2016), bem como pela Justica Federal (CNJ -
PORTARIA CONJUNTA N° 1, de 18 de fevereiro de 2016).

Frisamos que apenas um peqgueno numero de servidores
usufrui  desse beneficio, portanto a concessido desse reajuste
consideravel ndo tera grande reflexo negativo nas financas do Tribunal.
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Por outro lado, um anseio dos servidores acerca desse
beneficio & que ele seja pago independentemente de comprovacao de
matricula da crianca em Instituicdo Educacional, bastando comprovar ter
flhos com a idade prevista para o beneficio, isso porque muitos
servidores optam pela educacao domiciliar/familiar, ensejando da mesma
forma o recebimente da verba indenizatéria. Como exemplo, temos o
caso de conjuge que deixa de trabalhar para educar o(s) filho(s) do casal
o periodo em que o conjuge/servidor esta em servico.

B) EXTENSAO PARA AUXILIO-EDUCACAO - ATE A
MAIORIDADE;

Requer-se que seja devido até a maioridade dos filhos ds
servidores, limitado a 3 (trés) filhos por servidor, modificando a
nomenclatura para auxilio educagao, inclusive como ja aprovada no
Tribunal de Justica do Rio De Janeiro, conforme informacao em anexo.

Detalhe: Constou da Pauta de Reivindicagées de 2015 — item
04

3.4 POSSIBILIDADE DE VENDA DE FERIAS.

O pleito recente encontra-se fundamento no documento n.°
012.0.575.0014/2017, tendo sido indeferido, por ora, por falta de recursos
financeiros disponiveis. Portanto, nesta oportunidade reitera-se o que foi
pedido no referido documento caso neste momento ja se vislumbrem as
condi¢des para o seu deferimento.

3.5 MODIFICACAO DA SISTEMATICA DO AUXILIO-
TRANSPORTE

Modificar a sistematica atual, passando a proporcionar
auxilio-transporte a todos os servidores do Poder Judiciario (ja que todos
possuem gastos com locomocgao), independentemente de utilizarem ou
nao servico de transporte publico, visto que o valor podera custear
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combustivel em veiculo préprio, além de que nao haja débito no salario
em rﬂlagao ao beneficio.

Detalhe: Constou da Pauta de Reivindicagbes de 2015 — item
08

3.6 MELHORIAS NO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

A) REGULAMENTACAO DO ADICONAL DE QUALIFICACAO
COM BASE NAS ACOES DE CAPACITACAO

Requeremos a regulamentacdo e implantacdo do adicional de
qualificagdo com base nas acdes de capacitagdo promovidas ou nao pela
Secretaria de Escola do Servidor, conforme previsto no art. 13 da
iesolucdo 55/2011, reconhecendo o empenho na qualidade e
aperfeicoamento profissional dos servidores, ja existindo projeto
elaborado pela Secretaria de Gestao de Pessoal.

Esse pedido foi reiterado em reunido do Comité Gestor de
Priorizacdo do Primeiro Grau, que aprovou seu encaminhamento (f. 249,
do Processo Adm n.° 161.006.0014/2014), onde se debateu ser
interessante a regulamentacdo de um beneficio que incentive
aperfeicoamento e atualizacdo constante dos servidores, tendo muito a
agregar na qualidade do trabalho desempenhado. Em seguida, as f. 262
do mesmo processo, foi determinado pelo Presidente do TJ/MS que
fosse feito o estudo acerca da viabilidade desse beneficio pela Secretaria
de Gestado de Pessoal.

B) ~F’ERMISS[\O DE CUMULACAO DE ADICIONAIS DE
QUALIFICACAO POR ESCOLARIDADE.

Requer-se a alteracdo da resolucdo n.° 55/2011, incluindo a
permissdao de acumulacdo dos adicionais de qualificacdo previstos
nos artigos 4° 5° 6° e 7° preservadas as regras especiais de
acumulacéao entre as pos-graduacoes.

Ou seja, o servidor de cargo que exija escolaridade de nivel
fundamental faria jus a todos os adicionais de qualificacdo de forma
cumulativa. Por exemplo, se ele obtiver titulo de ensino médio (3%),
graduagao (5%) e especializacdo (8%), obteria a soma desses
porcentuais (16%) ao invés do sistema vigente onde se considera
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apenas o adicional de graduacao (5%). Esclarecendo que o percentual
de 16% na remuneracao do servidor de ensino fundamental nao refletiria
em grandes quantias pecuniarias, portanto, tendo baixo impacto
or¢camentario.

No caso de servidor ocupante de cargo que exija escolaridade
de ensino médio faria jus ao adicional de qualificacado de cinco por cento,
pela conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, além dos
adicionais relativos a pés-graduacao.

Por fim, no caso de servidor ocupante de cargo que exija
escolaridade de ensino superior, este poderia cumular o adicional relativo
a pos graduacao (art. 7°) com o adicional de segunda graduacgao (5%).
Por exemplo, servidor formado em direito e administracdo, que tem
especializacdo em direito processual civil, obteria 13% de adicional,
equivalente a soma de ambos os adicionais ao invés de se computar
unicamente o adicional relativo a pés-graduacao.

Cabe mencionar que no tocante aos arts 4° e 5°, aplicaveis aos
cargos de ensino fundamental e médio e a criagcdo da possibilidade de
acumulacao entre si e com os adicionais de poés-graduacao geraria justo
reconhecimento pela sua qualificacédo, ainda mais se for ponderado que
estdo em desvio de fungéo sem a devida contraprestacao.

Detalhe: Constou da Pauta de Reivindicagées de 2015 — item 07

3.7 AGAO JUDICIAL DO ATS (ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO)

No ano de 2013 apos promessas da administracdo do TJ/MS,
incluindo a criagdo de uma Lei Estadual especifica acerca de
empréstimos para pagamento de dividas, criou-se a expectativa dos
servidores/credores receberem de forma administrativa os valores
cobrados no processo judicial n.° 001.99.013704-3, parte deles
atualmente requisitadas via precatorio, todavia, tal pretensdo restou
frustrada sob a argumentagdo de inconstitucionalidade contida em

parecer do juiz auxiliar da presidéncia na época, acatada pelo entao
oresidente do TJ/MS.
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Sobre este tema, e tendo em vista as declaragbes publicas do
atual Presidente dessa Corte acerca de sua intencdao em quitar dividas
do Tribunal com os servidores, solicitamos o seu posicionamento acerca
da viabilidade em adimplir com essa divida transitada em julgado, em
havendo mudanca do posicionamento oficial da instituicao, posto que se
trata da divida mais relevante e conhecida pelos servidores diante do seu
valor e abrangéncia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
el SINDIUS/MS

3.8. MODIFICAGAO DO AUXILIO-SAUDE (CONTRIBUICAO
PATRONAL PARA PLANO DE SAUDE).

Esse beneficio, que passa despercebido por muitos servidores,
consiste no repasse de percentual da remuneragao do servidor
diretamente ao Plano de Saude escolhido (Cassems, Unisaude, ou
Unimed), todavia, verificou-se uma exitosa experiéncia no Ministério
Publico Estadual, onde se manteve a obrigatoriedade de contratagédo de
plano de saude, mas passou a se efetuar o pagamento em pecunia
subtraido o valor referente ao plano.

Vejamos trecho da redacao original da Resolugéo n° 018/2015-PGJ, de 17
de junho de 2015, do Procurador Geral de Justica:

“Art. 1° A assisténcia a saude dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso do Sul — MPMS sera prestada na
forma de auxilio pecuniario, de carater indenizatério, no valor
correspondente a R$ 814,00 (oitocentos e quatorze reais).
(Alterado pela Resolugéo n° 019/2016-PGJ, de 29 de agosto
de 2016)

Paragrafo tnico. A contribuicdo patronal de que trata o artigo
192 da Lei Estadual n° 1.102/90 sera subtraida do valor
previsto no caput deste artigo, especificamente dos servidores
publicos filiados aos planos de saude que se enquadrem nos
termos da lei.”

Com base nisso, o pagamento de R$ 814,00 a titulo de auxilio-
saude, abatido o percentual relativo ao plano de saude, podera ser uma
alternativa para recomposicao de perdas financeiras dos servidores em
caso de impossibilidade de deferimento de outras verbas pleiteadas.
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4 - BENEFICIOS QUE NAO GERAM GASTOS AO TRIBUNAL

41 PERMISSAO DE MAIS DE 03 EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS POR BANCO

Um problema recorrente que vem causando prejuizos aos
servidores € o limite de no maximo trés empréstimos consignados por
entidade bancaria. O prejuizo ocorre porque atualmente o banco
responsavel pela folha de pagamento dos servidores do TJ/MS concede
vantagens exclusivas muito mais atraentes do que os demais bancos,
portanto, quando o servidor ja tem 03 empréstimos nesse mesmo banco,
ele deve “renegociar” (quitar um emprestimo para entao fazer um novo
emprestimo incluindo os valores do empréstimo anterior), tendo que
arcar novamente com o pagamento de IOF (imposto sobre operacdes
financeiras), taxas, e até mesmo sendo obrigado a compactuar contrato
com juros maiores do que o anterior.

Caso o TJ/MS altere a regulamentacdo ampliando o numero de
empréstimos por banco, ndo sera mais necessaria a renovacao de
emprestimos, bastando que o servidor fagca novo emprestimo quando
desejar, mantendo inalterados os empréstimos anteriores.

Desde ja, €& previsivel que a Administracao do Tribunal
interprete que a liberacdo de mais empréstimos por banco acabe
gerando um maior endividamento dos servidores, contudo, & preciso
deixar claro que o servidor que recorre constantemente a empreéstimos
consignados continuara-a fazé-lo independente da alteracao pretendida,
sendo que a unica diferenca pratica decorrente de limitar tais
emprestimos € que o servidor tem mais prejuizos ao renovar o0s
emprestimos que sob o seu ponto de vista sdo inevitaveis.

Insta ressaltar que em varios 6rgaos publicos nao existe tal
limitac&o, por outro lado, a titulo de exemplificagdo no INS o limite é de
seis empréstimos. (art. 4° inciso I, INSTRUCAO NORMATIVA
INSS/PRES N° 28, de 16 DE MAIO DE 2008 - DOU DE 19/05/2008), e
pela l6gica, o ideal para o TJ/MS seria a permissao de até 8 empréstimos
por banco, compativel com o prazo maximo de 8 anos de duracdo de
empréstimos. Ressaltamos que ndo existe limitagdo a nivel nacional,
ficando sua regulamentagdo sob a responsabilidade de cada orgéo
publico: https://www.bcb.gov.br/pre/bc atende/port/consignados.asp
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4.2 DIMINUICAO DA CARGA HORARIA PARA SERVIDORES
COM ADICIONAL DE ATIVIDADE ESPECIAL.

Em 2016 ocorreu um grande avan¢o decorrente da negociagao
salarial consistente na reducdo da carga horaria dos servidores com
adicional de atividade especial de Motoristas e Apoio a Direcéao do Foro e
a Cartorios Judiciais, que passou de 7 horas diarias para 6 horas diarias,
considerando-se que o valor do adicional era baixo e até mesmo inferior
a hora extra trabalhada diariamente (R$ 435,55).

Para este ano, requeremos que o Tribunal verifique a
possibilidade de se diminuir a carga horaria dos servidores que exergcam
a atividade especial de Motorista Juizado de Transito e da Justica
Itinerante (Inciso Ill, do art. 105 da Lei n. 3.310/2006) Operador de
Sonorizacao (Alinea "b" do inciso IV do art. 105 da Lei n. 3.310/2006), e
Apoio a STI (Inciso Il, do art. 105 da Lei n. 3.310/2006), passando de 7
horas diarias (35 horas semanais) para 6 horas diarias (30 horas
semanais), mediante proposicdo de projeto de Lei.

Quanto aos servidores designados para atividades de motorista
do Juizado de Transito e da Justica Itinerante e Operador de
Sonorizagdo, que sdo poucos, verifica-se que o adicional é de apenas
870 reais, que embora néo seja uma situacéo tdo evidente como a dos
motoristas também se mostra desproporcional ac se contrastar com a
hora extra de trabalho para recebimento do respectivo adicional. Ou seja,
se descontarmos simbolicamente a hora extra trabalhada pelo servidor,
concluiremos que o adicional que este recebe pela atividade especial é
irrisério.

Salientamos que os motoristas do Juizado de Transito e da
Justica Itinerante dirigem veiculos de porte avantajado que demandam

maior responsabilidade, além da necessidade de atencdo redobrada para
se evitar acidentes ou multas, etc.

Por outro lado, os Operadores de Sonorizagdo além da
especializacdo técnica, desempenham sua atividade especial em
horarios diferenciados para atender a demanda dindmica inerente 3
realizacdo de eventos, o que culminou inclusive no reconhecimento de
seu trabalho com a melhoria do valor do adicional por meio da Lei
Estadual n.° 4.800/2015, contudo, diariamente esses servidores tém de
cumprir expedientes internos com jornada diaria de 7 horas diarias, o que
nao se mostra necessario ou vantajoso para a administracéo.
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Ja em relacdo aos demais servidores que desempenham
atividade especial, ao contrario dos dois casos anteriores, sdo em sua
maioria analistas judiciarios, cuja hora-extra teria valor consideravel, de
modo a também quase anular o ganho “adicional” pela atividade especial
desempenhada.

Ressaltames que o atendimento a este pedido n&o importara
em gastos ao TJ/MS nein prejuizos no trabalho, embora tenha resultado
2xtremamente positivo na vida dos servidores interessados.

4.3 AUMENTO DA LICENCA PATERNIDADE

Solicita-se o aumento do tempo concedido para licenca
paternidade passando dos atuais 15 dias para 20 dias, seguindo-se a
recente ampliagdo promovida na esfera do funcionalismo Federal por
meio do Decreto Presidencial n. 8.737/2016.

A partir da publicagdo do mencionado Decreto, passamos a ter
um quadro de conflito em relagdo ao tratamento dispensado a matéria
em questdo, visto que para os servidores federais o prazo da licenca
atual € de 20 (vinte) dias, enquanto, para os servidores do TJ/MS,
persiste o prazo inferior. Situacdo conflitante, que sera facilmente
resolvida com a aprovacao do presente pedido.

Nestes termos,
Pede-se deferimento. g

/_,.,
Campo Grande, 06 de rpa/rgo de 20;!7.

¥ JLL? lﬁ 5 A

abiano Reis de Oliveir:
Presidente do SINDIJUS-MS
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Aposantado

4385 |ALAHIR PERALTA IDistribuidor, Contador e Partidor Aposentado 1
9819 |ANA PAULA DE MATOS ROMERA MELO Uistribuidor, Contador e Partider Em Exercicio Em Exercicio 1
1737 |ANARITA PRADO DELVIZIO Distribuidor, Contador e Partider Em Exercicio Em Exercicio 1
6608 |ANTONIO CARLOS PALHANO JUNIOR Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
949  |AUREA AUGUSTA ZULIM CACCIA _|Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Aposentado 1
68 CARMEM XAVIER SAUT Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
682  [CELENIR CORREA DA CUNHA Distribuidor, Contador e Partider Em Exercicio Em Exercicio 1
4865 |CELIA AFONSO DE SOUZA Distribuidor, Contador e Partidor Aposentado Aposentado 1
930  |DALVA MARIA MARTINS MOREIRA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2430 |DELSON DIAS PEDROSO Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
1021 |DUA ALVES CORREA FLORES Distribuidor, Contador e Partidor Aposentado Aposentado 1
6807 |EDVALDO ROBERTO WASSOUF Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
B76 ELEANI BEATRIZ SCHWAB Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Aposentado 1
6217 |ELI COSTA RIBEIRQ BERETTA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
9844  |ELIANE MARIA DAS NEVES SILVA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
[ 2950 |ELIOENAI DOS SANTOS ARRUDA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2400 |ELZA APARECIDA FERRARI CARVALHO Distribuidor, Contador e Partidor Aposentado Aposentado 1
1166 |FERNANDO GONZALEZ ANTUNES Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
1196 |GENEVIEVE NUNES FERRO Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Aposentado 1
9523 |GIORDANO RAMIRES DA SILVA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
481 HIROMASA MIQUITERA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2462 |HUMBERTO OLIVEIRA TORRES Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
9808 |IARA LIMA ALVES FALCAO Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2543 |IDONIR DELFINO VENANCIO Distribuidor, Contador e Partider Em Exercicio Em Exercicio 1
1900  |IEDA MARIA DE SOUZA ALMEIDA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2630 |ILDA FLORENCIO DA SILVA THEODORO Distribuidor, Contador e Partidar Em Exercicio Em Exercicio 1
3961 |ITAMARA CAVALCANTE NOGUEIRA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2695 |IVANDO MASCULI Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Aposentado 1
6158 |JOAO DOUGLAS MARIANO DE OLIVEIRA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Desligado 1
4910 |LIBERALINA LEITE FERRARINI Distribuidor, Contador e Partidor Aposentado Aposentado 1
6571 |LOURDES DANIELI CHAVES Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
191 LUCIMEIRE FRANCISCO DOS SANTOS E SOUZA BONFIM Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
7437  |MAISA CRISTINA SILVA DE OUVEIRA CAMARGO Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2821 |MARCELO BIANCHINI Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
1888  |MARCO ANTONIO DORNELLES BORDIGNON Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2128 |MARCO ANTONIO TIVERON CORSATO Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2045 |MARIA DE LOURDES DE BRITO PUCHE Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
1867 |MARIA DE LOURDES NEPOMUCEND Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Aposentado 1
7121 |MARIA INES GARCIA DE OLIVEIRA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
496 |MARIA JOSE GARCIA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Aposentado 1
6168 |MARIA SOLANGE DE BRITO ALVES Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
530 |MARIZETE FLORES DAS NEVES E SILVA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
1843 |MARLENE FERREIRA GODOI DA SILVA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2140 |MARLENE GONZALES ZACARIAS Distribuidor, Contador e Partidor Aposentado Aposentado 1
89 MAURO FERREIRA DUTRA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
6915 |MICHELA MARIA GONCALVES DE MORAES Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
9879 |NELCIVILLETTI PIOVESAN Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
4903 [NILDA MARIA NEPOMUCENO Distribuidor, Contador e Partidor Aposentado Falecido 1
743 NILZA HELENA RIBEIRO Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
9136  [NUNO NORMAN SILVA SANTOS DE OLIVEIRA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
864 ORFILIA GUTIERREZ Distribuidor, Contador e Partidor Aposentado Aposentado 1
2497  [ORIVALDO DE OLIVEIRA Distribuidor, Contador e Partidor Aposentado Aposantado 1
2423 |PEDRO ALVES NOLASCO Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
6251 [REINALDO MIKU!I ALMEIDA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
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fistorico - Cargo. «

| Funcior

- |RICARDO JACQUET Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio ] Em Exercicio 1

" [RITA DE CASSIA PENNA BALDIAO CUSTODIO Distribuidoi, Contador e Partidor Em Exercicio ) Aposentado 1
ROBERTO CARLOS PEREIRA Distribuion:, Contador e Partidor Em Exercicio . Em Exercicio 1

6520 |RODRIGO WAIDEMAN PERIN Distribuido:, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
6319 |ROMOALDO DA SILVA LEITE Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
6144 |ROSANA ROCHAS DE CARVALHO Distribuider, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2722 |ROSANE BROGNOLI CARRIS Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2626 |ROSANGELA ALVES DE OLIVEIRA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2300 |ROSEMARY MARQUES DOS SANTOS Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
619  |ROSEMEIRE NANTES DA SILVA MOITINHO Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
1757 [SILVIANE CATTO RANKEL Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Aposentado 1
4372 |SILVIO BERRI Distribuidor, Contador e Partidor Aposentado Aposentado 1
1860 |SONIA MARIA ORTIZ DO NASCIMENTO Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Aposentado 1
2190 |SUELI DE ALMEIDA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
2044 |URIEL CARVALHO DE OLIVEIRA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Aposentado 1
41 VALDETE DE CARVALHO Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
7335 |VANDERLEIA APARECIDA DE SOUZA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
4850 |VANIA LIGIA GUTIERREZ Distribuidor, Contador e Partidor Aposentado Aposentado 1
157  |VERA LUCIA PEREIRA DE BRITO Distribuidor, Cor tador e Partidor Em Exercicio . Em Exercicio 1
6598 |WANILDA DOS SANTOS COSTA Distribuidor, Contador e Partidor Em Exercicio Em Exercicio 1
SUB TOTAL 2006 74

10130

| EDER FRANCISCO FRANZIN

Hi bqi;q -Cargo

Servidores nomeados em 2007 e com fungdo de confianga de distribuidor

Escrevente Judicial

Histarico - Cargo Acumulado

Distribuidor, Contador e Partidor 12 Entrancia

~Histor

! Situacao Func,

Em Exercicio

Em Exercicio 1
10157 [SERGIO AUGUSTO TORMENA |Escrevente Judicial |Distribuidor, Contador e Partidor 22 Entréncia |Em Exercicio |Em Exercicio 1
SUBTOTAL2007| 2

RAFAEL DOS SANTOS RODRIGUES

Servidores nomeados em 2008 e com fungdo de confianga de distribuidor

Historico - Cargo

Escrevente Judicial

Distribuidor, Contador e Partidor 12 Entrancia

| Situacan FunC.

T

| Funcionario

Em Exercicio Em Exercicio
1883 |RENE BENITES MOUGENOT FILHO Escrevente Judicia: Distribuider, Contador e Partidor 22 Entrancia Em Exercicio Em Exercicio 1
SUB TOTAL 2008 2

[NiILzA GOMES DOS SANT!

Servidores nomeados em 2009 e com fungdo de confianga de distribuidor

Em Exercicio

SUB TOTAL 2009

TOTAL GERAL|

Concursco para Distribuidor
Concursco para Distribuidor

Concurso para Distribuidor
posse em 1987 como distribuidor e
transformado em escrivdo substituto

Concursco para Distribuidor
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CALCULO DO IMPACTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
DISTRIBUIDOR, CONTADOR E PARTIDOR (na origem) - INCORPORAGAO DE FUNGAO

Sal.ano.-r Gratificagdo + Abono Previdéncia | Plano Saude - 1/3 férias | 13¢ salario Custo Total
Matr Quant Adicionais + Adicionais Permanéncia Patronal Patronal Abono | Custo més | Custo anual anual anual Anual
INCORPORADO
ATUAL 74 538.519,81 90.062,68 12.056,45 115.849,13 16.689,85 | 33.328,44 | 806.506,36 | 9.678.076,33 | 220.636,98 789.816,51 10.688.529,81
IPrROPOSTO 74 674.564,87 9.934,81 14.776,49 145.029,46 18.173,51 | 33.328,44 | 895.807,58 | 10.749.690,95 | 239.276,04 877.634,07 11.866.601,06
IMPACTO TOTAL 78 136.045,06 |- 80.127,87 2.720,04 29.180,33 1.483,66 - 89.301,22 | 1.071.614,62| 18.639,06 87.817,56 1.178.071,25

* Nos célculos foram considerados Adicional de Tempo de Servigo, Qualificagdo, Abono de permanéncia e Patronais sobre Previdéncia e Planos de Satide.
* Observamos que atualmente apenas 36 servidores exercem a fungio de DCP, 06 servidores est3o em outras fung¢des, 02 no servigo externo {(mandados), 09 servidores ndo exercem fungdes,
02 desligados e 19 s&o aposentados. No calculo proposto todos foram incorporados.

* Atualmente ha 28 servidores, efetivos em outros cargos, e que exercem fungdo de confianga de DCP, os quais ndo foram considerados neste calculo.

Raphael Vicente Bilinski
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoal

Campo Grande-MS, 23 de agosto de 2016.

Tere?i Cristina Soares Abdo da Costa
Diretora do Departamento de Remuneragdo de Pessoas
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fls. 16

Tribunal de .Iustica de Mato Grosso do Sul TJ-MS
FL.
0046513-04.2009.8. 12.0001

16.10.2012
4° Camara Civel

Apelagéo - N° 0046513-04.2009.8.12.0001 - Campo Grande
Relator Designado— Exmo. Sr. Des. Dorival Renato Pavan

Apelante : Estado de Mato Grosso do Sul
Proc.Est. : Denis Cleiber Miyashiro Castilho
Apelantes : Adelina Bazan Deniz e outros
Advogado  : Gustavo Marques Ferreira
Advogado : Antonio Ferreira Janior
Advogado : José Wanderley Bezerra Alves
Apelantes : Alaide Alves Elias e outros
Apelantes : Arminda Lourdes Duarte e outros
Apelados : Adelina Bazan Deniz e outros
Apelado : Estado de Mato Grosso do Sul
EMENTA - APELACAO CIVEL — ADMINISTRATIVO

— ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER JUDICIARIO DE MATO
GROSSO DO SUL - CARGOS DE ESCRIVAO E CHEFES DE CARTORIO
— ATRIBUICOES IDENTICAS — VENCIMENTOS DIFERENTES -
OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA — INEXISTENCIA DE RAZOES
PARA PERCEPCAO DE VENCIMENTOS MENORES PELOS ESCRIVAES
EM RELACAO AOS CHEFES DE CARTORIO, QUE EXERCEM AS
MESMAS FUNCOES - RECURSO PROVIDO - SENTENCA
REFORMADA - PEDIDO PROCEDENTE.

Se os escrivdes do foro judicial do Estado de Mato Grosso do Sul,
cargo em processo de extingdo, exercem as mesmas atribui¢des que os chefes
de cartorio, cargo criado por lei mediante designagdo de um analista judicidrio
em regime de fungdo comissionada, t€m o direito de percepgdo do mesmo
padrdo de vencimentos destes ultimos, nada justificando que recebam
vencimentos menores.

Assim, o escrivdo, na referéncia inicial (ESCR-1), deve perceber
vencimento-base que resulte da soma do vencimento base de dita referéncia,
conforme fixado pelas Leis Estaduais n°s 3.398/07 e 3.687/2009, acrescido do
mesmo valor da fungéo de confianga paga aos chefes de cartério exercida pelos
analistas judiciarios (ex-escreventes) para ela designados, em razéio do fato de
que exercem as mesmas fungdes e detém idénticas atribuigdes e
responsabilidades, devendo incidir na progressdo funcional nas mesmas
referéncias salariais, conforme estabelecido pelos artigos 34 e 36 da Lei
3.309/2006 e arts. 23 e 24 da Lei 3.687/2009, a partir da base de célculo
referida.

Pelas mesmas razdes, os escrivies fazem jus as diferengas

Esta é uma c6pia do documento digital. O original pode ser acessado em http://www.tjms.jus.br/docdigital. Cédigo de verificagdo: 3a087c00bG
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0046513-04.2009.8.12.0001

remuneratorias a serem apuradas individualmente, decorrente da disparidade de
vencimentos entre o cargo pelos autores ocupados e os analistas judiciarios que
exercem a fun¢do de confianga de chefe de cartorio, entre a referéncia inicial do
escriviio, acrescida do valor da fungdio gratificada de chefe de cartério,
aplicando-se as variagdes de escalonamento entre uma referéncia e outra
(progressdo funcional), com direito a incorporagdo aos seus vencimentos, para
se assegurar a igualdade plena entre a categoria dos autores e a dos chefes de
cartorio, a partir de 1° de Junho de 2007 (data em que o artigo 7° da Lei
Estadual 3.398, de 19 de julho de 2007 produziu efeitos), a serem apuradas em
liquidagdo de sentenga.

ADMINISTRATIVO - REVISAO SALARIAL - REVISAO
PROMOVIDA EM PERCENTUAL MAIOR PARA OS CHEFES DE
CARTORIO, EM DETRIMENTO DOS ESCRIVAES, EXERCENTES DE
IDENTICAS FUNCOES - ILEGALIDADE — DIREITO A REVISAO NA
MESMA PROPORCAO E EXTENSAO CONFERIDA A TODOS
QUANTOS, INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO, EXERCEM
FUNGCOES IDENTICAS, INDEPENDENTEMENTE DO NOME OU
NOMENCLATURA DO CARGO.

Tendo ocorrido revisdo salarial entre 6% e 18% através das Leis
Estaduais n° 3.398/2007 e 3.687, de 09 de Junho de 2009, beneficiando com
tais percentuais os chefes de cartdrio, os escrivies fazem jus, também, a
idéntica revisio e na mesma propor¢do, na forma do artigo 37, X, da
Constituigdo Federal.

ADMINISTRATIVO - JORNADA DE TRABALHO -- INGRESSO
NA CARREIRA COM LEGISLACAO PREVENDO OITO HORAS DE
JORNADA DIARIA — ALTERACAO POSTERIOR — INEXISTENCIA DE
DIREITO A DIFERENCA.

Havendo os escrivdes ingressado na carreira quando o turno de
trabalho era de 08( oito) horas diarias, e tendo a lei facultado a administragio
alterar a jornada diaria e semanal, ndo ha direito adquirido em razéo do fato de
que a administragdo, primeiramente, baixou a jornada para seis horas diarias e,
posteriormente, para 08 (oito) horas, ndo havendo que se falar, portanto, em
pagamento de diferenga salarial em razdo da alteragdo da carga horaria de
trabalho.

Recurso dos autores conhecido e parcialmente provido.

Recurso do Estado de Mato Grosso do Sul improvido.

fls. 17
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ACORDADO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os juizes da 4
Camara Civel do Tribunal de Justica, na conformidade da ata de julgamentos e das notas
taquigraficas, por unanimidade, negar provimento ao recurso do Estado de MS e, por
maioria, vencido o relator, dar parcial provimento ao recurso de Adelina Bazan Deniz e
outros, nos termos do voto do revisor.

Campo Grande, 16 de outubro de 2012.

Des. Dorival Renato Pavan — Relator Designado

fls. 18
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RELATORIO
O Sr. Des. Paschoal Carmello Leandro.

Adelina Bazan Deniz e outros apelam da sentenga proferida pelo Juiz da 6°
Vara de Fazenda Publica e de Registros Publicos da Comarca de Campo Grande, nos autos da
acdo declaratéria cumulada com cobranga n° 001.09.046513-0, que julgou improcedente o
pedido formulado, condenando os autores ao pagamento das custas processuais € honorarios
advocaticios, arbitrado em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), tendo o Estado de Mato Grosso do
Sul interposto recurso adesivo.

Historiam acerca da tramitacdo da demanda, alegando que o entendimento
adotado pelo magistrado, no tocante a existéncia de distingd@o entre a natureza juridica do cargo
de escrivdo e de analista judicidrio, exercendo a fungdo de chefe de cartorio, nédo ilide os
argumentos apresentados na inicial e reconhecidos na sentenga, no sentido de que eles
desempenham as mesmas tarefas.

Tragam um paralelo sobre as remuneragdes dos respectivos cargos,
estabelecidas pela Lei (Estadual) n. 3.398, de 19 de julho de 2007, afirmando haver disparidade
de tratamento para servidores que desempenham idénticas atribui¢des, situagdo agravada pela
Lei (Estadual) n. 3.687, de 9 de junho de 2009.

Sustentam que a Constituicdo da Repuiblica veda a discriminagdo
remuneratoria entre servidores que exergam as mesmas fungdes (CF, artigos citados: 3°,1V; 7°e
39, §3°), o que justifica a condenag@o ao pagamento dos valores indevida e ilegitimamente
suprimidos da remuneragdo, para garantia de que aos iguais seja concedido tratamento igual.

Alegam que, sendo a situacdo de desigualdade remuneratéria entre
servidores que exercem as mesmas fungdes e tém idénticas responsabilidades, ndo se aplica a
Samula n. 339 do STF, sob pena de afronta ao inciso XXXV do artigo 5° da CF, além de que, a
“anomalia decorre de atuagdo do Poder Publico com o intuito de beneficiar determinado
grupo de servidores e em contrariedade aos ditames constitucionais (CF, arts. 3° IV, 5°, caput,
37, XV, e 39 §§ 1° Ia Ill, e 3°, sendo absurdo falar-se em violagdo aos artigos 37, X w XIII, ¢
956, 11, b, da Constituigdo Republicana, ou em usurpagdo de competéncia™.

Reclamam a necessidade de adequag@o proporcional dos vencimentos dos
escrivdes 4 nova jornada de trabalho estabelecida pela Lei Estadual n 3.687, de 09 de junho de
2009, também com base no principio da isonomia por cumprirem jornada de trabalho de (08)
oito horas dias e 40 (quarenta) horas semanais, sendo aumentada 02 (duas) horas sem a devida
contraprestag¢do, sofreram uma reduggo de salarios no equivalente a 33,33%, evidenciado perda
real e nominal.

Dizem que houve concessdo de um reajuste remuneratorio de 18% (dezoito
por cento) a determinadas categorias funcionais de servidores, o que contraria a esséncia da
revisdo geral, fazendo-se necessaria a aplicagdo geral e idéntica de indices em observancia aos
principios da legalidade e da isonomia.
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Prequestiona dispositivos constitucionais, requerendo que seja dado

provimento ao recurso para reformar a sentenga, julgando-se procedentes os pedidos
formulados nos seguintes termos:

“a) seja determinado que o vencimento-base do escrivdo, na
referéncia icial (ESCR-1), devera corresponder ao resultado da soma
deste com o valor da gratificagdo da fungdo de confian¢a de chefe de
cartorio paga aos analistas judiciarios (ex-escreventes) para ela
designados, tendo em conta que exercem as mesmas fungoes e delém
idénticas atribui¢des e responsabilidades (fls. 15-18 e 639), incidindo a
progressdo  funcional nas  demais  referéncias  salariais,  conforme
estabelecido legalmente (Lei n. 3.309/2006, arts. 34 ¢ 36, Lei n. 3.687/2009,
arts. 23 e 24), a partir da base de cdalculo referida;

b) seja o Estado do Mato Grosso do Sul condenado a pagar aos
apelantes, a partir de 1° de junho de 2007 (data em que produziu efeitos a
Lei n. 3.398, de 19 de julho de 2007 — art. 7°) as diferengas remuneratorias
a serem apuradas em relagdo a cada um deles, decorrentes da disparidade
estabelecida entre os escrivdes e os analistas judiciarios (ex-escreventes)
que exercem a fungdo de conflanga de chefe de cartorio, entre a referéncia
inicial do escrivao acrescida do valor da fungdo gratificada de chefe de
cartario e aplicadas as variagdes de escalonamento entre uma referéncia ¢
outra (progressdo funcional), consoante estabelecido nos artigos 23 e 24 da
Lei (Estadual) n. 3.687, de 2009, incorporando-se aos seus vencimentos ¢
com incidéncia nas verbas que tenham por buse de caleulo o vencimento-
base, descontando-se os valores ja recebidos mensalmente;

¢) seja a remuneragdo dos recorrentes adequada, de forma
proporcional, a elevagdo da jornada de trabalho, de seis para oito horas
diarias, estabelecida pela Lei (Estadual) n. 3.687, de 19 de junho de 2009,
ou sefa, com o um incremento de 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés
décimos por cento) nos seus vencimentos, incorporando-se para lodos os

fins, condenando o requerido a pagar as diferengas, retroativas a data de

implementagdo da nova cara hordria;

d) seja concedido o acréscimo de 18%  (dezoito por cento) ao
vencimento-base dos recorrentes, com reflexos nas verbas remuneratorias
que tomem por base o mesmo, a partir de 1° de maio de 2009, data da
produgdo de efeitos da Lei (Estadual) n. 3.687, de 9 de junho de 2009 (art.
42), ex vi do disposto no artigo 37, X, da Carta da Republica, descontando-
se o percentual ja aplicado (6%) a titulo de revisao geral anual; ¢

e) seja o recorrido condenado ao pagamento de  honorarios
advocaticios e demais despesas processuais pertinentes.

Recorre adesivamente o Estado de Mato Grosso do Sul, pleiteando a

majoragdo dos honordrios advocaticios fixados, justificando que “importa em miseros 1,66%
sobre o valor da causa™ (f. 912-916).

respectivamente.

Contrarrazdes aos recurso interpostos as f. 918-941 e 946-954,
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VOTO(EM 11.9.2012)

O Sr. Des. Paschoal Carmello Leandro. (Relator)

Infere-se dos autos que os recorrentes proporam uma agio declaratoria
cumulada com ag@o de cobranga contra o Estado de Mato Grosso do Sul, pretendendo
que fosse declarado que o escrivdo deve perceber o vencimento-base da referéncia
inicial, conforme fixado pela Lei n. 3.398/2007 e Lei n. 3.687/2009, acrescido do valor
da gratificagdo de fung@o de confianga de chefe de cartdrio paga aos analistas judiciarios
para ela designados, ao argumento de que exercem as mesmas fungdes e detém idénticas
atribuigdes e responsabilidades, incidindo a progressdo funcional nas demais referéncias

. salariais, condenando o requerido ao pagamento das diferengas a partir da edi¢do do
" Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerag@o dos servidores do Poder Judiciério.

Pleitearam ainda a adequagdo da remunerag@o de forma proporcional a
elevagdo da jornada de trabalho, incrementando o percentual de 33% nos seus
vencimentos e determinar o acréscimo do percentual de 18% a titulo de revisdo geral, ao
argumento da ocorréncia de tratamento diferenciado decorrente das leis editadas.

Para afastar as pretensdes deduzidas pelos autores, no que interessa, o
magistrado considerou os seguintes motivos e fundamentos (f. 845-

“(...)

Nessa_ordem de_idéias, os autores defendem que aos servidores
publicos _que exercam as mesmas funcdes dever-se-d__assegurar
remuneracdo bdsica _igual, sob pena de vulneracdo do principio da
isonomia.

(..)

No caso, sopesados os argumentos tecidos pelas partes, e apos um
aprofundado estudo sobre o tema, ndo vejo como dar guarida a pretensdo
dos autores, em fungdo da natureza distinta do cargo de Escrivdo e da
Sfungdo de Chefe de Cartorio. Enquanto os primeiros percebem a
remuneragdo do cargo efetivo de Escrivdo, os outros servidores recebem
remuneragdo relativa ao cargo de Analista Judicidrio, acrescida da
gratificagdo de fung¢do de confianga, que tem natureza provisoria e valor

fixo.

Assim sendo, compete destacar que embora, a primeira vista, possa
se estabelecer a conclusdo apressada de que os servidores litigantes devem

ter assegurada a paridade de vencimento com os Analistas Judicidrios que
exercem a_funcdo de Chefe de Cartorio, por exercerem _as _mesmas
funcdes, é necessdrio destacar que essa vantagem recebida pelos Analistas
Judicidrio ¢ provisdria, ndo sofre alteracées decorrentes de progressdio
funcional e tampouco pode servir de base para o cdlculo de vantagens
pessoais permanentes ou proventos de aposentadoria

A__remuneracdo dos Escrivdes, em _contrapartida, aumenta
progressivamente, conforme o servidor alcance as _referéncias
estabelecidas em lei.

Desse modo, o cargo de provimento efetivo — Escrivdo — confere ao
servidor publico estabilidade e vantagens pecunidrias permanentes,
enquanto a funcdo de confianca, correspondente a funcdes de direcio,
chefia e assessoramento, a ser exercida por titular de cargo efetivo, ndo
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constitui vantagem permanente ao servidor.

Assim, revela-se impossivel a_concessdo de tratamento paritdrio a
cargos de natureza distinta e com espécies remuneratdrias diferenciadas
(permanentes e provisdrias).

Em outras palavras, entendo ser descabido pretender igualar a
remuneracdo da servidores que exercem cargos_distintos, com_base no

principio da isonomia.

No_caso, os_autores prestaram _concurso_para o _cargo efetivo de
Escrivdo ou foram promovidos de acordo com a regras anterigres para
esse cargo (carreira isolada que iniciava como escrevente, passando para
escrivdo substituto e, finalmente, para escrivdo), enquanto o _atual Chefe
de Cartdrio, funcdo de confianca, é exercida por Analistas Judicidrios (ex-
escreventes), mediante indicacdo do Juiz de Direito Titular ou Substituto
da Vara.

Portanto, é evidente que se tratam de servidores que ocupam cargos
de origem distinta, sem qualquer correspondéncia entre a investidura no

cargo de Escrivdo e a funcdo gratificada de Chefe de Cartdrio, embora
ambos _sejam responsdveis atualmente por atividades de natureza

gerencial.

No caso, a isonomia salarial entre os cargos de Escrivido e Analista
Judicidrio, exercente da funcdo gratificada de Chefe de Cartdrio
importaria em ofensa ao principio constitucional da legalidade, eis que hd
distincdo entre a forma de provimento de cada um dos cargos.

O principio da isonomia, hoje entendido em seu sentido material,
determina que sejam os iguais tratados igualmente, e os desiguais
desigualmente, de forma a se alcangar verdadeira paridade diante da lei.

No que concerne ao padrdo de vencimentos dos servidores publicos,
dispée o art. 39, §1°, da CF /88, com a redagdo dada pela EC 20/98:

‘Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico tinico e planos
de carreira para os servidores da administragdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas.

$ 1° 4 fixa¢do dos padroes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratorio observard: (RedagGo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

HI - as peculiaridades dos cargos'.

Como se pode ver do dispositivo constitucional supra citado,
exatamente para o atendimento ao principio da isonomia, em seu sentido
material, determina a Constituicdo que os padrdes de remuneragdo
observem as peculiaridades do cargo, sua natureza, grau de
responsabilidade, a carreira e os requisitos da investidura.

No caso dos autos, os autores pretendem a equiparagdo de fung¢do
publica gratificada (Chefe de Cartorio) com cargo publico efetivo
(Escrivdo), ndo havendo entre eles, em razdo de sua prépria natureza, a
identidade autorizadora da pretendida equiparagdo.
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Com efeito, cargo publico é o lugar previsto na organizagdo do
servigo publico com denominagdo propria, enquanto que a fungdo é a
atribui¢do conferida pela Administra¢do a determinados servidores por
norma legal.

A pessoa nomeada para a funcdo publica gratificada de Chefe de
Cartdrio, embora exerca as mesmas funcies e atribuicées do cargo de
Escrivdo, ndo titulariza 0 mesmo cargo dos _autores, sendo_incabivel a

equiparacdo com base no principio da isonomia.

Desta forma, ndo hd, portanto, qualquer vulneracdo ao aludido
principio, jd que a natureza do cargo dos autores é diversa do cargo de
Analista Judicidrio, notadamente porque a funcdo exercida por estes
ultimos é_tempordria e_precdria, sendo o cargo dos autores efetivo;
havendo plang de carreira quanto ao segundo, e ndo quanto ao primeiro.

Assim sendo, em face da natureza distinta do cargo de Escrivdo e a
funcdo comissionada de Chefe de Cartdrio, exercida pelos Analistas
Judicidrios, justifica-se o cdlculo diferenciado de suas remuneracées, pois
enquanto os autores recebem a remuneragdo do cargo efetivo de Escrivdo,
oS _Analistas auferem remuneracdo do cargo efetivo acrescida de
gratificacdo, de natureza provisdria, em valor fixo.

Ndo fora isso, impende destacar que a pretensdo dos autores
encontra obice na Sumula 339 do STF, segundo a qual “ndv cabe ao Poder
Judicidrio, que ndo tem fungdo legislativa, aumentar vencimentos de
servidores publicos sob fundamento de isonomia’.

O entendimento do STF ¢é no sentido de que referida sumula foi
recepcionada pela Constitui¢do Federal de 1988, mesmo em face do que o
artigo 39, § 1° da Lei Maior dispunha, em sua redagdo original, porque tal
preceito ndo era auto-aplicdvel e, portanto, a concretizag¢do do principio da
isonomia de vencimentos, nele consagrado, sempre dependeria de ato
legislativo especifico.

E necessdrio frisar que a Emenda Constitucional n° 19/98 modificou
por completo o artigo 39, § 1° da Constituicdo Federal, suprimindo o texto
que dispunha a respeito da isonomia dos vencimentos.

E nesse sentido a jurisprudéncia da Suprema Corte:

REMUNERACAO FUNCIONAL - REAJUSTE - PRETENDIDA
EXTENSAO JURISDICIONAL A SERVIDOR PRETERIDO DE
DETERMINADO REAJUSTE SALARIAL -~ INADIMISSIBILIDADE -
RESERVA DE LEI E POSTULADO DA SEPARACAO DE PODERES -
RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. O Poder Judicigrio — que ndo
dispoe de fungdo legislativa — nd@o pode estender, aos servidores publicos,
determinado reajuste salarial, somente passivel de concessdo, quanto a
eles, mediante lei. A Sumula 339 do Supremo Tribunal Federal — que
consagra especifica proje¢do do principio da separagdo dos poderes — foi
recebida pela Carta Politica de 1988, revestindo-se, em consequéncia, de
plena eficacia e de integral aplicabilidade sob a vigente ordem
constitucional. Precedentes. (STF - RE 599402 AgR, Relator(a): Min.
CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 25/08/2009, Dje-176,
publicado 18-09-2009).

Na hipdtese dos autos, o pedido formulado pelos autores vai

Jrontalmente de encontro ao verbete sumular citado no julgado (Sumula n°
339 do STF).
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Ademais, a pretensdo dos autores encontra obice no artigo 37, inciso
X, da Constituigdo Federal, o qual determina que a remunerag¢do dos
servidores publicos somente poderd ser fixada ou alterada por lei
especifica, observada a iniciativa privativa para cada caso.

Destarte, a concessdo de aumento por parte do Judicidrio retiraria
da administra¢do do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul a
sua competéncia de fixar a remuneragdo de seus servidores, conforme
dispde  artigo 96, inciso II, alinea “b”, da Carta Magna.

Assim_sendo, em que pese restar_evidenciado nos_autos que 0s
Escrivdes, a partir da edicdo da Lei n° 3.398/2007, passaram a perceber

remuneracdo menor do que a dos Analistas Judicidrios designados para
autuarem_como Chefes de Cartorio, o que implicaria tratamento
remuneratorio diferenciado entre servidores com as mesmas atribuicdes, é
importe destacar que eventual injustica, por inobservdncia do principio da
tsonomla, somente poderia ser corrigida por lei esgec:[zca, pois gual_que

atribuicées do Legislativo.

Em outras palavras, como a remuneracdo dos servidores decorre
sempre de lei, é vedado ao Poder Judicidrio, que ndo tem funcdo

legislativa, majorar vencimentos sob o fundamento de ofensa a isonomia.

Ndo bastasse todos esses argumentos para a improcedéncia do
pedido dos autores, deve-se consignar que a pretensdo deles também ndo é
viavel em razdo do disposto no inciso XIII do artigo 37 da Carta Magna,
segundo o qual é “vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servigo publico”.

Nesse sentido, ja houve manifestagdo do Tribunal de Justi¢a deste
Estado:

APELAGAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA. "DIFERENCA
SALARIAL". "DIFERENCAS SALARIAIS". NORMA MUNICIPAL DE
VINCULAGCAO ou EQUIPARAGAO REMUNERATORIAS
INCONSTITUCIONALIDADE. PLENO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. PRETENSAO INICIAL. SENTENGCA DE IMPROCEDENCIA.
RECURSO DA PARTE AUTORA NAO PROVIDO. "E vedada a vinculagéo
de quaisquer espécies remuneratorias, para efeito de remuneragdo de
pessoal do servigo publico, nos termos do art. 37, XIlI, da Constitui¢do
Federal”. STF. (TJMS; AC-Or 2010.004284-1/0000-00; Aquidauana;
Terceira Turma Civel; Rel. Des. Marco André Nogueira Hanson; DJEMS
01/09/2010; Pag. 23)

A jurisprudéncia patria também é firme acerca do tema:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. EQUIPARACAO DE
VENCIMENTOS. VEDAGAO CONSTITUCIONAL. PODER JUDICIARIO.
SIMILITUDE DE FUNGOES. AUMENTO DE VENCIMENTOS.
IMPOSSIBILIDADE. I. A norma inserta no inciso XIII, do art. 37, da
Constitui¢dv Federal veda a vincuiagdo ou equiparag¢do de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remunera¢do de pessoal do
servigo publico. Il. Ao Poder Judicidrio néo é dado aumentar vencimentos
de servidor publico, com fulcro no principio da isonomia ou similitude de
SJungdes, nos termos da Sumula n° 339, do Supremo Tribunal Federal ('ndo
cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem fungdo legislativa, aumentar
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vencimentos de servidores publicos, sob fundamento de isonomia’). (TJMG;
AG 0375099-16.2008.8.13.0411; Matozinhos; Oitava Cdmara Civel; Rel.
Des. Bitenc.:urt Marcondes; Julg. 11/!1/2010; DJEMG 26/01/2011)

SERVIDOR  PUBLICO. VENCIMENTOS.  EQUIPARACAO.
PRETENSAO DE CONTADORES AUTARQUICOS VISANDO A
PARIDADE SALARIAL COM SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
INADMISSIBILIDADE. EC 19/98 QUE, ALTERANDO OS ARTS. 39, § I°’E
37, Xill, AMBOS DA CE, VEDOU A EQUIPARACAO OU VINCULAGAO
DE QUAISQUER ESPECIES REMUNERATORIAS PARA O EFEITO DE
REMUNERAGAO DE PESSOAL DO SERVICO PUBLICO. NECESSIDADE
DE DOTACAO ORCAMENTARIA E DE LEI PREVIA PARA
CONCRETIZACAO DO PRINCIPIO DA ISONOMIA. SUMULA N° 339 DO
STF QUE CONTINUA EM VIGOR. AUSENCIA DE PROVA DE
IDENTIDADE DE FUNCOES. IMPROCEDENCIA MANTIDA. RECURSO
DESPROVIDO. (TJSP; APL-REV 584.120.5/6; AC. 4092316; SAO PAULO;
OITAVA CAMARA DE DIREITO PUBLICO; REL. DES. RUBENS RIHL:
JULG. 16/09/2009; DJESP 16/10/2009)

Com efeito, é forgoso concluir que o acolhimento da pretensdo dos
autores  implicaria  admitir  a  equiparagdo  salarial,  vedada
constitucionalmente, por via transversa. Por tais motivos, deve ser rejeitada
a pretensdy de equiparagdo de remuneragdo entre o cargo de Escrivdo e a
Sfungdo gratificada de Chefe de Cartorio, a qual infringiria o disposto nos
artigos 37, incisos X e XIII, e 96, inciso Il, alinea “b", da Constitui¢cdo
Federal.

Por outro lado, os autores defendem a necessidade de adequacdo
proporcional dos seus vencimentos a nova jornada de trabalho,
estabelecida pela Lei Estadual n° 3.687, de 9 de junho de 2009.

(...)

Ndo obstante os fundamentos apresentados pelos autores, o pedido de
acréscimo remuneratério em razéo do aumento da jornada de trabalho ndo
merece prosperar.

A Lei n° 3.310, de 14 de dezembro de 2006, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judicidrio do Estado de Mato
Grosso do Sul, em seu artigo 30 estabelecia:

Art. 30. Os servidores do Poder Judicidario estdo sujeitos jornada de
quarenta horas semanais de trabalho. (revogado pela Lei n® 3.687, de 9 de
Jjunho de 2009, art. 41)

$ 1° O Tribunal Pleno do Tribunal de Justica podera adotar normas
de turnos dc expediente de trinta horas semaiais. (revogado pela Lei n°
3.687, de 9 de junho de 2009, art. 41)

§ 2° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio
de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdo uo
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragdo.

Como se percebe, o artigo 30 da Lei n° 3.310/2006 foi revogado pela
Lei n°® 3.687/2009, que alterou a jornada de trabalho dos servidores do
Poder Judicidrio, ao estabelecer no artigo 5°

Art. 5° A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judicidrio
compreende dois regimes:

I - regime de trabalho parcial, caracterizado pela jornada de seis
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horas didrias e trinta horas semanais, que corresponde aos turnos de 7h as
13h, ou de 12h as 18h. ou de 16h as 22h;

II - regime de trabalho integral, caracterizado pela jornada de oito
horas didrias e quarenta horas semanais, que corresponde aos periodos,
matutino das 8h as 11h e vespertino das 13h as 18h.

§ 1° O servidor designado para o regime de trabalho integral faz jus
ao adicional de tempo integral de que tratam os artigos 108-B a 108-D do
Estatuto dos Servidores do Poder Judicidrio.

$ 2° O turno de trabalho ou o periodo de seu cumprimento ndo
podera ser alternado ou modificado, salvo se devidamente autorizado por
sua chefia imediata; o que deve ser comunicado a Secretaria de Gestdo de
Pessoal do Tribunal de Justiga, para o controle do ponto.

§ 3° Para atender o expediente forense ininterrupto, das 8h as 18h,
cada unidade administrativa devera manter. pelo menos, um servidor
durante o horario de almogo.

$ 4° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga, o escrivdo e o servidor que percebe adicional de atividade
cumprem a jornada de oito horas diarias e quarenta horas semanais de
trabalho.

§ 5° O disposto no § 4° ndo se aplica as fungées de confianga do
Grupo 11 do Quadro 1V do Anexo I da Tabela de Retribui¢do Pecunidria.

Conforme se infere do artigo 30 da Lei n° 3.310/2006, os servidores
do_Poder Judicidrio estavam sujeitos jornada de quarenta horas semanais
de_trabalho, mas por forca da alteracdo feita pela Lei n° 3.687/2009, a
jornada de trabalho dos servidores foi dividida em duas espécies: regime
de trabalho parcial, caracterizado pela jornada de seis horas didrias e
trinta horas semanais, e regime de trabalho integral, caracterizado pela

jornada de oito horas didrias e quarenta horas semanais.
Aos autores, como se percebe, foi fixada a jornada de oito horas

didrias e quarenta horas semanais de trabalho, sem direito ao adicional de
tempo integral de que trata o artigo 108-B do Estatuto dos Servidores do
Poder Judicidrio, em razdo da determinacdo contida no_artigo 108-D de
referido Estatuto.

Ocorre que, ndo obstante as alegacies formuladas pelos autores, no
sentido de que 0 aumento da jornada de trabalho importou em reducdo, de

forma indireta, dos seus vencimentos, ndo vejo como prosperar o pedido
formulado para o acréscimo de 33.33% na sua remuneracéo.

2

E sabido que a Administracdo pode, a qualquer tempo, alterar o
regime de trabalho do servidor pitblico efetivo, pois o vinculo entre estes é

estatutdrio e ndo contratual.

Disso_resulta que o servidor publico ndo tem direito adquirido a
regime juridico, sendo-lhe assegurado apenas a irredutibilidade de seus
vencimentos, nos termos do artigo 37, inciso XV, da Constituicdo Federal,

Sobre o tema, preleciona o eminente CELSO ANTONIO BANDEIRA
DE MELLO, que "(...) no liame de fun¢do publica, composto sob a égide
estatutdria, o Estado, ressalvadas as pertinentes disposicdes constitucionais
impeditivas, deterd o poder de alterar legislativamente o regime juridico de
seus servidores, inexistindo a garantia de que continuardo sempre
disciplinados pelas disposi¢des vigentes quando de seu ingresso” (In Curso
de Direito
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Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 248).

Outro ndo é o entendimento do excelso Superior Tribunal de Justiga.

Confira-se:

"DIREITO ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. MANDADO
DE SEGURANGA. MEDICOS. CARGO PUBLICO DE SUPERVISOR-
MEDICO-PERITO DO QUADRO DO INSS. LEI FEDERAL 9620/98 DE
CRIACAO DOS CARGOS. ESTIPULAGAO EXPRESSA DA JORNADA
SEMANAL DE TRABALHO DE 40 HORAS. NAO CONFIGURAGAO DE
DIREITO LiQUIDO E CERTO A JORNADA SEMANAL DE 20 HORAS.
RECURSO ESPECIAL DESPROVIDO. 1. A relagdo estatutaria, diferente
da relagdo de trabalho contratual existente no dmbito da iniciativa privada,
¢é a relagdo entre servidores ¢ Poder Publico. 2. A fixa¢do da jornada de
trabalho do servidor publico esta adstrita ao interesse da Administra¢do
Publica, tendo em conta critérios de conveniéncia e oportunidade no
exercicio de seu poder discriciondrio, voltado para o interesse publico e o
bem comum da coletividade. 3. A lei nova pode extinguir, reduzir ou criar
vantagens, inclusive alterar a carga hordria de trabalho dos servidores, ndo
existindo no ordenamento juridico patrio, a garantia de que os servidores
continuardo sempre disciplinados pelas disposigdes vigentes quando do
ingresso no respectivo cargo publico. 4. Consoante orientag¢do assentada na
Jjurisprudéncia do STJ, o servidor publico ndo tem direito adquirido a
regime juridico, sendo-lhe assegurado, apenas pelo ordenamento
constitucional patrio, a irredutibilidade de vencimentos. 5. Assim, em se
tratando de relagdo estatutdria, detera a Administragdo Publica o poder de
alterar mediante lei o regime juridico de seus servidores, inexistindo a
garantia de que continuardo sempre disciplinados pelas disposi¢oes
vigentes quando de seu ingresso. (...) 8. Recurso especial conhecido em
parte e, nessa parte, desprovido” (STJ, REsp 812811/MG, Rel. Ministra
JANE SILVA, Orgdo Julgador: QUINTA TURMA, Data do Julgamento:
06/12/2007).

Com_efeito, ndo hd se falar que os autores, na qualidade de
servidores publicos estatutdrios, tém _direito a imutabilidade de sua
jornada laboral, haja vista que a Administracdo poderd alterar a carga
hordria de trabalho dos servidores segundo os critérios de conveniéncia e
oportunidade, a fim de atender o interesse puiblico.

Lado outro, inexiste a arguida ilegalidade no ato da Administracdo
Piiblica que determinou_a alteracdo da jornada de trabalho dos autores

para oito_horas didrias e quarenta horas semanais, visto estar apenas
cumprindo o que estabelece a lei.

No caso, a elevagdo da carga hordria encontra amparo na
Constitui¢do Estadual do Estado de Mato Grosso do Sul, que em seu artigo
112 estabelece que “O expediente forense ficara aberto ao povo, entre oito
e dezoito horas, vedando-se, qualquer que seja a justificativa, a redugdo
desse periodo de atendimento.”

Ndo fora isso, o artigo 165, § 5° da Lei n° 1.511, de 5 de julho de
1994 (Codigo de Organizacdo e Divisdo Judicidrias do Estado de Mato
Grosso do Sul), também estabelece a jornada de quarenta horas semanais
para o servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo. Vejamos:

Art. 165. O expediente didgrio do foro é, nos dias uteis, das oito as
dezoito horas, de segunda a sexta-feira, exceto no foro extrajudicial, cujo
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expediente é das oito as onze e das treze as dezessete horas.

(..)

$ 5° 0 ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do
sistema de carreira esta sujeito a quarenta horas semanais de trabalho.
(Acrescentado pela Lei n° 1.941, de 11.1.99 — DO-MS, de 22.1.99.).

Dessa forma, é forcoso concluir que os autores, na qualidade de

ocupantes de cargo efetivo, sempre estiveram sujeitos 4 jornada de
trabalho de quarenta horas semanais de trabalho, ou seja, oito horas
didrias, eis que tanto o Codigo de Organizacdo e Divisdo Judicidrias como
o_Estatuto _do_Servidores do Poder Judicidrio estabelece a jornada de
quarenta horas semanais, sendo que a Administracdo deve observincia ao

principio da legalidade.
Ademais, registre-se que o fato de os autores terem_exercido por

alguns anos a carga hordria de seis horas didrias e trinta horas semanais
decorreu de mera_liberalidade do Poder Puablico, jd que a legislacdo
aplicdvel era expressa ao exigir-lhe o cumprimento de jornada de
quarenta horas semanais.

Conclui-se, assim, que a majoracdo da carga de trabalho, ditada
pelas exigéncias do servico publico, desde que respeitado o teto de oito

horas didrias ou quarenta horas semanais, _ndo configura ofensa_ao
direito adquirido dos autores.

Note-se, ndo é demais repetir, que a alteragdo da jornada laboral dos
servidores publicos insere-se dentro da conveniéncia e oportunidade do
administrador publico, inferindo-se que o servidor publico ndo tem direito a
imutabilidade de seu hordrio de trabalho

Por outro lado, é importante ressaltar que a adequacdo da jornada
de trabalho a Lei ndo representa afronta o principio da irredutibilidade de

vencimentos, pois os_autores, como visto, Ssempre estiverem sujeitos d
jornada didria de oito horas, mas por mera liberalidade exerciam jornada
menor, até a alteracdo feita pela Lei Estadual n° 3.687/2009.

No caso, a lei Estadual n° 3.687/2009, ao estabelecer a jornada de
oito _horas didrias e quarenta semanais para os Escrivdes, apenas
restaurou situacdo que hd muito devia ser observada no Poder Judicidrio

Estadual, ndo havendo motivo para se falar em decesso na remuneracdo
dos_servidores, porquanto sempre receberam pelo exercicio do cargo
publico, independentemente da carga hordria.

Nesse sentido, alids, é firme o entendimento jurisprudencial:

. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
EFETIVO. JORNADA DE TRABALHO. ALTERACAQ. ADEQUACAO 4
LEI DO MUNICIPIO. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A
REGIME JURIDICO. SEGURANCA DENEGADA. I. A Administragdo pode,
a qualquer tempo, alterar o regime de trabalho do servidor publico efetivo,
inexistindo direito adquirido a regime juridico. II. Os servidores publicos
ndo 1ém direito a imutabilidade da jornada laboral. lll. A adequagdo da
Jjornada de trabalho a Lei ndo representa afronta a qualquer direito
adquirido, tampouco ao principio da irredutibilidade de vencimentos.
(TIMG; APCV 0442010-20.2009.8.13.0073; Bocaiuva; Sétima Cdmara
Civel; Rel. Des. André Leite Praga; Julg. 09/11/2010; DJEMG 26/11/2010)

Assim sendo, considerando que ndo houve aumento real da jornada
de trabalho dos servidores piiblicos do Poder Judicidrio, mas mero
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restabelecimento daquela jd fixada pelo Codigo de Organizacdo e Divisdo

Judicidrias do Estado de Mato Grosso do Sul, ndo hd como prosperar a

alegacdo dos autores de que houve reducdo proporcional de suas
remuneracoes.

Além_ disso, a_jornada diferenciada dos Escrivies em relacdo aos
demais servidores ocupantes de cargos efetivos justifica-se em razdo de os
autores exercerem funcdo de chefia e direcdo. a qual exige dedicacdo
integral, sendo inclusive dispensados de ponto, o que_afasta qualquer

alegacdo de violagdo ao principio da isonomia.
Portanto, o pedido formulado deve ser julgado improcedente.

Por_fim, os autores afirmam que o requerido, ao publicar a Lei
Estadual n° 3.687/2009, em seu artigo 1° pardgrafo unico, fixou em 6%
(seis_por cento) o reajuste geral anual da remuneracdo dos servidores,
com efeito a partir de 1° de maio de 2009.

(...)

Com efeito, os Analistas Judicidrios que recebiam vencimento, na
referéncia inicial, de R$ 2.103,73, obtiveram um reequilibrio financeiro ndo
§6 de 6% (seis por cento) em seu vencimento-base (que alcangaria RS
2.229,95), mas sim um reajuste efetivo de 18% (dezoito por

cento), passando a fazer jus a vencimento-base no valor de RS
2.482,40, na referéncia inicial.

Logo, segundo os autores, todos os servidores publicos do quadro
pessoal do Poder Judicidrio Estadual deveriam receber um reajuste de 18%
(dezoito por cento) no ano de 2009, tendo em conta que a Constitui¢do
impde que ndo ocorra distingdo entre indices na revisdo geral anual.

Sem razdo, novamente, os autores.

Como visto, os autores se insurgem contra o reajuste concedido
através da Lei Estadual n® 3.687/2009, que em seu artigo 1° fixou em 6%
(seis por cento) o reajuste geral anual da remuneragdo dos servidores, com
efeito a partir de 1°de maio de 2009.

Eles afirmam que os Escrivdes tiveram um reajuste de 6% (seis por
cento) enquanto os Analistas Judicidarios tiveram um reajuste remuneratorio
de 18% (dezito por cento), de modo que o Judicidrio deve fazer cumprir a
Constituicdo para determinar a implanta¢do, em favor dos autores, do
indice mencionado (18%) a revisdo geral concedida pela Lei Estadual n°
3.687/2009, com as devidas integragdes e reflexos nas demais verbas.

Referido diploma legal assim dispde:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de
Mato Grosso do Sul, com o objetivo de regulamentar a carreira dos
servidores efetivos e de organizar a disposi¢do dos cargos em comissdo e
das fungdes de confianca da estrutura hierarquica.

Paragrafo unico. A Tabela de Retribui¢do Pecunidria vigente fica
acrescida do reajuste linear de seis por cento, ressalvadas as readequagdes
especificas estabelecidas nesta Lei, cujos valores passam a vigorar
conforme seus Anexos.

Da_andlise do dispositive, verifica-se que, ao contrdrio de que
afirmam_os _autores, a_revisdo geral anual foi igual para todos os

servidores do Poder Judicidrio, na ordem de 6% (seis por cento). O valor

excedente (12%) nos vencimentos dos Analistas Judicidrios ndo decorreu
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do _reajuste anual geral, mas de um_ readequacdo de cargos que foram
transformados, com_alteracio _da carreira_e_do nivel de escolaridade
exigido para o ingresso.

No _caso, com se _infere da Lei Estadual n° 3.687/2009, o cargo de
Analista Judicidrio absorveu os cargos de Técnico Judicidrio, Oficial de
Justica e Avaliador e Escrevente Judicial, razdo pela qual foi necessdria
uma reestruturacdo da carreira em funcdo da transformacdo dos cargos.

Nesse sentido, a vantagem pecunidria_instituida pela Lei para os

Analistas Jidicidrios ndo possui natureza juridica de revisdo geral anual,
e tanto assim o é que nos termos do pardgrafo uinico do artigo 1° do
referido regramento legal, foi feita a ressalva com relacdo as
readequacdes especificas estabelecidas na lei.

Ao impor a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, o artigo 37, X, da Constituigdo, proibe o
estabelecimento de indices diferenciados somente quando se tratar da
revisdo geral de vencimentos, ndo impedindo a Administra¢do Publica de
proceder a revisées parciais, com o objetivo de corrigir distorgdes no
saldrio de determinados servidores.

A Lei Estadual n° 3.687/2009, que concedeu aumento de 12% aos
servidores que passaram a ocupar o cargo de Analista Judiciario, enquadra-
se na hipdtese de revisdo parcial, e, em assim sendo, ndo malfere o
principio constitucional da isonomia substancial.

Nesse sentido o magistério do Professor ADILSON Abreu DALLARI,
verbis. 'Por 'revisd@o gera'" deve ser entendido apenas o reajuste decorrente
da perda do valor aquisitivo da moeda, que atinge a todos os servidores
indistintamente. A administragdo ndo esta proibida de proceder a revisées
parciais ou seja, de alterar a situagdo remuneratoria de especificas ou
determinadas categorias profissionais, seja para corrigir injustias, seja
para proceder a uma melhor adequagdo ao mercado de trabalho, seja para
dar um tratamento mais consentdneo com uma nova estruturagdo da
carreira, inclusive mediante a criagdo de estimulos a evolugdo funcional.

Ndo é determinagdo constitucional que todos os reajustes ou
aumentos reais de remuneragdo sejam feitos sempre na mesma data e com
os mesmos indices para todos os servidores. Isso deverd ser assim apenas
quando se tratar de revisdo geral. ' (In Regime Constitucional dos
Servidores Publicos, 2° ED., Revista dos Tribs., 1990, p. 58).

Outro ndo é o magistério de MANOEL Gongalves FERREIIRA F°, ao
comentar o alcance do arte 37, X, da Carta de 1988, verbis. "Esta norma
tem claramente por objetivo evitar que a revisdo "geral” dos vencimentos
dos servidores civis tenha data diversa da dos servidores militares, como
tantas vezes ocorreu. Mas ndo impede, como é evidente, revisdo especifica,
relativa a determinados cargos, ou postos. " (In Coments. a Constituigdo
Brasileira de 1988, Saraiva, 1990, V. 1, pp. 249-50).

Portanto, conforme se pode verificar das licdes acima transcritas,
somente 0 aumento provocado pela alteracdio do poder aquisitivo da
moeda deve ser feito sem distincdo para todos os servidores, e, no caso, tal
providéncia foi adotada pelo Poder Judicidrio Estadual ao conferir
reajuste linear de 6% (seis por cento) para todos os servidores.

Nessa esteira, conclui-se que 0 aumento de 12% (doze por cento) na

remuneracdo dos ocupantes do cargo de Analista Judicidrio ndo se refere
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a revisdo geral anual, mas aumento real concedido a determinada classe

exclusivamente em razdo da especificidade das atribuicdes inerentes ao

cargo, ndo «e_confundindo com a revisdo gerul anual de vencimentos a
todos os servidores estaduais, prevista no artigo 37, X, da CF.

Ndo fora isso, é necessdrio novamente frisar que, consoante o
disposto no inciso X do artigo 37 da CF, a remuneragdo dos servidores
publicos somente poderd ser fixada ou alterada por Lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Como_se observa, a Constituicdo Federal determina que somente
por _meio de Lei é que a remuneracdo dos servidores publicos pode ser
fixada ou alterada, razio pela qual ndo € dado ao Poder Judicidrio
substituir o Poder Legislativo, ainda que constatada omissdo, sendo esta a
diretriz da Siamula n° 339 do STF, no sentido de que ndo cabe ao Poder
Judicidrio, que ndo tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos dos
servidores publicos ao fundamento de isonomia.

Assim sendo, é forgoso concluir que ainda que se considerasse como
procedente o pedido formulado pelos autores, ndo caberia ao Poder
Judicidrio, desprovido da fungéo legislativa, fixar o indice de aumento, nem
tampouco deferir indenizagdo compensatoria a pretexto de dar concretude
a garantia constitucional de vedagdo de distingao de indices de reajuste.

A jurisprudéncia ndo destoa desse entendimento. Vejamos:

CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. COBRANGCA CONTRA
O ESTADO SERVIDORES PUBLICOS. REAJUSTE DE VENCIMENTOS.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA.
FUNGAO LEGIFERANTE. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
1) O reajuste concedido por Lei Estadual a integrantes da carreira de
delegado de policia, na forma de aumento real, exclusivamente em razdo da
especificidade das atribui¢des inerentes ao cargo, ndo se confunde com a
revisdo geral anual de vencimentos a todos os servidores estaduais, prevista
no art. 37, X, da CF; 2) o poder judicidrio, por ndo ser detentor de fung¢do
legislativa, ndo pode aumentar vencimentos de servidores publicos, sob o
Sfundamento de isonomia. Inteligéncia da Sumula n° 339 do STF: 3)
configurada a caréncia de agdo, pela impossibilidade juridica do pedido,
confirma-se a sentenga que extinguiu o processo sem resolugdo do mérito;
4) recurso a que se nega provimento. (TJAP; APL 0016817-
06.2008.8.03.0001; Cdmara Unica; Rel. Des. Raimundo Nonato Fonseca
Vales; Julg. 18/01/2011; DJEAP 28/01/2011; Pdg. 43)

Diant: da orienta¢do jurisprudencial -acima (ranscrita, deve-se
reconhecer que ndo pode o Judicidrio substituir a Administragdo a fim de
conceder aumento da remuneragdo dos servidores publicos do Poder
Judicidrio, pois tal providéncia sé pode ser adotada através de lei
especifica.

Em suma, é necessdrio frisar que ¢ defeso ao Judicidrio estender
aumento de vencimentos a categorias ndo previstas na Lei concessiva, sob
fundamento no principio da isonomia, isto porque, na prdtica, o
acolhimento do pedido dos autores representaria a concessdo de reajuste
de vencimentos sem lei e sem prévia dotacdo orcamentdria, o que vai de

encontro 4 orientacdo do Supremo Tribunal Federal.
Desse modo, a improcedéncia do pedido formulado é medida que se
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impde.

Ante o exposto, julgo IMPROCEDENTE o pedido formulado nesta
ACAO DECLARATORIA C.C. COBRANGA que ADELINA BAZAN DENIZ e
OUTROS movem contra o ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
extinguindo o processo com resolugdo do mérito, nos termos do artigo 269,
1, do Codigo de Processo Civil. [sem destaques no original]

Da leitura atenta da motiva¢do e fundamentagdio esposadas pelo
julgador, constata-se que, na verdade, os apelantes pretendem reabrir a discussgo acerca
da ocorréncia ou ndo de tratamento diferenciado entre servidores do Poder Judiciario
que desempenham as mesmas atribuigdes, decorrente da edi¢do das Leis Estaduais n.s
3.398/2007 e 3.687/2009, uma vez que, todas as alega¢es consignadas na pega
inaugural foram minuciosamente analisadas e confrontadas com a legislagdo de
regéncia.

Ao contrario do que afirmado pelos apelantes, a conclusdo logica
alcangada pelo magistrado esta alicergada em premissas seguras, decorrentes das normas
aplicaveis a espécie e dos fatos apresentados no cotejo probatério, ndo havendo reparo a
ser promovido no tocante ao reconhecimento de que os elementos constantes dos autos
ndo endossam a tese das partes autoras e sim do requerido.

Celso Antdnio Bandeira de Melo, discorrendo sobre o Principio da
Igualdade defende a necessidade de haver uma corregdo logica entre fator de discrimen
e a desequiparagéo procedida, concluindo que:

“Tem-se, pois, que é o vinculo de conexdo logica entre os elementos
diferenciais colecionados e a disparidade das disciplinas estabelecidas em
vista deles, o quid determinante da validade ou invalidade de uma regra
perante a isonomia.

O problema das diferenciagdes que ndo podem sem feitas sem quebra
da igualdade ndo se adscreve aos elementos escolhidos como fatores de
desiguaiagd... pois resulta da conjungdo deles com o disparidade
estabelecida nos tratamentos juridicos dispensados. Esclarecendo melhor:
tem-se que investigar, de um lado, aquilo que é erigido em critério
discriminatorio e, de outro lado, se ha justificativa racional para, a vista do
trago desigualador adotado, atribuir o especifico tratamento juridico
construido em fungdo da desigualdade afirmada”. (Contetdo Juridico do
Principio da Igualdade. Sdo Paulo: Malheiros, 1995, p. 37-38)

No caso devolvido a essa Instdncia, presente o discrimen, pois a lei
tratou de maneira diferenciada servidores que se encontram em situagdo diferenciada.

Ademais, o texto constitucional ndo proibe a concessio de gratificagdo
apenas para uma categoria de servidor, bem como nio ha vedagio legal para que uma
gratificacfo seja concedida a diversos funciondrios, em percentuais diferenciados, como
ocorreu no caso vertente, ndo havendo qualquer ilegalidade no procedimento adotado
pela administragdo.
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Na verdade, os recorrentes objetiva o estabelecimento de um sistema
anti-isondmico porque, ainda que as atribui¢des desempenhadas sejam idénticas, o
sistema remuneratorio ¢ composto de verbas de natureza diferenciada em razdo de que a
categoria funcional e o modo de investidura nos respectivos cargos sdo totalmente
diversos, decorrendo dai que eventual acolhimento das pretensdes deduzidas constituiria
em aumento de vencimentos, ainda que sob o fundamento de isonomia, frise-se, nédo
evidenciado no caso em aprego, o que é vedado ao Juiz (Simula n® 339 do STF).

Conclui-se. pois, que o principio da isonomia previsto
constitucionalmente assegura a igualdade juridica, ou seja, o tratamento igual aos
especificamente iguais perante a lei. Desta forma, genericamente, todos os servidores
sdo iguais, mas pode haver diferengas especificas de fungdo, de tempo de servigo, de
condi¢des de trabalho, de situagdes funcionais € outras mais, que desigualem os
genericamente iguais.

Inobstante a isso, em razido da imperiosa observancia do principio da
legalidade dos atos administrativos, a Administragdo Publica estd submissa a prévia
previsdo legal, somente lhe sendo permitido fazer o que a lei expressamente autoriza.
Assim, ndo havendo qualquer dispositivo legal para a extensdo das pretensdes almejadas
pelos autores, ora recorrentes, ndo cabe & Administragdo concedé-las, nem tampouco ao
Poder Judicidrio, que ndo tem fungfio legislativa para estender vantagens pecuniarias
ndo amparadas expressamente pela lei de regéncia.

Nédo configurada, na hipdtese, qualquer ofensa ao principio da
isonomia que, mais do que as atribui¢des desempenhadas pelo servidor, pressupde a
identidade ou semelhanga da categoria funcional € do modo de investidura nas fungdes
exercidas, além do que a matéria é de institui¢do de vantagens e ndo de reajuste de
vencimentos, o qual foi promovido nos moldes da regra geral ao conceder 6% a todo os
servidores.

Acrescente-se a tudo isso que a Administragdo Publica pode efetuar
enquadramento e reclassificagio de servidores, de acordo com os critérios de
conveniéncia e oportunidade, desde que n3o haja redugfio de vencimentos, sendo certo
que o principio da irredutibilidade foi observado na edigdo das leis avocadas pelos
recorrentes para asseguramento das pretensdes deduzidas.

Portanto, as leis editadas inovou a ordem juridica ao instituir e reger
um novo plano de cargos e saldrios dos servidores publicos do Poder Judicidrio, ndo
havendo nelas qualquer dispositivo que obrigue o administrador a proceder a
equiparagdo entre o regime antigo e aquele novo, agora instaurado, como demonstra
remansosa jurisprudéncia sobre o tema, verbis:

“FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO - ENQUADRAMENTO
EM NOVO PLANO DE CARREIRA - DISCRICIONARIEDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO -
RECURSO EXTRAORDINARIO NAO CONHECIDO.

A Administracdo Publica, observados os limites ditados pela
Constituigdo Federal, atua de modo discriciondrio ao instituir o regime
Juridico de seus agentes e ao elaborar novos Planos de Carreira, ndo
podendo o servidor a ela estatutariamente vinculado invocar direito
adquirido para reivindicar enquadramento diverso daquele determinado
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pelo Poder Publico, com fundamento em norma de cardter legal.” (STF, RE
n° 116683/RJ, Primeira Turma, Relator: Ministro Celso de Mello, DJ:
13/03/1992, nag. 02927)

“RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO MILITAR.
INATIVOS.  PENSIONISTAS. ADICIONAL  DE  INATIVIDADE.
SUPRESSAO. DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA.

1. Pacificou-se, nesta Suprema Corte, o entendimento de que descabe
alegar direito adquirido a regime juridico, bem como de que ndo ha
infringéncia ao principio da irredutibilidade de vencimentos quando
preservado o valor nominal dos vencimentos dos servidores, ao ensejo da
supressdo de parcela anteriormente percebida.

2. Na hipotese em comento, ndo se verificou decréscimo no montante
percebido pela agravante, que, inclusive, reconheceu tal circunstdncia. 3.
Agravo regimental improvido.” (STF, RE n°® 409846/DF, Segunda Turma,
Relatora: Ministra Ellen Gracie, DJ: 22/10/2004, pag. 33)

E de se registrar, ainda, que o procedimento da Administragdo néo
implicou em violag&io ao principio da irredutibilidade de vencimentos dos servidores.
porquanto restou preservado o valor nominal dos vencimentos do regime anterior, donde
se conclui que o reenquadramento em tela ndo trouxe qualquer prejuizo aos recorrentes.

Por fim, forgoso reconhecer ndo haver qualquer ilegalidade no
procedimento adotado pela administragdo que, utilizando seu poder discricionario,
reorganizou sua estrutura funcional, nos termos da legislagdo em vigor, ndo cabendo ao
servidor invocar o direito adquirido ao regime juridico anterior a0 que vigora no
momento.

No que tange aos honorarios advocaticios, aspecto versado no recurso
adesivo, colhe-se que a sentenga condenou o autor/apelante ao pagamento de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

Importa invocar o § 4° do art. 20 do Cddigo de Processo Civil, que
assim dispde:

“§ 4° Nas causas de pequeno valor, nas de valor inestimavel,
naquelas em que ndo houver condenagdo ou for vencida a Fazenda Publica,
e nas execugdes, embargadas ou ndo, os honordrios serdo fixados
consoante apreciagdo eqiiitativa do juiz, atendidas as normas das alineas a,
b e ¢ do paragrafo anterior.”

Preleciona, a proposito, Yussef Said Cahali:

“Verificada a hipdtese de causa de pequeno valor ou de valor
inestimdvel, de senten¢a em que ndo ha condenagdo ou de sucumbéncia da
Fazenda Publica, o arbitramento dos honordrios segundo o critério da
eqiiidade ndo se desvincula da consideragdo do grau de zelo do
profissional, da natureza e importdncia da causa, do trabalho realizado
pelo advogado e do tempo despendido na sua prestagdo; assim o determina
o § 4°do art. 20, na expressa remissdo que faz aos fatores informativos

T ribunar e .Iustiga de Mato Grosso do Sul TJI-MS
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indicados no § 3 letras a, b e ¢.”” (Honorérios advocaticios. 3. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 1997, p. 495).

Portanto, a incidéncia do referido dispositivo ndo esta vinculada ao
valor da causa, podendo, o magistrado, a luz do caso concreto, arbitrar quantia outra, de
modo equitativo, decorrendo dai que deve ser mantido os honorarios advocaticios
fixados na sentenga, por estar em conformidade com o artigo 20, §3° e 4°, do CPC.

Posto isso, nego provimento aos recursos, mantendo a sentenca
recorrida pelos seus proprios fundamentos.

CONCLUSAO DE JULGAMENTO ADIADA PARA A SESSAO
DO DIA 09/10/2012, EM FACE DO PEDIDO DE VISTA DO REVISOR (DES.
DORIVAL RENATO PAVAN), APOS O RELATOR NEGAR PROVIMENTO AOS
RECURSOS. O VOGAL AGUARDA.

VOTO(EM 9.10.2012)
Des. Dorival Renato Pavan (Revisor)

Na sessdio anterior, pedi vista dos autos para melhor examinar a
hipétese sob exame depois de o eminente relator, Des. PASCHOAL CARMELLO
LEANDRO, ter proferido voto negando provimento aos recursos de apelagéio civel e
adesivo interpostos, respectivamente, por Adelina Bazan Deniz e outros e pelo Estado
de Mato Grosso do Sul, mantendo a sentenga de fls. 842-865, proferida pelo douto juizo
da 6® Vara de Fazenda Piblica e Registros Publicos da comarca de Campo Grande, que
julgou improcedentes os pedidos formulados pelos autores e fixou os honorarios
advocaticios devidos ao Estado em R$ 5.000,00.

Sdo autores da presente agdo ADELINA BAZAN DENIZ,
GUSTAVO MARQUES FERREIRA, AFONSO BATISTA DE ALMEIDA,
ALEIXO FROES, ALCILENE ALMEIDA MACHADO, CARLOS ROBERTO
ALMEIDA DE OLIVEIRA, CELIA DE CARVALHO, CIRO DENIS ALONSO,
EVANDRO JOSE PAULINO, FATIMA RACHEL DOS SANTOS RICCO
WASSOUF, FRANCISCO RONALDO MARCONDES RODRIGUES, IDE
SABALA CARVALHO, JOSE BONIFACIO SOBRINHO, JOSE EDEMILSON
VITAL DOS SANTOS, JOSE EDIVALDO DE MELO, JUCEMARA LOPES
VERA, LEONIR GOMES DOS REIS REZENDE, MARA SILVIA
NASCIMENTO DOS SANTOS, MARCOS ARMIN MARCHEWICZ, MARIA DA
CONCEICAO BARROS OSSUNA, MARIA EMILIA SALAZAR SOMENSI,
MARLI HELENA DA SILVA DIAS, OSVALDO KAZUO KUBOTA, PAULO
SERGIO MENDES BIGNARDI, RAMAO AURELIO DE OLIVIA, REGINA
LUCIA SANTOS SABALA, RENI DA SILVA PICOLLO, SUELI FRAGNAN DA
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SILVA, VILMA MARIA DA COSTA BERNEGOSSI, WAGNER OSCAR DO
CARMO LEWERGGER, ZIZA CLAUDINO SOARES, ALAIDE ALVES ELIAS,
ANTONIO FERREIRA JUNIOR, AVELINA BAZAN DO CARMO, BENIGNA
LOUVEIRA, CARLOS RONALDO DA COSTA, CLERIA CUNHA DE
OLIVEIRA, CLEUZANDIR GONCALVES FRANCO MOUGENOT, DARCI
PEREIRA DE LIMA, EGIDIA CARDOSO, INEZ NARCISA DA SILVA, JULIA
ANTONIA DOS PRAZERES SILVA, LOSANIA LOPES DA SILVEIRA FARIA,
LUCIA SEVERINO DE SOUZA DA SILVA, MARIA ALVES DE OLIVEIRA
SANTOS, MARIA APARECIDA MORAES OS SANOS, MARIA HELENA
JORGE GONCALVES, MARIA INACIA DE OLIVEIRA GODOY, MARIA
LUCIA SOTO DAU, MARIA MARTINS REZENDE ALVES, MARIA MARTINS
DA SILVA SIENA, MARIA RODRIGUES OLIVEIRA DA SILVA, MARIA
ZELIA DA PAIXAQ MENDES, MARILZA DE SOUZA RODRIGUES,
MARIUZA DE PROENCA CAMARGO BARUSSO, MARLI DE ARAUJO LIMA
SILVA, MARLI LOPES CARVALHO, NELMA DEHN MOREIRA, NIDIA ROA
DA CONCEICAO, OSMAR FILINTO DE MELLO, ROBERTO LOUREIRO,
VALDIR LEAL DA SILVA, VANDIRA ANTUNES RAMOS, ARMINDA
LOURDES DUARTE, CLOVIS PENTEADO ANDERSON, DIRCE PACHECO
DE MIRANDA GIMENES, EDGAR IBANHES, EDIR APARECIDA MACIEL,
GENIS GLORIA RODRIGUES BATALHA, GISLENE JARA NEVES, IVAN
RIBEIRO DA SILVA, JOAO BATISTA DE QUEIROZ, JOSE ANTONIO
ALCANTARA, JOSE MONTILHA FILHO, JUNHO CEZAR DA SILVA,
JURACY NEPOMUCENO CORREA DE OLIVEIRA, KATHYA DOMINGUES
DO CARMO COSTA ARRIVABENE, LINDALVA NOLETO RAMPAZO,
MARIA IVONE SOARES AQUINO, MILTON MELGAREF DA COSTA,
NELIDA GARCIA DE MELO SOARES, NELSON AVILA DA ROSA,
OSVALDO RODRIGUES DE SOUZA, ROMILDA FAGUNDES DE FREITAS,
SALOMAO DOMINGOS GOMES DA COSTA, SERGIO GUERINO,
SIDIMARA LOPES ALONSO TAVARES, TADEU JOSE BUENO DOS
SANTOS, TANIA ROSANE SOARES BARCELLOS, VALDECI FERREIRA DE
FREITAS, ADELINA BAZAN DENIS E , AFONSO BATISTA DE ALMEIDA

Infere-se dos autos, em apertada sintese, que os autores, detentores do
cargo de Escrivdo, ingressaram com a presente a¢do declaratdria c/c cobranga em face
do Estado de Mato Grosso do Sul alegando terem sido prejudicados pela edi¢do das Leis
Estaduais n. 3.398/2007 e 3.687/2009.

Sustentaram que, embora as chefias de cartério sejam atualmente
exercidas por Analistas Judiciarios e por Escrivées, a partir da Lei 3.398/2007 os autores
passaram a perceber remunera¢do menor que a dos Analistas, 0 que importaria em
tratamento remuneratdrio diferenciado entre servidores com as mesmas atribuigdes.

Seguiram afirmando que, ndo bastasse o tratamento remuneratdrio
diferenciado, a Lei 3.687/2009 instituiu dois regimes de jornada (parcial e integral),
incluindo os escrivées nesse¢ ultimo regime sem alterar o vencimento base. Sustentaram
que essa mesma lei efetuou a revisdo geral anual utilizando indices distintos para cada
cargo, ocasionando um aumento de 18% na remuneragdo dos analistas judiciarios, €
apenas 6% nas suas remuneragdes.
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Nesse contexto, requereram a declaragdo de que os Escrivdes, na
referéncia inicial, devem perceber vencimento base que resulte na soma do vencimento
base dos Analistas Judiciarios, na mesma referéncia, acrescido do valor da gratificagdo
pelo exercicio da fung¢@io di. Chefe de Cartério, incidindo a progressdo funcional nas
demais referéncias salariais.

Requereram, outrossim, aumento salarial de 33,33% pela elevagdo da
Jornada de seis para oito horas e aumento de 18%, em conformidade com o indice
utilizado pelo Estado para corregio anual da remuneragio dos Analistas Judiciarios.

Requereram, por fim, a condenagdo do réu ao pagamento das
diferencas apuradas entre o valor por eles recebido e o que efetivamente deveriam
receber.

Esses pedidos foram julgados improcedentes pelo douto juiz a quo na
sentenga de fls. 842-865.

Irresignados, os autores apelaram do decisum e o Estado apresentou
recurso adesivo pretendendo a majoragdo dos honorérios advocaticios fixados pelo
douto juiz a quo, em R$ 5.000,00.

O Desembargador Relator do feito, Paschoal Carmello Leandro,
proferiu voto negando provimento aos recursos e mantendo a sentenga impugnada.

Pego vénia, mas divirjo do eminente relator, € passo a expor as razdes
de meu convencimento.

2.

Os autores apelantes ingressaram com a presente agfio objetivando
obter declara¢do de que o escriviio, na referéncia inicial (simbolo ESCR-1), deve
perceber vencimento-base que resulte da soma do vencimento-base daquela referéncia
(cfe. Leis 3.398/2007 e 3.687/2009) ao da gratificagdo da funcido de confianga de chefe
de cartério paga aos analistas judiciarios (ex-escreventes do foro judicial) que forem
para aquela fungdo designados, o que fizeram por considerar que exercem as mesmas
fungdes e detém idénticas atribuicdes e responsabilidades, incidindo na progressdo
funcional nas demais referéncias salariais, conforme estabelecido pelas leis referidas;

Objetivaram, ainda, a condenagdo do Estado de Mato Grosso do Sul a
lhes pagar, a partir da data de 01.06.2007 (data em que produziu efeitos o art. 7° da Lei
3.398, de 19.07.2007) as diferencas remuneratoérias a serem apuradas em relagio a
cada um dos autores, decorrentes da disparidade de vencimentos existente entre
escrivdes e analistas judiciarios que exercem a fungéo de confianga de chefe de cartorio,
entre a referéncia inicial do escrivdo, acrescida do valor da fungdo gratificada de chefe
de cartorio e aplicadas as variagGes de escalonamento entre uma referéncia e outra
(progressdo funcional), incorporando-se aos seus vencimentos € com incidéncia nas
verbas que tenham por base de célculo o vencimento-base, descontando-se os valores
recebimentos mensalmente;

Pleitearam, ainda, que fosse adequada a remuneragfo dos autores, de
forma proporcional a elevagdo da jornada de trabalho, de seis para oito horas didrias,
estabelecida pela Lei Estadual 3.687/2009, ou seja, com o incremento de 33,33% nos
seus vencimentos, incorporando-se para todos os fins, com a condenagéo do requerido
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ao pagamento das diferengas retroativas a data de implementagéo da nova carga horaria.

Finalmente, requereram que fosse determinada a observincia do
acréscimo de 18% ao vencimento-base dos autores, com reflexos nas verbas
remuneratdrias que tomem por base 0 mesmo, a partir de 1° de maio de 2009, data de
produgdo dos efeitos da Lei Estadual n. 3.687, de 09 de junho de 2009 (art. 42), ex vi do
art. 37, X, da CF, descontando-se o percentual ja aplicado (6%) a titulo de revisdo geral
anual.

O douto juizo, como se viu, julgou improcedentes todos os pedidos, e
a sentenga foi mantida in totum pelo e. Relator, de quem, reafirmo, estou divergindo.

3.

O douto magistrado, embora tenha reconhecido que os servidores
litigantes exercem as mesmas fun¢des dos analistas judicidrios quando estes sdo
designados, em fungdc de confianga, para chefe de cartorio do foro judicial,
fundamentou a rejei¢éo do pedido de equiparagdo salarial no fato de que essa vantagem
recebida pelos analistas judicidrios é provisoria, ndo sofre alteragdes decorrente da
progressdo funcional e tampouco pode servir de base para o cdlculo de vantagens
pessoais permanentes ou proventos de aposentadoria.

No seu raciocinio, o cargo de provimento efetivo (escrivdo) confere ao
servidor publico estabilidade e vantagens pecunidrias permanentes, enquanto que a
Jungdo de confianga, correspondente a fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento, a
ser exercida por titular de cargo efetivo, ndo constitui vantagem permanente ao
servidor.

A questdo ndo pode ser dirimida, todavia, sob essa Otica, a saber, da
provisoriedade (eventual) do exercicio das fungGes de confianga pelo analista judiciario
designado para ser chefe de cartério, mas sim na verificagdo do exercicio das mesmas
atribui¢des entre um cargo e outra fungdo, no caso de escrivdo e analista judiciario
designado para a fungio de confianga de chefe de cartorio.

Ora, a partir do instante em que se verifica que o escrivdo exerce as
mesmas fungdes que o chefe de cartorio (fungdo de confianga da designagdo do juiz de
direito dentre os analistas judiciarios — antigos escreventes), mas recebe menos do que
aquele, é evidente que o principio da isonomia esta sendo ofendido, nada justificando
que os analistas judiciarios designados para a chefia de cartorio, passem a receber mais
do que os escrivdes (cargo em extingdo), que exercem as mesmas atribuigdes.

A transitoriedade utilizada pelo digno magistrado para justificar a
improcedéncia do pedido, estd na pessoa designada pelo juiz, de sua confianga, ndo no
cargo em si, provido dentre os analistas judiciarios que passam a ocupar cargo de
confianga. O cargo de chefe de cartério, criado por lei, é definitivo e imutavel. A
transitoriedade esta no seu ocupante, ora um, ora outro dentre os analistas judiciarios da
respectiva serventia, de sorte que esse raciocinio nem de longe, com o maximo respeito,
pode fundamentar a improcedéncia do pedido.

O que me parece ter relevincia - e este fato ndo é negado sequer pela
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sentenga' ~ € que chefes de cartorio, cujo cargo é provido por analistas judicirios sob a
natureza juridica de fun¢do de confianga, exercem as mesmas atribuigdes que os
escrivdes.

E se exercem idénticas atribuigdes, até pela descrigdo do tipo, previsto
na lei que criou os cargos de chefe de cartério, tém os escrivdes direito a equiparagéo da
remuneragdo paga aos chefes de cartorio.

De igual forma, outrossim, nada justifica, também, que a lei viesse a
conceder reajuste salarial diferenciado para uma e outra das categorias, que exercem as
mesmas atribui¢des funcioniis, na medida em que a Lei 3.687, de 09 de Junho de 2009
promoveu reajuste de 18% para os analistas judiciarios (assim considerados os ex-
escreventes), inicos que podem ser nomeados para a fungio de confianga, e de apenas
6% (seis por cento) aos escrivies.

A evolugdio salarial constante dos autos e bem demonstrada pelos
autores, indica que, em razdo dessa disparidade de tratamento, na pratica, os escrives
que ainda remanescem no poder Judiciario do Estado (sdo os 87 autores, até a extingio
total do cargo), foram colocados 4 margem do processo de evolugdo salarial, de tal
forma que, presentemente, recebem 21,92% menos que o analista judiciario designado
para exercer as mesmas atribuig¢des do escrivio judicial.

Penso que essa regra ndo é equitativa, tampouco justa, muito menos
razoavel, porque se é induvidoso que escrivies (cargo em extingdo) e chefes de cartério
(cargo provido por analistas judiciarios nomeados em fungéo de confianga, que passou a
ser a regra existente no Poder Judicidrio do Estado a partir da Lei referida) exercem
qualitativa e quantitativamente atribui¢des idénticas, devem, também, perceber a mesma
e idéntica remunerag#o.

Tanto assim € que foi editado 0 Manual de Atribui¢des Funcionais dos
Cargos e Fungdes do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul (Portaria n. 30,
de 19 de agosto de 2007), no bojo do qual ndo se contemplou qualquer distingéo entre as
atribui¢cdes do Chefe de Cartorio e Escrivdo (como consta as fls. 15/18 e, ainda, as fls.
639). Alias, ali se previu que ambos teriam as mesmas e idénticas responsabilidades ¢
atribui¢des, de sorte que nada justifica essa diferenca de tratamento, verdadeiramente
discriminatorio contra os remanescentes do cargo anterior.

Ora, o artigo 7°, inciso XXX, da CF, dispde:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigéo social:

XXX - proibic¢io de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Assim, se de forma induvidosa escrivdes e chefes de cartdrio exercem
as mesmas atribui¢Ges, o que ndo paira duvida nos autos, impde-se a procedéncia da
pretensdo deduzida na inicial, para assegurar a paridade de vencimentos entre uma

! Tampouco pela contestagio do Estado, como se infere as fls. 658, em que o Estado, ao ofertar sua
defesa, argumentou que “embora as atribui¢des do escrivdo e do chefe de cartorio possam ser
semelhantes, é inadmissivel a concessdo de tratamento juridico paralelo a cargos com fungoes
gratificadas e de natureza distintas”. Com todo o respeito, mas a natureza distinta, aqui, esta apenas no
nome do cargo, ndo nas tarefas e atribui¢des entre um cargo e outro.
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categoria e outra.

Ainda que a Constituigdo Federal tenha sofrido alteragdo através da
EC 19/98, que alterou @ redagdo do artigo 39, § 1°, da Magna Carta, em nada houve
implicagfio na questdio - a meu ver basilar e essencial - de manutencéo do tratamento da
isonomia salarial entre um cargo e outro, desde que idénticas as fun¢Ses entre um e
outro, 0 que aqui € induvidoso, por ser consequéncia de um sobreprincipio maior,

verdadeiro postulado diria eu, que é o da isonomia, plasmado no artigo 5°, caput, da
CF.

Os autores trouxeram farta doutrina a respeito do tema, dentre eles os
ensinamentos de JOSE AFONSO DA SILVA, que preleciona que a isonomia, a
despeito da EC 19/98, ndo foi eliminada do texto constitucional, na hipotese aqui
versada (artigo 39, § 1°, da CF), porque ha ainda um principio geral, que continua em
vigor e “intocdvel”, constante do art. 5° caput, da Constituicio da Republica, de
igualdade de perante a lei, norma intangivel por qualquer alteragfio posterior pelo
legislador que ndo seja outro constituinte origindrio, de tal sorte que, sustenta o
doutrinador, “se ocorrer nas relagdes funcionais, inclusive de vencimentos,
remunerag¢do ou mesmo subsidios, um tratamento desigual para situacées iguais, ai se
terd a aplicagdo do principio da isonomia”.?

Em idéntico sentido, lembram os autores, é o pensamento da Ministra
CARMEN LUCIA, do Supremo Tribunal Federal, na medida em que em sua distinguida
obra “Principios Constitucionais dos Servidores Publicos”, SP, Saraiva, 199, p. 329,
sustenta, com total pertinéncia, em pensamento do qual também comungo por inteiro:

“4 Emenda Constitucional n. 19, de 1998, ndo suprimiu a
obrigatoriedade de observdancia estrita do principio da igualdade
para servidores do mesmo Poder ou de Poderes da mesma entidade
federada que ocupem e exer¢cam cargos e atribui¢des iguais. E ndo
poderia fazer, porque o principio da igualdade, em todas as suas
manifestagdes, inclusive relativas a contrapresta¢do do trabalho,
constitui direito fundamental de todas as pessoas. Esses direitos sdo
insuscetiveis de ser abolidos, ndo podendo sofrer qualquer ruptura ou
afronta pelo legislador infraconstitucional, sequer pelo reformador

constituinte (art. 60, § 4° 1V, da Constitui¢do da Republica™.
E em ac6rdiio paradigmatico o Superior Tribunal de Justiga decidiu:

_ “RECURSO ESPECIAL - ADMINISTRATIVO - SERVIDOR
PUBLICO - ... PRINCIPIO DA ISONOMIA - ART. 41, § 1°, DA LEI
8.112/90 - RECURSO ESPECIAL CONHECIDO E PROVIDO.

... 3. A Corte Especial do Superior Tribunal de Justi¢a firmou
compreensdo segundo a qual a isonomia de vencimentos para cargos

2 Cfe. JOSE AFONSO DA SILVA, Curso de Direito Constitucional Positivo, 24°ed., SP, Malheiros,
2005. P. 687.
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de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidario, foi

assegurada, em nivel infraconstitucional, pelo artigo 41, § 1°, du Lei
8.112/90".

Recurso Especial conhecido e improvido. (STJ), 5°. Turma,
RESp 408.745/SC, Relator Min. Arnaldo Esteves Lima, 17.07.2006,
DJU de 25.09.20065, p. 294).

Na realidade, o dispositivo infraconstitucional a que faz referéncia o
julgado € o § 4° do artigo 41 da lei 8.112/90, que tem a seguinte redagéo:

“§ 4°E assegurado a isonomia de vencimentos para os cargos
de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores Jdos trés Poderes, ressulvadas as vantagens de cardter

”

individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho”.

De outro tanto, o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL também ja se
pronunciou que “o inciso XIII do artigo 37 da Constituigdo veda a equiparagdo ou
vinculagdo entre a remuneragdo de dois cargos, ndo a percepg¢do dos vencimentos de
um deles pela circunstdncia de haver o servidor exercido as fungdes correspondentes ™.
(Cfe. STF, 1°. Turma, RE 222.656/PR, Rel. Min. Octavio Galotti, j. 29.06.99, DJU de
16,06.200, p. 39).

No caso, bem se vé, os escrivies pretendem a percep¢do dos
vencimentos correspondentes ao cargo de chefe de cartorio, por exercerem, de forma
induvidosa, as fungdes a0 mesmo correspondentes, ndo existindo base ou fundamento
para que tenham tratamento diferenciado quanto & remunerag@o a que fazem jus.

Se alguma divida, assim, pudesse existir, verifica-se que a lei que
regulamenta o estatuto dos servidores publicos civis da Unido assegura a isonomia de
vencimentos para cargos ou atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, o
que &, exatamente, a espécie contida nestes autos.

Parece-me induvidoso, portanto, que a r. sentenga deva ser reformada
para se julgar procedente o pedido principal contido na inicial, no sentido de ser
declarado que o escrivdo, na referéncia inicial (simbolo ESCR-1), deve perceber
vencimento-base que resulte da soma do vencimento-base daquela referéncia (cfe. Leis
3.398/2007 e 3.687/2009) ao da gratificagdo da fungdo de confianca de chefe de
cartorio paga aos analistas judicidrios (ex-escreventes do foro judicial) que forem para
aquela fun¢do designados”, assegurando-se a paridade de vencimento entre uma € outra
das categorias, na medida em que exercem as mesmas fungdes e detém idénticas
atribuigdes e responsabilidades, incidindo, outrossim e por consequéncia, na
progressdo funcional nas demais referéncias salariais, conforme estabelecido pelas leis
referidas (Leis Estaduais 3.398, de 19 de julho de 2007 e 3.687, de 09 de junho de
2009).

4.
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No que se refere ao regime de jornada integral aplicado aos Escrivées
por ocasiio da edigdo da Lei 3.687/09, que acresceu duas horas a sua jornada de
trabalho, sem contraprestagio financeira, entendo que nfo assiste razdo aos autores.

Conforme redagdo anterior do art. 30 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, os servidores do Poder
Judiciario estavam sujeitos a uma jornada de quarenta horas semanais, ou seja, 08 horas
diarias. Com a edigdo da Lei 3.687/09, a jornada foi dividida em parcial e integral,
fixando-se aos Escrivies a jornada integral.

Como se vé. ndo houve alteragdo legislativa que imp0s o acréscimo de
duas horas a jornada dos Escrivdes. Ao contrario, cles ja estavam submetidos a tal
. jornada anteriormente.

Embora cumprissem tdo somente seis horas diarias, o fato é que a
qualquer momento poderiam ser chamados a cumprir oito horas didrias, sem que isso
importasse em aumento da remuneragdo desses servidores, porque assim ja estabelecia o
Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciério.

O fato de exercerem, por alguns anos, a carga horéria de seis horas
diarias, ou trinta semanais, ndo importa direito adquirido, especiaimente porque
estavam sujeitos ao regime de quarenta horas semanais, exercendo o expediente por
tempo menor em decorréncia do que constava no art. 30, §1° da Lei 3.310/06, que
dispunha que "O Tribunal Pleno do Tribunal de Justi¢ca poderd adotar normas de
turnos de expediente de trinta horas semanais".

5.

Por outro lado, no que toca a insurgéncia relativa a Lei 3.687/09, que
efetuou a reviséio geral anual atualizando indices distintos para cada cargo, o que teria
ocasionado um aumento de 18% na remunerac¢do dos Analistas Judicidrios, e apenas 6%
nas suas remuneragdes, penso que a pretensdo dos autores deve ser acolhida por esta
Instancia.

O art. 1° da referida Lei tem a seguinte redag@o:

Art. 1°

Esta Lei dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado
de Mato Grosso do Sul, com o objetivo de regulamentar a carreira
dos servidores efetivos e de organizar a disposi¢do dos cargos em
comissdo e das fungdes de confianca da estrutura hierdrquica.

Pardgrafo unico. A Tabela de Retribui¢do Pecunidria vigente
fica_acrescida do reajuste linear de seis por cento, ressalvadas as
readequacoes especificas estabelecidas nesta Lei, cujos valores
passam a vigorar conforme seus Anexos.

No caso, ao cargo dos autores foi acrescido o reajuste linear de 6%,
como constante no paragrafo unico desse artigo, assim como aos cargos de Técnico de
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Nivel Superior, Assistente Técnico de Informatica, Técnico em Artes Grificas e
Auxiliar de Enfermagem.

Os Analistas Judiciarios, entretanto, tiveram um reajuste efetivo de
18%, cujo vencimento base passou de RS 2.103,73 para RY 2.482,40. Esse percentual
superior foi chamado de "readequagio especifica".

O douto juiz a quo explicou que esse valor excedente acrescido ao
vencimento base dos Analistas Judicidrios ndo decorreu do reajusta anual geral, mas da
readequagdo dos cargos, que foram transformados, com alterag@o da carreira do nivel de
escolaridade exigido.

Essa "readequagio especifica", entretanto ¢ a meu modo de ver, néo
pode servir de escudo para o tratamento diferenciado de servidores que exercem
exatamente as mesmas fungdes.

Em que pede o cargo de Analista Judiciario ter absorvido os cargos de
Técnico Judiciario, Oficial de Justica e Avaliador, Escrevente Judicial e Assistente
Materno-Infantil, o que teria demandado uma reestruturagio da carreira € uma
readequacdo dos vencimentos, o certo € que isso ndo pode justificar a preteri¢do que, a
meu ver, € dbvia no caso dos autos.

Veja-se que pela Lei 3.309, de 14.12.2006, quando o cargo de chefe de
cartorio foi criado, sua remuneragdio inicial era idéntica & do escrivdo, ou seja, de R$
3.153,74. Tanto que o vencunento do analista judiciario (ex-escrevente judicial) era de
R$ 1.885,14 e, para atingir o mesmo valor do vencimento do escrivéo - cargo ao qual se
assemelhava, e esta interpretagio decorre da propria lei aqui referida — estipulou-se,
entdo, um percentual, a titulo de fun¢do de confianga, de 70%, que elevou os R$
1.885,14 para, exatamente, R$ 3.153,74.

Todavia, a partir da Lei 3.398, de 18.07.2007 passou a existir uma
diferenga remuneratéria indevida, em favor dos chefes de cartdrio, primeiramente de
15,26% (Leis 3.398, de 19.07.2007, 3.400, de3 19.07.2007 e 3.509, de 7.08.2008), para
chegar a 21,92% pela Lei 3.687, de 09.06.2009.

Vale dizer, a partir da Lei 3.398, de 2007, os escrivées, talvez por ser
cargo em extingdio, passaram a ter um tratamento discriminatério no que se refere a
majoragio de sua remunerago, instituida pelas referidas leis, eis que sempre estiveram
abaixo do teto remuneratorio pago aos chefes de cartorio, sem qualquer razdo, eis que
exercentes induvidosos de mesmas atribuigdes, apenas com mudanga de denominagéo.

N&o incide na espécie a Siimula 339 do Supremo Tribunal Federal,
porque ndo se trata, na realidade, de impor aumento de vencimentos pela via judicial,
mas assegurando-se que os servidores exercentes de atribuigdes idénticas tenham
idéntica remuneragdo, tanto a inicial quanto, também, as posteriores que beneficiaram
uma das carreiras mas ndo a outra, indevidamente e de forma inconstitucional, ja que
houve ofensa ao principio da isonomia, como antes fundamentado.

Por tais consideragdes, aqui também, neste capitulo, entendo que se
deve dar provimento ao recurso dos autores.

60
Ja no que se refere ao Recurso Adesivo apresentado pelo Estado de
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Mato Grosso do Sul, que pretende a majoragdo da verba honoraria fixada pelo douto
juiz a quo em R$ 5.000,00, entendo que também ndo deve ser conhecido, na medida em
que esta se dando provimento ao recurso dos autores, em consequéncia do que, se ha
honorérios a serem pagos, este € pelo Estado em face do digno advogado dos autores e
ndo destes em face do Estado.

Os honorérios foram fixados em razio de o douto magistrado ter
julgado improcedentes os pedidos iniciais.

Como a sentenga estd sendo reformada, é evidente que quem passa a
dever honorarios ¢ o Estado e ndo os autores, ndo havendo que se falar, entdo, em
majoragdo deles, como objetivado pelo Estado em seu recurso adesivo.

Com a inversdo do onus da sucumbéncia, o recurso adesivo deve ser
improvido, ndo tendo cabimento falar em aumento de honordrios em favor do
recorrente quando este estd se tornando vencido, em razdo da reforma da sentenga, ao
menos segundo o voto que estou proferindo.

7.

Em face do exposto, pedindo vénia ao eminente relator e dele
divergindo, conhego do recurso dos autores e lhe dou parcial provimento reformando
a r. sentenga profligada e julgar parcialmente procedentes os pedidos contidos na
inicial para o fim de:

Declarar que o escrivdo, na referéncia inicial (ESCR-1), deve
perceber vencimento-base que resulte da soma do vencimento base de dita referéncia,
conforme fixado pela Lei 3.398/07 e Lei 3.687/2009, acrescido mesmo valor da fungéo
de confianga paga aos chefes de cartério exercida pelos analistas judiciarios (ex-
escreventes) para ela designados, em raziio do fato de que exercem as mesmas fung¢des €
detém idénticas atribuigdes e responsabilidades, devendo incidir na progressdo funcional
nas mesmas referéncias salariais, conforme estabelecido pelos artigos 34 e 36 da Lei
3.309/2006 e arts. 23 e 24 da Lei 3.687/2009, a partir da base de calculo referida;

Condenar, consequentemente, o Estado de Mato Grosso do Sul, a lhes
pagar, a partir de 1° de Junho de 2007 (data em que o artigo 7° da Lei 3.3.98, de 19 de
julho de 2007 produziu cfeitos), as diferengas remuneratérias a serem apuradas em
relagio a cada um dos autores relacionados na inicial desta ag¢dio, decorrentes da
disparidade de vencimentos estabelecidas entre os escrivdes e os analistas judicidrios
que exercem a fungdo de confianga de chefe de cartério do Poder Judiciario do Estado,
entre a referéncia inicial do escrivdo acrescida do valor correspondente ao da fungéo
gratificada paga ao chefe de cartério, respeitando-se, outrossim, as varia¢des de
escalonamento entre uma referéncia e outra (progressio funcional), nos termos dos
artigos 34 a 36 da Lei Estadual 3.309,de 2006 e artigos 23 ¢ 24 da Lei Estadual 3.687,
de 2009, incorporando-se aos seus vencimentos e com incidéncia nas verbas que tenham
por base de calculo o vencimento-base, descontando-se, em todos os casos, os valores ja
recebidos mensalmente durante o periodo respectivo.

Condenar o Estado de Mato Grosso do Sul a pagar aos autores a
diferenga de revisdo salarial entre 6% e 18% promovidas pelas Leris Estaduais 3.398/07
e 3.687/2009 (art. 42), a partir de 1° de Maio de 2009, na forma do artigo 37, X, da
Constituicio Federal.
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Julgar improcedente o pedido de adequagdo da remuneragdo dos
autores, de forma proporcional a elevagéo de trabalho, de seis para oito horas didrias.

Inverter, consequentemente, os 6nus da sucumbéncia e, considerando
que o Estado decaiu da quase totalidade dos pedidos contidos na inicial, condena-lo ao
pagamento das despesas processuais e honorarios advocaticios, que arbitro em R$
30.000,00 (trinta mil reais), o que fago com fundamento no artigo 20, § 4°, do CPC,
observadas as diretrizes das alineas “a” a “c” do § 3° do mesmo dispositivo legal,
tomando-se por base o conteudo econémico da demanda.

Os valores devidos e a serem implementados aos autores havera de ser
apurado por célculo a serem pelos mesmos apresentados, para posterior execugdo do
.~ julgado.

e

Outrossim, nego provimento ao recurso adesivo do Estado de Mato
Grosso do Sul, ante a reforma da sentenga operada pelo presente voto.

CONCLUSAO DE JULGAMENTO ADIADA EM FACE DO PEDIDO DE
VISTA DO VOGAL, APOS O RELATOR NEGAR PROVIMENTO AOS RECURSOS
E O REVISOR DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DOS AUTORES E
JULGAR PREJUDICADO O RECURSO DO ESTADO DE MS

VOTO(EM16.10.2012)
Des. Claudionor Miguel Abss Duarte (Vogal)

Como ndo havia tido acesso aos autos e devido a importancia da
matéria, pedi vista para melhor andlise.

Em que pesem as consideragdes do relator, ndo tenho divida em
acompanhar, integralmente, a divergéncia instaurada pelo revisor, Des. Dorival Renato
Pavan.

A desproporcionalidade noticiada que paira sobre os vencimentos dos
Escrivies e dos Analistas Judicidrios, de fato, gera um enorme desconforto, ja que
desempenham as mesmas atividades.

Como se depreende, ndo se trata de questdes unicamente relacionadas
a isonomia ou mesmo de aumento salariais, o que, em tese, esbarraria na Simula 3393,
do Supremo Tribunal Federal, mas de aplicagdo das disposi¢des previstas na Leis
3.398/2007 e 3.687/2009.

Apesar do esfor¢o exegético desenvolvido em sentido contrério, ndo

Nao cabe ao Poder Judicirio, que ndo tem fungdo legislativa, aumentar vencimentos de
servidores publicos sob fundamento de isonomia.
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se vislumbra uma alternativa, a0 menos razoavel, para que se possa acolher a legalidade
do ato de existir duas remuneragdes para atribui¢des iguais ou semelhantes, com
tamanha desproporcionalidade.

A natureza e conteido dos cargos exige tratamento de forma equanime
pelo Estado. A Carta de 1988 homenageou o principio isondmico ao estabelecer
critérios de fixagdo dos padrdes de vencimento, no artigo 39, prevendo vencimentos
igualitarios para cargos de atribuigGes iguais ou assemelhados, conforme ja decidiu o
Supremo Tribunal Federal:

"0 principio da isonomia, que se reveste de autoaplicabilidade, ndo é
— enquanto postulado fundamental de nossa ordem politico-juridica —
suscetivel de regulamentagdo ou de complementagdo normativa. Esse
principio — cuja observdncia vincula, incondicionalmente, lodas as
manifestagdes do Poder Publico — deve ser considerado, em sua precipua
fungdo de obstar discriminagdes e de extinguir privilégios (RDA 55/114),
sob duplo aspecto: (a) o da igualdade na lei e (b) o da igualdade perante a
lei. A igualdade na lei — que opera numa fase de generalidade puramente
abstrata — constitui exigéncia destinada ao legisiador que, no processo de
sua formagdo, nela ndo poderd incluir fatores de discriminagdo,
responsaveis pela ruptura da ordem isondmica. A igualdade perante a lei,
contudo, pressupondo lei ja elaborada, traduz imposigdo destinada aos
demais podcres estatais, que, na aplicagdo du norma legal, ndo poderdo
subordind-la a critérios que ensejam tratamento seletivo ou discriminatorio.
A eventual inobservdncia desse postulado pelo legislador impora ao ato
estatal por ele elaborado e produzido a eiva de inconstitucionalidade™

Nzo ¢ por outro motivo que Paulo Bonavides®, ao comentar o artigo
39 da CF, assinala que os entes federativos deverdo "fixar os padrdes remuneraltdrios de
acordo com a natureza dos cargos componentes de cada carreira, avaliando-se ai,
entre outros fatores, a complexidade das fungdes e os graus de responsabilidade”.

Com efeito, a isonomia de vencimentos sempre foi prestigiada pela
Constitui¢io, de maneira que eventual disposi¢io em sentido adverso, pode gerar
conflitos e injustigas perante servidores com fungdes iguais ou assemelhadas, o que
causaria a valorizagio de uns ¢ a desvalorizagdo de outros, interferindo direta e
naturalmente na produtividade e qualidade dos servigos.

Por tais razdes, inexiste 6bice - sob o ponto de vista formal ou material -
para atender, nesta parte, os pedidos dos apelantes, razdo pela qual o recurso deve ser
parcialmente provido, nos termos do voto do revisor.

4 MI n.° 58/DF, rel. Min. Elso de Mello, dj. 19.04.91.
Comentarios a Constitui¢8o federal de 1988, Forense, 2009, p. 810.
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DECISAO

Como consta na ata, a decisdo foi a seguinte:

POR UNANIMIDADE, NEGARAM PROVIMENTO AO
RECURSO DO ESTADO DE MS E, POR MAIORIA, VENCIDO O RELATOR,
DERAM PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DE ADELINA BAZAN DENIZ
E OUTROS, NOS TERMOS DO VOTO DO REVISOR.

Presidéncia do Exmo. Sr. Des. Dorival Renato Pavan

Relator, o Exmo. Sr. Des. Paschoal Carmello Leandro.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Des. Paschoal
Carmello Leandro, Des. Dorival Renato Pavan e Des. Claudionor Miguel Abss Duarte.

Campo Grande, 16 de outubro de 2012.
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Remuneragao Chefes de Cartdrio - Atual

Proposta remuneragcdo de escrivaes
e Chefes de cartorio

REF | ANALISTA | GRAT. PERC. | VENC. ANALISTA | GRAT. ESCRIVAO e
JUDICIARIO | FIXA GRATIF. | CHEFE JUDICIARIO | FUNCAO CHEFE DE
FUNGAO CARTORIO CHEFE CARTORIO
CHEFE % CARTORIO
CARTORIO
1 4.199,07 | 3.006,15| 71,59 7.205,22 4.199,07 3.006,15 7.205,22
2 4.304,04 | 3.006,15| 69,84 7.310,19 4.304,04 3.081,31 7.385,35
3 4.411,64 3.0’06,1 5| 68,14 7417,79 | 4.41164| 3.158,34 7.569,98
4 452193 | 3.006,15| 66,48 7.528,08 | 4.521,93 3.237,30 7.759,23
5 4.634,98 | 3.006,15| 64,86 7.641,13 | 4.634,98 3.318,23 7.953,21
6 4.774,04 | 3.006,15| 62,97 7.780,19 4.774,04 3.407,77 8.191,81
7 4917,25| 3.006,15| 61,13 7.923,75( 4.917,25 3.520,31 8.437,56
8 5.064,77 | 3.006,15| 59,35 8.071,52 5.064,77 3.625,92 8.690,69
9 5.216,72 | 3.006,15| 57,62 8.222,87 5.216,72 3.734,69 8.951,41
10 5.373,22 | 3.006,15| 55,47 8.379,37 5.373,22 | 3.846,73 9.219,95
11 5.561,29 | 3.006,15| 54,05 8.567,37 5.561,29 | 3.969,43 9.542,65
12 5.755,93 | 3.006,15| 52,23 8.762,08 5.755,93 4.120,71 9.876,64
13 5.957,39 | 3.006,15| 50,46 8.963,54 | 5.957,39! 4.265,25 10.222,23
14 6.165,89 | 3.006,15| 48,75 9.172,04 | 6.165,89 | 4.414,22 10.580,11
15 6.381,70 | 3.006,15| 47,10 9.387,85| 6.381,70| 4.568,71 10.950,41
16 6.605,06 | 3.006,15| 45,51 9.611,21 6.605,06 4.728,62 11.333,68 |
17 6.836,23 | 3.006,15| 43,97 9.842,38 6.836,23 4.894,12 11.730,35
18 7.075,51 | 3.006,15| 42,48 10.081,66 | 7.07551 5.065,40 12.140,91
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TABELA -2

2016

DEMONSTRATIVO DIF. REMUNERATORIA ENTRE ESCRIVAO E CHEFE DE CARTORIO

(VIGENCIA A PARTIR DE 01.01.2016)

(Lei n. 4.834, de 12/4/2016 — Equiparacéo Salarial: Analista Jud com Tec Nivel Superior)

REF ANALISTA |GRAT.FIXA |PERC. gVENC.'CHEFE ESCRIVAO  |DIF. REMUN.  DIF, REMUN. |

JUDICIARIO |FUNCAO GRATIF. CARTORIO ESCR. X ESCR. X I

CHEFE CHEFE DE CHEFEDE |

CARTORIO % CARTORIO  |CARTORIO

EM RS EM % ‘

1 [419907 [3.006,15 | 71,59 | 7.20522 |5.879,12 |1.326,10 | 2256

2 430404 300615 | 69,84 | 7.310,19 |6.026,70 [1.28409 | 2130 |

3 |4411,64 1300615 | 6814 | 7.417,79 |6.176,75 |1.241,04 | 2009

4 |452193 [3.006,15 | 66,48 | 7.528,08 |6.331,17 |1.196,91 1890 |

5 [463498 |3.006,15 | 6486 | 7.641,13 (648945 |1.15168 | 17,75 |

6  [477404 |300515 | 6297 | 7.780,19 |6.684,13 |1.096,06 '1—6.16:1
7 491725 300615 | 61,13 | 7.923,75 |6.884,65 [1.039,10 | 1509
8  |506477 |3.00615 | 5935 | 8.071,52 |7.091,19 | 980,33 | 1382 |

9 |521672 |3.006,15 | 57,62 | 8.222,87 |7.30393 | 91894 | 1258
10 |537322 |3.006,15 | 5547 | 8379,37 |7.523,05 | 85632 | 1138 |
11 556129 |3.006,15 | 5405 | 8.567,37 |7.78636 | 78101 | 1003
12 575593 |3.006,5 | 52,23 | 8.762,08 |8.058,88 | 70320 | 0872 |
13 |595739 |3.006,15 | 5046 | 8.963,54 |8.340,94 | 62260 | (7.6 |
14 616589 |3.00615 | 4875 | 9.172,04 |8.63287 | 53017 | 0624
15 (638170 |3.006,15 | 47,10 | 9.387,85 |8.93502 | 45283 | 0506

16 1660506 |3.006,15 | 4551 | 9.611,21 |9.247,75 | 36346 | 0333

17 [683623 |3.006,15 | 43,97 | 9.842,38 |9.571,42 | 27096 | 0283 .

|18 [707551 |3.00615 | 4248 |10.081,66 |9.90642 | 17524 0176 |

Obs: -

1) A Lein. 3.309/2006 (original) estipulou em 70% a diferenga remuneratéria entre o Escrivao ¢ o
Analista Judiciario(da ref. 01 a 18) e a gratificagdo dos Analistas Judicidrio designados para fungéo
de Chefe de Cartorio (inicialmente Diretor de Cartorio) era de 70% ( da ref. 01 ao 18), isto é, a
remuneragio dos Escrivdes e Chefes de Cartorios eram exatamente iguais ( da ref. 01 ao 18).

2) A lei n. 3.398, de 19/07/2007, alterou a gratificagdo dos ocupantes da FUNCAO GRATIFICADA
(FC) de percentagem para valor fixo.

3) A legislagio atual estipulou a gratificagdo para os Chefes de Cartorios o valor fixo (R$ .3.006,15) o
que equivale a 71,59% na ref. inicial (01) € 42,48% na tltima ref. (18). Esta forma de gratificagéo
beneficiam os servidores mais novos em prejuizos aos servidores mais antigos, indo na contramio
daqueles que dizem valorizar ou querem valorizar os servidores mais antigo.
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13/02/2017 Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul

)

Procurar no site Q

Noticias

Pagina Inicial (http:/Avww.tce.ms.gov.br/) » Noticia » Lista Noticia

Decisdo do TCE-MS sobre creche democratiza Educagao
Infantil aos filhos dos servidores

111 2/2015 & Henrique Xavier F Roberto Araljo

A primeira assertividade vem pelos numerne. A mudanca no regime de atendimento aos filhos
de servidores do Tribunal de Contas, a partir de agora, garante o beneficio sem limita¢do. Pelo
regime anterior a creche do TCE tinha a capacidade para atender apenas e tdo somente 60
criangas, e para cada uma, era necessario investir cerca de RS 4 mil por més, ja que o Tribunal,
com esse regime proprio, era obrigado a contratar varios servigos, como educagao, assisténcias
meédicas e odontolégicas numa estrutura restrita.

A aprovacdo do novo formato, que vai remunerar cada servidor que tem filhos com idade de
inclusdc na educagao infantil com o “Vale Creche" de R$ 700,00, dara plenas condigées para o
Tribunal otimizar o orgamento e atender um numero de criangas ilimitado e proporcionar o
mesmo nivel de qualidade. O valor definido para o “Vale Creche" levou em conta como referéncia a mensalidade das escolas particulares com melhor nivel de
ensino infantil em Campo Grande.

Sessdo Administrativa Publica do Pleno

A mudanca no sistema de assisténcia escolar aos filhos de servidores foi fundamentada em um amplo estudo visando os melhores resultados. Antes de
concluir a decisdo, o Tribunal consultou ainda o governo do Estado e a Prefeitura de Campo Grande quanto ao interesse em realizar convenio para a
transferéncia de gestdo da creche. Em resposta o  Estado justificou impossibilidade e a prefeitura, mesmo tendo a responsabilidade constitucional de
garantir a educagao infantil a crianga em idade pre-escolar, preferiu alegar falta de condicées.

O novo modelo contempla também uma proposta apresentada pelo presidente do Sinsercon, Wanderley Tivirolli, esclarecendo que ¢ CEITC & uma unidade
assistencial que nao integra o nicleo do Tribunal de Contas do Estado e, ao longo dos anos, vinha gerando muitas despesas em seu custeio devendo, por
tanto, ser solucionada. A decisdo do TCE atende o pleito do Sindicato que vé, nesse novo sistema, a efetiva garantia de estender esta assisténcia a todos os
filhos dos servidores, bem como permitindo ac Tritunal = Contas executar agdes de ajustes para os orcamentos publicos.

O presidente da ‘Corte de Contas, Waldir Neves, explicou ainda que a decis3o foi tomada neste més, para dar tempo aos pais escolherem, para o proximo
ano, #lierndtivas para colocarem seus filhos em creches e escolas com comedidade e proximidade de suas residéncias. Foi colocado aos conselheiros os
custos e nimero de atendimento e a maioria decidiu pela mudanca no regime de atendimento pre-escolar, concedido pele TCE aos filhos de servidores.

OUTROS BENEFICIOS
A mudanca no sistema de educagao vai promover outros beneficios. Um contemplaré a propria drea de pré-escola do setor publice. O mobiliario vai ser doado
para atender alguma unidade de municipio que apresentar maior caréncia desse tipo de equipamento.
Outro resultado sera para a sociedade de uma maneira em geral. O prédio onde funcionava o Centro de Educacdo Infantil passa a abrigar, para melhor
desempenho, as atividades especificas do Tribunal de Contas que, por meio de concurso, esta fortalecendo o quadro de auditores estaduais de controle
externo e com isso aperfeigoar a atividade fim.

Voltar
Noticias Recentes

Servidores do TCE-MS recebem palestras sobre efetividade e produtividade (http://www.tce.ms.gov.br/lista_noticias/detalhes/195906)

TCE-MS participa do | Férum de Educagao em Anastacio (hitp://www.tce.ms.gov.br/lista_noticias/detalhes/195905)

TCE-MS disponibiliza a 89 Edicdo do Boletim Infarmativo de Jurisprudéncia do Controle Externo (http:/mrmnv.tce.ms.gov. brilista_noticias/detalhes/195903)

- Relg¢dn de jurisdicionados e seus respectivos procuradores do MPC/MS é publicada no DOE (http://iwww.tce.ms.gov.br/lista_noticias/detalhes/195904)

i
TCE-MS capacita servidores sobre orgamento e fiscalizagdo do Setor Publico (http://www.tce.ms.gov.br/lista_noticias/detalhes/195902)

Mais Noticias (http://www.tce.ms.gov.br/lista_noticias)

hitp:/Awvww.tce.ms.gov.brilista_noticias/detalhes/195536
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http/ialerjint.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/69d90307244602bb03256 78006686 18/bbde8561996504f83257e5f00640375?0penDocument

Lei n® _“7014/2015 Data da Lei 29/05/2015

¥ Texto da Lei [ Em Vigor ]

LEI N° 7014 DE 29 DE MAIO DE 2015.

DISPOE SOBRE O AUXILIO EDUCAGAO DEVIDO AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os magistrados e servidores efetivos ativos do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro fardo jus ao auxilio educacgédo, de carater ndo remuneratorio, a ser disciplinado por
Resolugao do Presidente do Tribunal de Justica, em favor de até trés filhos.

§ 1° - O auxilio educagao consiste no reembolso de despesas efetivamente realizadas com
educagao basica, ensino superior ou curso de pos graduagao, lato ou stricto sensu, em
instituicdes publicas ou privadas.

§ 2° - Para fazer jus ao beneficio instituido por esta Lei, ndo podera o filho exercer qualquer
atividade remunerada, com excegdo dos estagios, o que sera objeto de declaragdo no ato do
requerimento.

Art. 2° - O reembolso mensal do auxilio educagao, sera de R$ 953,47 (novecentos e cinquenta e
trés reais e quarenta e sete centavos), sendo reajustado anualmente pela variagao do nivel | do
Piso Salarial Regional, ndo podendo exceder o valor individual correspondente ao menor piso
salarial fixado em Lei para os trabalhadores urbanos no Estado do Rio de Janeiro, sendo vedada
acumulagdo de despesas realizadas em meses distintos.

§ 1° - O pagamento do beneficio é assegurado por filho a partir do inicio do ano letivo em que
complete 8 (oito) anos de idade e até o fim do ano letivo em que complete a idade de 24 (vinte e
quatro) anos, observada a matricula e a assiduidade do beneficiario na instituicdo de ensino, na
forma do regimento.

§ 2° - O auxilio educagao sera pago em até 12 (doze) parcelas anuais.

§ 3° - Nao se aplica o limite maximo de idade referido no § 1° deste artigo, caso o filho seja
interdito ou portador de necessidades especiais ou portador de doenga fisico-mental irrecuperavel,
conforme laudo médico-pericial expedido pelo Departamento de Saude do Tribunal de Justiga do
Estado do Rio de Janeiro.

§ 4° - Em caso de ambos os conjuges fazerem jus ao auxilio educacgéao disciplinado por esta Lei, e
sendo o filho comum, deverao optar por qual deles recebera o beneficio.

§ 5° - Caso o conjuge ou companheiro do magistrado ou servidor receba auxilio de mesma
finalidade, pago por qualquer fonte, publica ou privada,0 mesmo devera informar este fato e o
reembolso devido ndo podera superar o total das despesas realizadas.

Art. 3° - Aplica-se aos destinatarios da Lei n® 5.535, de 10 de setembro de 2009, na forma do
regulamento, o direito de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. O auxilio educagéao de que trata esta Lei ndo podera ser recebido
cumulativamente com qualquer outro auxilio que tenha por objeto a educagao pré escolar ou
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" _creche para o mesmo filho.

.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta do orgamento préprio do
Fundo Especial do Tribunal de Justica — FETJ..

Paragrafo Unico. A presente lei que trata do auxilio educacgao devido aos magistrados e
servidores ativos do Poder Judiciario nao se subordina ao prescrito no Inciso |l e no paragrafo
Unico do artigo 2° da Lei 2524/96.

Arﬁ. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu'blicaq;éo.

Rio de Janeiro, em 29 de maio de 2015.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Governador
¥Ficha Técnica
Projeto de Lein® |[3181/2014 lIMensagem n° {(07/2014
Autoria [PODER JUDICIARIO _
Data de publicacdo||01/06/2015 Data Publ.
partes
vetadas
Tipo de
Revogagao Em Vigor

Texto da Revogacao :

Y'Redagio Texto Anterior

Y Texto da Regulamentagiio

¥ Leis relacionadas ao Assunto desta Lei
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Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul
Sistema de Gestao de Pessoal - SGP
Departamento de Remunerag¢io de Pessoas

PROCESSO 012.0015/2015
REQUERIMENTO - REIVINDICAGOES SINDIJUS 2015

. 04. AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL — REAJUSTE

~ Reajustar o Valor do Auxilio-Educag&o Infantil dos atuais trezentos e oitenta e nove
servidores, de R$ 330,00 (trezentos e Trinta Reais) para 594,15 (quinhentos e noventa e
quatro reais e quinze centavos)

Custo Mensal: 240.334,80
Custo Anual: 2.884.017,60

08. Modificagdo da sistematica do Auxilio Transporte: Estender o beneficio a todos os
servidores no valor de 02 (dois) Vale-Transporte de Campo Grande, independente de
utilizarem ou n&o de Transporte Coletivo.

Custo Mensal: 426.333,20
Custo Anual: 5.115.998,40

09. INCORPORAGAO DAS PROGRESSOES EX-OPERADORES: Encontra-se SUB-
JUDICE

10. SETOR PSICOSSOCIAL

Criagdco de 12(Doze) Cargos de Técnico de Nivel Superior, na especialidade de Servigo
Social e 13(treze) na especialidade de Psicologia:

Custo Mensal: 165.899,58
Custo Anual: 2.179.740,87
13. ATOS OFICIAIS DE JUSTICA — CORREGEDORIA FUNJEEC - Corregedoria

16. DESVIO DE FUNGAO AGENTES DE SERVIGCOS GERAIS

Proposta: Verificar quais dos atuais Agentes de Servigos Gerais tem condi¢des de atuar
em Cartério, exercendo as atribuigdes de Analista Judiciario.

Regulamentar as Atribuigdes e remunerar a diferenga do vencimento.

Custo Mensal: 584.622,35
Custo Anual: 7.794.945 18

17. INCORPORAGAO DOS DISTRIBUIDORES.

LEI N. 3.309, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Art. 52. A Gratificagdo de Encargos Especiais, paga aos ocupantes do cargo de escrivdo, de
escrivao substituto, de distribuidor, contador e partidor, de psicoélogo e de assistente social,
e a Gratificagdo de Risco de Vida, concedida aos ocupantes do cargo de Oficial de Justiga
e Avaliador, conforme a Tabela de Retribuigdo em vigor, ficam absorvidas a remuneragéo do
cargo, de acordo com os valores constantes no Anexo desta Lei.

Incorporagao implementada em 01/2007.
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19. Nao Abatimento do Auxilio Alimentagéo de servidor que recebe meia diaria:

Custo Mensal: 3.181,82
Custo Anual 38.181,82

22. TRANSFORMAGAO ANALISTAS EM TNSU

Custo Mensal 4.797.930,89
Custo Anual 63.684.011,62

TOTAL GERAL DAS PROPOSTAS ANALISADAS

Custo Mensal 6.218.302,64
Custo Anual 81.696.895,49
Extra-folha

21. PAGAMENTO DO VALOR REMANESCENTE DA URV R$ 12.476.570,59

Campo Grande, 10 de margo de 2015

Ignacio Finkler
Diretor do Departamento de Remuneragéo de Pessoas
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DEEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDI(AL_DE
ESIATiST 1CA E ESTUDOS SOCIOECONORICOS

Nota de Subsidio a a¢do sindical — Sinbisus/MS

Apresentacdo

A presente nota apresenta o calculo extraido do Art. 37-A, da Lei n? 4.322, de 05
de marco de 2013, utilizada para estimativa do percentual a ser aplicado como ganho real
na Tabela de Vencimento-Base dos cargos efetivos dos servidores do Judicidrio do Estado

de Mato Grosso do Sul.
1 - Calculo de Percentual do Ganho Real para Vencimento-Base dos Servidores

Em cinco de margo de 2013 foi aprovada a Lei n? 4.322, que estabelece uma
revisdo anual da Tabela de Retribui¢do Pecunidria dos Cargos do Poder Judiciario estadual,
baseada no fndice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo IBGE, e
implementa o ganho real na Tabela de Vencimento-Base dos cargos efetivos, mediante a

aplicacdo de uma determinada férmula, conforme o inciso Il, do Artigo 37-A:

“Il - implementa¢do de ganho real na Tabela de Vencimento-Base dos cargos
efetivos, em percentual resultante da média apurada entre a variagdo da “receita
corrente liquida - outros Poderes” realizada no exercicio anterior e a variagdo da
“receita corrente liquida - outros Poderes” prevista para o exercicio vigente, em
relagio & “receita corrente liquida - outros Poderes” realizada do exercicio
anterior, deduzido do percentual obtido o indice oficial de inflagdo anual

aplicado.”

Segundo explicacdo disponibilizada pelo préprio TJ/MS?, o célculo deve ser feito

da seguinte forma:

“Calculo 1: Variacdo da RCL — Outros Poderes realizada no exercicio anterior (o resultado
dessa variag3o é a divis3o da RCL realizada em 2012 pela RCL realizada em 2011 (...
Calculo 2: Variacdo entre a RCL — Outros Poderes prevista para o exercicio vigente, ou
seja, aquele em que sera aplicado o ganho real e a RCL — Outros Poderes realizada no
exercicio anterior (...)

1 Ainfermagdo foi dada por mensagem eletrénica.
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ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONDMICOS

Dessa forma, o percentual da média apurada é decorrente da divisdo por dois da soma
dos indices encontrados no calculo1e 2 (...)"

Pelas explicagdes dadas na mensagem, e utilizando os dados da RCL Prevista e
Realizada disponibilizados Tribunal de Justica, temos que o valor do Ganho Real,
descontada a inflagdo para o periodo da data-base (margo), estimada em 4,88%?7

apresenta uma difereng¢a de 5,81 pontos percentuais em relagdo ao percentual aplicado,

de 10,69%.

Tabela 1 - Férmula de cdlculo do reajuste dos servidores

2016

_2015 | 7.324.953.000,00 | 7.972.931.51491 | 1515% |  4,36% | 9,76% |
2016  8.320.781.588,87  8.872.960.057,69 14,00% 7,39% | 10,69% 2017
2017 9.528.696.200,00 2018

Fonte: Site de TJ/MS, Transparéncia, Resolugdo 195
Elaboragdo: DIEESE - ER/MS

Seguindo a metodologia adotada pelo TJ/MS, o Ganho Real dos servidores no
exercicio de 2017, descontando do percentual da Média da RCL Realizada e Prevista a

inflacdo estimada pelo Banco Central para o periodo, de 4,88%, devera ser de 5,54%.

Tabela 2 — Simulacdo de Ganho Real, conforme inflagdo da data-base (Margo de 2017)

fndice Valido | % Média da RCL |

para realizada e prevista Inflagdo data base 1 Ganho Real
2006 e7e%  991% . 014%
2017 . | 10,69% 4,88% | B

Fonte: Site de TJ/MS, Transparéncia, Resolugdo 195 e Banco Central do Brasil

Elaboragdo: DIEESE - ER/MS

? Fonte: Banco Central do Brasil, Indicadores Econdmicos.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS ~ ESCRITORIO REGIONAL DE MATO GROS50 DO SUL
Rua 26 de Agosto, 2.296, bairro Amambai, Campo Grande/MS | CEP 79.005-030 | [67] 3382-0036 — ramal 318
www. dieese.org.br | erms@dieese.org.br | andreiaferreira@dieese.org.br
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Poder Judicia’rio do Estad de Mato Grosso do Sul

Tribunal de J ustica

Secretaria de F inancas

Departamento de Ori;amenlo e Cnntabilidade

Documento: 172.816.077.0001/2017

INFORMACAO N° 158.817.065.0130/2017

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em relagdo ao requerimento do SINDIJUS sobre o reajuste do
valor das diligéncias para transporte de oficiais de justi¢do, informo a Vossa
Exceléncia que ha disponibilidade orgamentaria no FUNJECC para fins de atender

o pedido.

Campo Grande-MS, 21 de fevereiro de 2017.

Julio Dias de Almeida
Diretor da Secretaria de Financas
(assina digitalmente)
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DOCUMENTOS N° 012.0.575.0003/2017 e 172.816.077.0001/2017

INFORMAGAO

Em atencde ao documento n° 012.0.575.0003/2017, datado de
16/12/2016, do Presidente do Sindijus-MS, requerendo o reajuste do valor das
diligéncias para transporte de oficiais de justica (analistas judiciario — executores de
mandados) pelo indice do INPC, desde o dia 30/10/2015 até os dias atuais, bem como
a adequacéo do teto orgcamentario com relagédo a eventual aumento, informamos o que
segue:
¢ O indice INPC (IBGE) acumulado de 01/11/2015 a 31/10/2016 corresponde a
8,5% (oito e meio por cento);
e Com base no indice acima, informamos os valores atualizados das diligéncias e
do teto remuneratoério:

Atual Proposto Diferenca
Atos 14,18 15,39 1,21
Km 0,93 1,01 0,08
Teto 723.000,00 784.455,00 | 61.455,00

e Segue em anexo o calculo do impacto em folha de pagamento, considerando a
~ folha de indenizagéo de transportes do més de novembro/2016.

Conforme citado no documento n° 172.816.077.0001/2017 de
24/01/2017, do Departamento de Apoio Judicial, a Lei Estadual n.° 2.388/2001 dispde:

“Art. 6° Os valores mencionados nesta Lei serdo corrigidos anualmente,
no més de dezembro, com base em indice oficial a ser determinado pelo Presidente do
Tribunal de Justiga de Mato Grosso do Sul.”

Sendo o que nos pertine considerar, encaminhamos a superior
apreciagao.

Campo Grande-MS, 1° de fevereiro de 2017.

Tereza Cristina Soares Abdo da Costa
Diretora do Departamento de Remuneragao de Pessoas
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CALCULO DO IMPACTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

& 9 deoaé@em

INDENIZAGAO DE TRANSPORTE - ANALISTA JUDICIARIO - SERVICO EXTERNO

INDENIZACAO DE INDENIZACAODE | ANTECIPACAO | TOTALFOLHA
INDENIZACAO DE | TRANSPORTE TRANSPORTE FIXA | INDENIZACAO DE | INDENIZACAO DE
TIPO QUANTIDADE | TRANSPORTE RURAL PEDAGIO (TIMS) TRANSPORTE TRANSPORTE TETO
VALORES ATUAIS 380 565.696,92 135.193,17 124,20 4.254,00 573.259,50 705.268,29 723.000,00
VALORES REAJUSTADOS 380 613.781,16 146.684,59 124,20 4.615,59 621.986,56 765.205,54 784.455,00
IMPACTO MENSAL 48.084,24 11.491,42 - 361,59 48.727,06 59.937,25 61.455,00
IMPACTO ANUAL 577.010,86 137.897,03 - 4.339,08 584.724,69 719.246,97 737.460,00

* Atualizado pelo INPC (IBGE) acumulado de 01/11/2015 a 31/10/2016 (8,5%)

Ato = 15,39
Km=1,01

Raphael Vicente Bilinski

Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoal

Campo Grande-MS, 31/01/2017

Tereza Cristina S. Abdo da Costa
Diretora do Departamento de Remuneragdo de Pessoas
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