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O Pacote de Reivindicagbes dos trabalhadores do Poder
Judiciario de Mato Grosso do Sul foi entregue ao presidente do
Tribunal de Justica (TJ-MS), desembargador Jodo Maria Lés, na tarde
de sexta-feira (20), pelo presidente do SINDIJUS-MS Fabiano Reis e
vice Leonardo Lacerda. Também estiveram presentes os juizes
auxiliares da presidéncia Luiz Antonio Cavassa de Almeida e
Alexandre Antunes da Silva.

APRESENTACAO

0 Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso do Sul — SINDIJUS/MS, através de seu presidente,
vem a presenga desta administragao do Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul, apresentar a pauta de reivindicagdes para o exercicio
de 2015.

A dire¢do do SINDIJUS/MS vem pautando seu
relacionamento com a Administragdo deste Tribunal através do
respeito e didlogo. Desejamos construir - juntos - um judiciario
melhor.

Recentemente, o judiciario sul-mato-grossense recebeu do

Conselho Nacional de Justica, o Selo Justiga em NUmeros Diamante,
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prémio que prestigia o eficiente trabalho realizado por este

Tribunal de Justica. E inegével que tal reconhecimento é também
resultado dos esforgos incansdveis dos servidores no
cumprimento de Metas estabelecidas por aquele Conselho.
Entretanto, a valorizagdo do servidor esta aquém do merecido, de
modo que, atualmente, a remuneracado dos servidores esta entre
as piores do Brasil.

Neste cenario é que apresentamos a presente pauta de
reivindicagdes para ano de 2015. N3do se trata de uma pauta
definitiva e esgotada, reservando-se a possibilidade de
apresentar novas reivindicagdes para ano corrente, conforme as
necessidades apresentadas pela categoria.

1. ALTERAGAO DA DATA-BASE PARA MES DE JANEIRO

Requer-se a alteragdo da data-base para o més de janeiro a
partir do proximo ano, considerando que o Governo Federal ao
estabelecer uma politica de valorizagdo gradual do saldrio minimo,
alterou o més de atualizagdo de maio para janeiro, e que, em decorréncia,
todas as demais despesas com saude, educagdo, empregados

domeésticos, etc. também sofrem majoragdo no més de janeiro.




Z. REAJUSTE SALANIAL LINTAX

Como meio de iniciar as melhorias remuneratoérias
necessarias aos servidores do Tribunal de Justica deste
Estado, que amargam uma enorme perda de seu poder
aquisitivo acumulado ha anos, tem-se que o aumento justo e
possivel dos vencimentos dos cargos efetivos devera ser de
15% (quinze por cento), linear a todos cargos de servidores
oriundos de concurso publico, ainda em margo/2015,
enquanto sdo feitos estudos e modificagdes no orgamento
deste exercicio, bem como a elaboragdo do or¢amento do
préximo exercicio.,

Insta ressaltar que se trata de um patamar de
aumento minimo, visto que ainda assim estaremos muito
aquém da remuneracdo merecida por nossa categoria,
evidenciada ainda mais pela comparagdao como os demais
Tribunais de Justica Estaduais, sendo que verificou-se que a
média nacional paga ao cargo de analista judicidrio (e essa
distor¢do é a mesma com relacdo aos demais cargos) é de RS
5.723,85%*, contra os atuais RS 3.535,01 pagos pelo Judicidrio
do nosso Estado. (*valor nacional obtido pela média
ponderada da respectiva remuneracdo paga pelos TJs dos
demais Estados da Federagdo, cujos valores poderdo ser
obtidos/conferidos junto ao site dos referidos Tribunais de
Justica, no Portal da Transparéncia).

3. REAJUSTE NO AUXILIO ALIMENTAGAO

3.1. Reajuste retroativo: Tendo em vista que no ano
de 2014 n3o houve reajuste do valor do auxilio alimentagdo,
sendo o mesmo diminuido indiretamente pela inflagdo,
reivindica-se que seja aplicado reajuste com base no indice da
inflagdo de janeiro de 2014 até maio de 2014, quando deveria
ocorrer no minimo a atualizagdo monetaria do referido
auxilio, resultando numa compensacdo de aproximadamente
3,52% (trés virgula cinquenta e dois por cento) apurado pelo
INPC/IBGE, culminando no pagamento dessa diferenca desde
o0 més de maio de 2014 até o presente momento, ou seja, 0
pagamento retroativo dessa corregdo monetaria,
adicionando ainda os juros legais pertinentes, o que se
amolda perfeitamente ao disposto na lei estadual n.2
4.586/14, possibilitando seu pagamento com verbas do
FUNJECC.

3.1. Doreajuste do auxilio alimentacado: Requer-se, o
reajuste do auxilio alimentacdo para o valor de RS 900,00
(novecentos reais), por estar de acordo com o que vem sendo
pago aos servidores do Judiciadrio de outros Estados e por ser
suficiente para contemplar o ressarcimento de despesas
alimenticias dos servidores, frisando que o valor atual é
inferior ao valor pago por outros 20 (vinte) Tribunais

Estaduais, sendo maior apenas que o valor pago por outros 5

anCco) INDUNSES de JushCa, Senco Que TD00S, INCIUINGo os US
ultimos, remuneram melhor seus servidores (vide anexo).

Quanto a existéncia de verbas para tal implantacdo,
informamos que estd previsto no orcamento de 2015, no
tocante a Secretaria de Gestao de Pessoal, quanto a despesas
oriundas da verba do duodécimo, o pagamento de Ajuste de
Exercicios Anteriores (URV), contudo, tais verbas ndo sé
podem, como foram efetivamente pagas com recursos do
Funjecc, com base na Lei Estadual n.2 4.586/2014 (metade este
ano e metade a serem objeto de novo acordo). Portanto
requer-se a utilizagdo dessa cifra orcamentaria em favor dos
servidores, por meio de aumento do Auxilio Alimentacdo e
criagdo do auxilio transporte (este tltimo sob novos moldes, a
fim de contemplartodos os servidores).

Acrescente-se a isso o fato de também existir previsdo
para o pagamento da parte Patronal do URV, que também estd
disponivel para outras utilizagdes, diante da consideragdo do
URV como verba indenizatéria, ndao havendo portanto,
contribuicdo patronal a ser adimplida (tal cifra era inerente a
verba remuneratdria), podendo os 2 milhdes anteriormente
destinados a isso, serem rateados para o aumento do auxilio
alimentacdo (e transporte) de servidores.

4. REAJUSTE NO AUXILIO-CRECHE
Considerando que o gasto do servidor para custear a

creche de sua prole é desproporcional ao auxilio recebido pelo

‘ TJ/MS, e tendo em vista que menos de 400 (quatrocentos)

servidores sdo contemplados por este beneficio especifico, o
que demanda um investimento de pequena monta por parte da
administragdo do TJ/MS, requer-se o aumento do valor pago
para o de RS 594,15 (quinhentos e noventa e quatro reais e
quinze centavos), por ser este o valor pago aos servidores da
Justica Federal, baseado nos valores médios de mensalidade de
instituicdes de ensino em todo o Brasil e estando ainda no
mesmo patamar pago atualmente pelo Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso do Sul a seus servidores.

Requer-se, também, a retirada da exigéncia
comprovacdo de matricula em estabelecimento educacional,
pois é sabido que muitos servidores custeiam babas ou
possuem conjuge que cuidam da educagdo das criangas
durante o expediente do servidor, muitas vezes deixando de
trabalhar para fazé-lo, fatos que devem ser ressarcidos pelo
referido beneficio, como ja vem sendo feito pelo Ministério
Publico Estadual.

Por fim, requer-se a retirada de limitagdo por nimero
de filhos, por serem pouquissimos os servidores atingidos por
esta regra limitadora (o que gera uma economia infima para o
Tribunal) em detrimento de um grande prejuizo individual aos

servidores sofredores darestrigdo.




5. IMPLAN TACAU DU AUKILIU-DQAUUT
criac2o e implantacao de auxilio

salide a ser pago em pecunia diretamente aos servidores ativos e

Requer-se a imediata

inativos, sem prejuizo dos repasses patronais ja emstemtes em
relagdo a planos de saude (que devem contlnuar a exlstlr)
porquanto se trata de beneficio Ja exvstente em outros 16
(dezesseis) Tribunais de Justica estaduais, bem como, por haver
previsdo orgamentdria expressa para o exercicio de 2015 pela
administracdo do TJ/MS, no campo orgamentario da Secretaria de
Gestdo de Pessoal,
servidores, vez que o beneficio quanto aos magistrados ja esta
previsto pela Secretaria do Conselho Superior Magistratura.
Sugere-se o valor inicial individual de RS Zb0,0U'f(?duzentOS; feais)
mensais, baseando-se no orgamento previsto dividido pelo
numero de servidores a serem contemplados.
6. CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO DE POS-GRADUAGAO
PARA SERVIDORES

Regulamentar e implantar, em no maximo 60 (sessenta)
dias, a concessdo de bolsas de estudo para pds-graduagdo de
servidores, conforme consta do orgamento de 2015, onde ja esta
previsto o valor para essa destinacdo.
Solicita-se ainda a participa¢do do Sindicato na elaboragdo da
regulamentacdo, a fim de prestigiar os principios constitucionais
administrativos da moralidade e impessoalidade, por meio de
critérios objetivos para a selecdo de servidores a serem
contemplados por esse beneficio.
7. IMPLANTAR O ADICIONAL DE QUALIFICACAO COM BASE NAS
ACOES DE CAPACITACAO

Regulamentar e implantar o adicional de qualificagdo com
base nas acdes de capacitacdo promovidas ou ndo pela Secretaria
de Escola do Servidor, conforme previsto no art. 13 da resolugdo
55/2011, reconhecendo o empenho na qualidade e
aperfeicoamento profissional dos servidores, ja existindo projeto
elabora pela Secretaria de Gestdo de Pessoal.
8. MODIFICACAO DA SISTEMATICA DO AUXILIO-TRANSPORTE

Modificar a sistematica atual, passando a proporcionar

auxilio-transporte a todos os servidores do Poder Judiciario (ja
que todos possuem gastos com locomogdo), no valor de dois
vales-transportes da capital sul-mato-grossense,
independentemente de utilizarem ou ndo o transporte publico
coletivo, conforme projeto ja elaborado pelo TJ/MS.
9. INCORPORACAO DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS DOS EX-
OPERADORES JUDICIARIOS

Incorporagdo das progressoes funcionais decorrentes do
tempo de servigo ja prestado pelos ex-operadores judiciarios,
cargo este que foi transformado em Auxiliar Judiciario pela Lei
3.687/2009 e, recentemente, em Analista Judicidrio pela Lei

4.356/2013, conforme ja calculado pelo TJ/MS, explicitando-se

rubrica destinada especificamente a .
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orgamento previsto para o ano corrente, nao havendo
motivos para a perpetuagao dessa injustica.

Ademais, a nao contagem do efetivo tempo de
servico dos referidos servidores esta impedindo-os de

concorrer aos car de executor de mandados, bem

como outras selecdes internas que exigem o minimo de 03
(trés) anos no exerd’cié no cargo ou a antiguidade como
critério de classificacdo.
10.SETOR PSICOSSOCIAL

i Deferlmento urgente do projeto elaborado pela
Corregedorla -Geral de Justica para ampliacdo e
descentralizggﬁp do atendimento psicossocial no Poder
Judiciério,yébi}‘znfa criacdo de 12 (doze) cargos de Técnico de

Nivel Superior,;" na especialidade de Servico Social e 13

(treze) na especialidade de Psicologia.

Desnééessério, nesta oportuﬁ‘iydade, detalhar
novamente os graves problemas sofridos nesse campo
profissional do Tribunal de Justica, ocasionadosem grande
parte pela falta de pessoal, fato este publico e notdrio, que
demanda solugao urgente diante do iminente colapso do
sistema, com“édoecimento de servidores e crescimento
das demandas profissionais.

Urge ressaltar que embora possa ser

interpretado como de area meio, a elaboracdo de Laudos

" Técnicos feitos pelos servidores dessa classe especifica sdo

utilizados diretamente pelos magistrados para
fundamentar suas decisGes, evidenciando sua conexdao
fundamental com a darea fim, qual seja, a prestacdo
jurlsdluonal
11. ADlClONAL DE PERICULOSIDADE PARA ASSISTENTES
SOCIAIS E PSICOLOGOS

Pleito antigo dessa classe é a instituicdo do
adicional de risco de}‘\:ii‘da ou periculosidade, porquanto
tais profission‘ais"cor'rem risco em missoes que envolvem
oacompanhamekntode busca e apreensdo de menoresem
situagdo de vulnerabili,dz‘ade e em outras missdes sociais,
como, por exemplo, a elaboragdo de relatérios
psicolégicos. Tal questdo foi abordada pelo CNJ, em
decisdo do Pedido de Providéncias 0006908-
49.2013.2.00.0000, recomendando que o TIMS inicie
estudos para avaliar a possibilidade de conceder a
gratificagcdo aos requerentes, uma vez que outras
unidades da Federagao o fazem.

Assim, requer-se com urgéncia, o inicio desses
estudos, com cronograma incluindo previsdo da
finalizagdo dos estudos, para que ao fim, apds constatada

a necessidade e viabilidade, seja concedido o referido
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12. ASSEDIO MORAL

E sabido que a pratica do assédio moral existe a
precisa ser combatida com veeméncia, por representar
motivo de frustracdo profissional, depressdo e doencas que
geram afastamento do servidor do trabalho, o que traz
prejuizos inclusive para a Administracdo. Faz-se necessario
gue sejam instituidas politicas de combate ao assédio moral
no poder judicidrio sul-mato-grossense.

13. OFICIAIS DE JUSTICA AUMENTO NO VALOR DAS
DILIGENCIAS EAUMENTO DO TETO

Aumento do teto previsto para pagamento de
diligéncias dos oficiais de justica, bem como do valor das
diligéncias, diante da constatagdo de que os valores
disponibilizados n3ao vem sendo suficientes para
custear/ressarcir os gastos para o exercicio de suas funcdes, o
gue se agravara ainda mais diante dos expressivos aumentos
recentes de combustivel e inflagdo.

Ressalta-se que o aumento do valor da diligéncia, se
desacompanhado de um aumento do teto para paga-la, ndo
soluciona o problema.

14. EFETIVO CUMPRIMENTO EFETIVO DA RESOLUGCAO 70 DO CNJ

Participacgdo efetiva do SINDIJUS/MS na elaborac3o
e execugdo da proposta orgamentdria e no planejamento
estratégico, como determina a Resolu¢do 70 do CNJ,
incluindo as etapas de negociagdo com Executivo.

Devendo o Sindicato ser consultado durante a elaboracdo da
proposta, com tempo habil para manifestagdo.

15. POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR (VARIOS
PROJETOS CRIADOS PELO TJ PARA VERBA DO FUNJECC)

Com a implementacdo de novas tecnologias aliadas
a crescente exigéncia de maior produtividade, agravadas
pela defasagem do quadro de servidores, constata-se a forte
incidéncia de doencas ligadas diretamente ao trabalho, tanto
fisicas quanto psicolégicas, sendo denominadas por muitos
como uma verdadeira “epidemia”.

Existem varios projetos a serem iniciados pelo
Tribunal que ndo foram efetivamente implantados por ndo
estarem inclusos no orgamento, embora tenham a verba do
Funjecc disponivel para essa destinagdo especifica.

Assim requer-se a implantacdao imediata dos projetos , sem
prejuizo de outras medidas necessarias para o resguardo da
saude dos servidores do Poder Judiciario.

16. DESVIO DE FUNGCAO — AGENTES DE SERVICOS
GERAIS EDEMAIS CARGOS

Conforme ja reconhecido em vdarias oportunidades
pelo TJ/MS, mas até hoje sem solug¢des concretas, temos o

grave problema do desvio de funcdo de servidores nio

indenizado. Em que pese a fragil tentativa de solucionar o
problema por meio de instituicdo de novas atribuicdes n3o
existentes no provimento originario, salta aos olhos o fato de
que ndo ha como mascarar o problema: a falta de indenizacio
aos servidores colocados em desvio permanente das suas
fungdes originarias.

Basta uma rdpida pesquisa interna para se verificar a
existéncia de iniumeros servidores competentes que vém
exercendo com maestria as novas atribui¢cdes, mais complexas,
determinadas pelo nosso Tribunal, sendo a retribuicdo
pecuniariaa melhor forma de compensa-los pela sua crescente
contribuicdo ainstituicdo em que laboram.

Assim requer-se a imediata indenizagdo dos agentes
de servigos gerais, artifices de servicos diversos, e demais
servidores nessa situagdo, por meio do pagamento da
diferenca salarial entre os seus cargos e aquele desempenhado
pelo servidor em desvio de func¢do, seja ele, o de Analista
Judiciario, Auxiliar Judicidrio |, ou outro qualquer que esteja.

Além disso, requer-se o inicio de pesquisas pelo
Tribunal para eventual transformacgdo dos cargos, a fim de
viabilizar a aposentadoria dos servidores no mesmo patamar
remuneratorio existente na ativa. Cumprindo ressaltar que em
outras oportunidades o TJ/MS ja efetivou transformacdes de
cargos com evolugdo na exigéncia de escolaridade.

17. INCORPORACAO DEFINITIVA E IMEDIATA DOS
DISTRIBUIDORES CONCURSADOS

Com o advento do ultimo PCC, as atribuictes

origindrias dos Distribuidores foram transformadas meras
“funcbes de confianga” praticadas por analistas judiciarios,
contudo, nao foi preservado o direito dos titulares do cargo na
permanéncia das fun¢des ou ao menos o direito de
recebimento de remuneragdo condizente com o seu cargo
originario.
Em outras palavras, nos moldes atuais, permite-se que o
distribuidor seja retirado do cargo que exerce passando a ser
um analista judicidrio, sofrendo queda brusca em sua
remuneragao, ao contrario do antigos escrivaes, que ao verem
seus cargos transformados em fun¢do de confianca de “chefe
de cartério” obtiveram a garantia de que n3o perderiam os
direitos remuneratoérios dos seus respectivos cargos.

Assim, requer-se o envio de projeto de Lei que inclua
no atual PCC a garantia dos servidores detentores do cargo de
Distribuidor de que ndo poderdo ser retirados de suas funcdes,
ou, que seja efetivada a incorporagdo desse adicional,
independente do lapso temporal no cargo, dos servidores que
exerciam essa fungdo antes da vigéncia do ultimo PCC.

18. ADICIONAL POR ATIVIDADE ESPECIAL POR
ATENDIMENTO A CIRCUNSCRICAO (PSICOLOGOS E



ASSISTENTES SOQAIS)
Criacao de adicional para servidores gue exercem suas
atribuicdes em mais de uma comarca, fato ndo previsto no edital

de concurso. :;gr“

19. NAO ABATIMENTO OU ABATIMENTO Pa.,. CIAL DO AUXTLIO

ALIMENTAGCAO EM CASO DE MEIA- DIARIA |

Aplica-se atualmente o regramento de que a percep¢do de

auxilio alimentacdo cumulativa com didrias, ensejard a

concessdo de didria com o desconto proporcional do auxilio-

alimentacéo, visto que suas didrias ja indenizam despesas com
alimentacdo.

Contudo, ndo ha consenso quan‘d»df'bcérirze o pagé:r‘;hykento
da “MEIA” Diaria, caso em que o Tribunal vem descontando
integralmente o auxilio alimentag¢do do dia, mesmo que a didria
paga seja parcial.
Ante o exposto, requer-se o ndo abatimento do auxilio
alimentacdo nos dias em que é pago “meia” diaria, ou seu
abatimento proporcional, ou seja, o abatimento de apenas
metade do auxilio alimentagdo pago pelo dia em que o servidor
recebeu “meia” didria.
20.CPE—RETIFICAGCAO DA LEI-REDISTRIBUICAO

Basta uma leitura atenta dos artigos 50, 54, 58, e 59, 78,
80, e 81, todos da Lei Estadual n? 3.310, de 14 de dezembro de
2006, para verificar foi totalmente distorcido o instituto da
redistribuicdo de seus servidores ao criar-se os §§12 a 32, do art.
4°, da Lei Estadual n.2 4.526/2014, de modo modificar
fictamente o real desejo de seus servidores (ameagando de
coloca-los em disponibilidade), a fim de transparecer que a
redistribuicdo foi "a pedido", afastando assim o pagamento da
merecida ajuda de custo inerente a redistribuicio por
determinacdo pelointeresse do Tribunal.

Logo, requer-se o encaminhamento de projeto de Lei
revogando os dispositivos mencionados acima, pois tais
situacdes ja sdo satisfatoriamente contempladas pela legislagdo
geral (Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario de
Mato Grosso do Sul)

21. PAGAMENTO DA METADE REMASNECENTE DO URV E SEUS
JUROS.

Requer-se a divulgacdo de data para pagamento da
metade das verbas relativas ao URV ainda pendente de
pagamento.

22. TRANSFORMAGAO DOS CARGOS DE ANALISTAS JUDICIARIOS
EM TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

Conforme ja exaustivamente levantado pelos
envolvidos, sendo inclusive objeto de reunides oficiais com
participacdo da administragdo para reformas do PCC.

Requer-se a correcdo da distorgdo entre remuneragdo de cargos

n
n
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c O SuUpenor, exasiente prabcamente apenas No

Tribunal de Justica deste Estado, que vem

desprestigiando a drea fim. A solucdo seria por meio da

., readequacéo salarial dos analistas judicidrios ao

patamar pago aos tecmcos de nivel superior, do modo
mais rapido pos
23.CASSEMS

Requer-se 'a solucdo imediata quanto ao

pagamento do valor patronal do Plano de Saude

 Cassems, ob‘j‘éto de aumento este ano, com previsao de

aumentos sucessiv ra os proximos anos. Isso
porque “os servudores publicos do Poder executivo

tiveram a ga tia de que os 0,25% que acrescera todo

ano, até 2.020, é de responsabilidade da parte patronal.

N3o estaria ju’séto que todos os funcionarios do Poder

Judiciario arque ;m""c'om o percentual de 0,25% todos os
anos, de forema que ao final, : éno'fi‘"dfe_" 2.020, nés
estariamos contribuindo com uma pércehtual de 8,25,
(12% - 3,75) enquanto que os servidores do executivo
com 6%. Ou mesmo correr o risco de ter o plano
suspenso. 0
Assim, contando com a compreensao da admlnlstragao
do TJ/MS soI|c1ta -se que arque com o aumento da
patronal, retroagmdo-se ao inicio do aumento ocorrido
neste ano, eemsendo o caso, levando par apreciacdao do
Tribunal Pleno. \
CONCLUSAO

As reivindicagdes contidas neste
documento n3o se esgotam aqui, dado o acimulo

de prejuizos amargados pelos servidores nos

nos, resgua'l"dzando -se o Sindijus/MS no
direito de formular novas pleltos que venham a
surgirno futuro.

Por outro lado, neste pedido ficou claro

que para alguns, pleitos ja ha previsdo orcamentaria
expressa em 2015 bem como ha possibilidade de
remanejamento outras de verbas para adimplir

essas necessidades urgentes

Outrossnm,_:lf
Receita Outros Poderes efetivamente REALIZADA
durante o exercicio tem sido muito superior a

sabido que nos ultlmos anosa

Receita Prevista na LDO — Outros Poderes, sendo
que o TJ/MS baSéia-se nesta ultima (na previsdo),
desse modo, requer-se que conStatado aumento
dereceitado duodécimo ou Funjecc nodecorrerdo
ano, sejam deferidos os pleitos que eventualmente
ndo sejam contemplados desde ja.




VEJA AQUI TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER
SOBRE O DIREITO DE GREVE

Por estarmos em processo de negociacdo junto ao Tribunal de Justica (TJ-MS)
e visando incentivar a mobilizacdo entre os servidores do Poder Judicidrio, ¢
SINDIJUS-MS elaborou um informativo com esclarecimentos sobre duvidas
recorrentes referentes a Paralisacdo e o Direito de Greve,

A greve é um direito inaliendvel dos trabalhadores, puUblicos ou privados,

O seu exercicio envolve uma série de condicdes e consequéncias, que
devem ser consideradas pelo movimento sindical em sua luta. A greve nc
servico publico, por sua vez, tfem vdarias parficularidades que ndo podem sel

esquecidas.
1° Passo 2° Passo 3°Passo 4°Passo 5°Passo 6° Passo
Aprovagdo  Apresentagdo  Negociagdo  Convocagdo  Deliberagdo  Comunicagdo ao
da pauta dapauta exaustiva  daAssdmbléia sobreagreve  “empregador” e
usudrios

Y

UNIDOS —
RECONQUISTAREMOS
VITORIAS!




-Ha diferenca entre greve e pcralisagao"

N

determinado ou indeterminado. H& um certo

Especial - Direito de Greve | Paralisacao

do. Greve é suspensdo colehvo dQ pres’rec;oo '
de servicos. A greve pode ser por tempo.

costume de chamar de paralisacdo a greve por

tempo deferminado e de greve apenas quando for
por perlodo indeterminado. Do ponto de vista jUI’ldkCO,
porém, ndo hd diferenca. Serd sempre greve.

- Elegal a greve do servidor plblico?

S IM. O texto original do art. 37, inc. VI
Constituicdo de 1988 assegurou aos servidores
pUblicos civis o direitfo de greve, a ser exercido nos
termos de lei complementar. AEmenda Constitucional
19/98 abrandou a exigéncia para lei ordindria. Nem a
lei complementarnem a ordindria foi elaborada.

O STF entendia que antes da lei o direito ndo poderia
ser exercido, pois seria uma “norma de eficdcia
limitada" (STF, MI 20). Ainda assim, vdrios Tribunais e
Juizes admitiram que fosse exercido imediatamente
(STJ,MS2834). Os servidores publicos, na prdtica, ndo
deixaram de fazer greve. Faziam até quando ela era
proibida, no periodo pré-CF/88. Como bem afirmado
pelo Min. Marco Aurélio do STF greve é fato e decorre
de elementos que escapam aos estritos limites das leis
(STF, M1 4382).

No essencial, com o julgamento dos MI n%. 670, 708 e
712, a quest@o da legalidade fica superada. O centro
da discussdo passa a ser 0 modo de exercicio do
direito de greve.

- Existem formalidades para deflagrar a

greve?

S da decisdo do STF e da experiéncia da iniciativa
privada, € recomenddvel seguir os seguintes

[olo YL}

IM. Embora ndo seja fotalmente clara, da leitura

1°- PASSO > Aprovagdo da pauta. A pauta deve ser
aprovada em Assembleia Geral da categoria. A
convocacdo, os quéruns (de instalagdo e
deliberacdo) e o modo de votagdo seguem o Estatuto
do Sindicato. Deve ser dada ampla publicidade,
divulgando o Edital de Convocagdo da Assembléia
em jornal de ampla circulagdo na drea de
representacdo do Sindicato. A Assembleia deve ser
convocada com antecedéncia razodvel, como por
exemplo 5 dias, se o Estatuto ndo prever prazo maior. E
importante discutir a pauta de reivindicagdes e vota-
la, narrando na ata o processo de discussdo e de
votacdo e o conteudo dasreivindicagdes.

2°- PASSO > Apresentagdo da pauta. A pauta de
reivindicacdes aprovada em Assembleia deve ser

formalmente entregue, por escrito, d autoridade

» administrativa responsavel. Deve haver prova do

recebimento.
protocolado 1
servicos. A p
solenemente,
negociagdo.

O documento pode ser
rgdo publico tomador dos
também pode ser entregue
ndo iniciovao processo de

PASSQO > Negociagdo Exaustiva. E
undamental (aj.comprovar o processo negocial
B) negociar cor autoridade competente.
Antes’ ‘da greve, a negociagcdo tem que ser

'*g;buscodd ao mdéximo e de boa-fé. Deve-se

0 mais amplamente possivel o
ocial (oficios deremessa e resposta
as reivindicacoes, noticias de jornal sobre as
reunioes cos‘ “d‘uforrdcdes certiddes sobre o
reumoef

noticias da lmprenso sindical. A negociagdo
com a autoridade competente depende da
pou’ro Algumos ques’roes dlzem respen‘o aos

Nese

aumentos ou ‘recomposicoes salc:rlous
caso deve haver negociacdo pelas en’rldodes
nacionais junto & represen’rogoo dos Poderes
para as questoes gerdls Edas entidades de base
frente a cada 6rgdo para as reivindicagdes
especificas.

4°- PASSO > Convocagéo da Assembleia
A deflogrogoo da greve é decisdo da categoria
e ndo s6 dos sécios. As formalidades de
convo acdo, instalac@o e dehberog:oo sAo as
ato (ver passo 1), mas deve
ser convocada foda a categoria. Deve ser dada
ampla publicidade e deve ser respeitada
anterioridade razodvel (ver passo 1). Em casos
de urgéncia e ssidade, podem ser usados
prazos mehbres i

5°-PASSO > Dehbera;ao sobre agreve.
Aplicam-se as regras do estatuto sobre o quérum
de instalagdo e deliberagdo. Deve serregistrado
em ata, de mo bem claro, o processo de
discussdo e dec osegumdo as formalidades
estatutdrias. il

6°- PASSO > Comumcagao dagreve.

A greve no servico pUblico deve ser divulgada
com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas. Para o o6rgdo publico
(*empregador”) deve haver comunicacdo
formal, contra recibo. Para os usudrios, deve ser
publicado Aviso em érgdos de imprensa de
amplacirculagcdo na localidade ou regido
afingida.




Deve ser mantido um percentual
minimo em atividade?

o principio da “continuidade dos

servicos pUblicos”, de acordo com o STF.
Por isso deve ser sempre parcial e é
considerado abuso “comprometer a regular
continuidade na prestacdo do servico
pUblico”. E preciso também em qualquer
caso atender as “necessidades inadidveis da
comunidade”. Ndo quer dizer que o0s
servidores ndo possam fazer greve. Mas para
garantir a “legalidade”, o movimento deverda
manter um nuUmero minimo de servidores em
exercicio. O costume €& observar o
percentual de 30% (trinfa por cento) de
servidores no exercicio dasatividades,
estabelecendo-se, para tanto, sistema
derodizio entre os grevistas. As equipes
mantidas devem ser definidas “mediante
acordo com a entidade patronal ou
diretamente com o empregador”. Assim,
deve-se buscar a definicdo conjunta entre
Sindicato e Administracdo sobre as
necessidades inadidveis e o percentual
minimo mantido em servico.

s IM. A greve dos servidores deve respeitar

- Os tribunais julgam as greves dos
servidores?

nas greves da iniciativa privada, os

tribunais ndo irdo julgar diretamente as
reivindicacdes dos servidores em greve. NAo
hd poder normativo para os servidores
publicos. Os tribunais, quando provocados,
irdo decidir sobre: a)a abusividade ou ndo da
greve; b)o pagamento ou ndo dos dias de
paralisacdo; c)aimposicdo ou ndo deregime
de greve mais severo que o da Lei, “de
acordo com as peculiaridades de cada caso
concreto e mediante solicitacdo de érgdo
competente”; d) as medidas cautelares
incidentes (p. ex. sobre o percentual minimo a
ser mantido em servico e interditos
POssessorios).

EM TERMOS. Ao contrdrio do que ocorre

- As greves dos servidores serdao
julgadas na Justica do Trabalho?
AO. A divisGdo de competéncia é
simétrica a da Lei 7.701/88 (que prevé
a atuacdo dos tribunais superior e
regionais do frabalho nas greves da iniciativa

privada). Mas o STF estabeleceu que a Justica
Comum, Estadual.

Especial - Direifo de Greve / Paralisacao

- O servidor em estagio probatorio pode

fazer greve?

IM. Mesmo sem estar efetivado, o servidor em

estdgio tem todos os direitos dos demais.

Portanto, pode exercer o direito constitucional de
greve. O estdgio probatério € meio de avaliar a
aptiddo para o cargo e o servico publico. A avaliacdo
deve serfeita por critérios objetivos. A participacdo em
greve ndo representa falta de habilitacdo para a
funcdo publica nem inassiduidade. Ndo pode
prejudicar a avaliacdo. O servidor em estdgio
probatdério ndo pode ser penalizado pelo exercicio de
seu direifo constitucional de greve.

- O servidor pode ser punido por ter

participado da greve?

AO - A simples ades@o & greve ndo constitul

falta grave. A greve € direito constitucional dos

servidores e foi recentemente regulamentada
pelo STF. Ndo hd espaco para punicdo de servidor por
aderir ao movimento grevista. O que pode ser punidc
é s6 o eventual abuso ou excesso cometido durante @
greve. Por isso, 0 movimento grevista deve organizar-
se a fim de evitar tais abusos e assegurar percentuais
minimos, manutencdo dos servicos essenciais e
atendimento das necessidades inadidveis.

- - Os dias parados sao descontados?

parados fem sido objeto de negociacdo durante

a prépria greve. Essa € a melhor alternativa. O STF
estabeleceu que a greve dos servidores também
“suspende o confrato de frabalho". Em decorréncia,
os saldrios ndo seriam pagos. Porém, deverdo sempre
ser pagos quando “a greve tenha sido provocadc
justamente por atraso no pagamento e outras
situacdes excepcionais”.

EM TERMOS. Via de regra, o pagamento dos dias

Se a greve for levada a julgamento, caberd ac
Tribunal decidir sobre o pagamento ou ndo dos dias de
paralisacdo. E ndo serdo pagos se a greve for declarc
ilegal ou abusiva. Por tanto, € essencial observar as
exigéncias formais para deflagracdo do movimento,
evitar abusos e negociar

sempre.

- O Sindicato deve registrar a frequéncia

durante a greve?
IM . Dentre as precaucdes do movimento, estd ¢
comparecimento dos grevistas ao local de
trabalho durante a greve, o cumprimento dc
hordrio. Assim, mesmo que ndo va frabalhar, é
recomenddvel o registro de um “Ponto Paralelo™. Essc
medida poderd auxiliar nadiscussdo do pagamentc
dos dias parados.




