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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR
PRESIDENTE DO EGREGIO TRUBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (TJMS),

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINDIJUS/MS, pessoa
juridica de direito privado, entidade de representagdo sindical de primeiro
grau, inscrito no CNPJ sob numero 15.411.911/0001-89, (atos constitutivos
aqui inclusos) com endereco na Rua 24 de Outubro n° 514, em Campo
Grande — MS, por intermédio de seu presidente Fabiano Reis de Oliveira,
brasileiro, funcionario publico estadual, portador da Cédula de Identidade
n.1166329 expedida pela SSP/MS, inscrito no CPF sob o n. 716.079.001-
49, residente no municipio de Campo Grande (MS), domiciliado na Rua
Serra Madre, 183, Bairro Serra Azul, que subscreve a presente, vem
respeitosamente a presen¢a de Vossa Exceléncia, apresentar

PEDIDO DE PROVIDENCIAS

narrando, para tanto, o seguinte:

I -DOS FATOS E DO DIREITO

Para melhor compreensdo dos fatos em andlise se faz necessario um breve
historico sobre o Cargo de Agente de Servigos Gerais. Inicialmente, as
atribui¢des deste cargo limitavam-se a execugdo dos servigos de limpeza do
forum e zelar pela boa ordem das suas instalagdes, sob a orientagdo da
Diregdo do Foro da respectiva comarca.

No ano de 2000, através da Portaria TIMS n. 35, de 17/01/2000, os Cargos
de Artifice de Copa e Cozinha e o de Agente de Servigos foram
transformados para o cargo Agente de Servios Gerais. Apods esta
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transformagdo de cargos, o TIMS expandiu o rol de atribuigdes do Cargo
de Agentes de Servigos Gerais por meio da Portaria TIMS n. 17 de
10/05/2000:

(...)

8 - ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS CARGOS
OU EMPREGOS PUBLICOS DA ESTRUTURA DO
FORO JUDICIAL

(i)

XXII - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Obs. O Agente de Servigos Béasicos
(Ascensorista/Zelador) exercem as fungdes de Agente
de Servigos Gerais.

- ATRIBUICOES DO CARGO:

1. auxiliar a se¢do de controle e manuten¢do do prédio
e do patrimonio;

2. remover o po dos moveis, das paredes, dos tetos, das
portas, das janelas e dos equipamentos;

3. zelar pela limpeza das escadas, dos pisos e
passadeiras, dos tapetes, dos cinzeiros, dos moveis, das
paredes, dos objetos de adornos, mantendo o prédio em
condi¢des de asseio, de ordem, e de seguranga,
providenciando a remogdo de residuos e fazendo a
limpeza necessaria;

4. coletar o lixo, recolhendo-o aos locais previamente
indicados para coleta publica;

5. proceder a remogdo de material permanente, moveis,
maquinas, caixas de arquivo, materiais para o depdsito
publico, caixa de armas para o cofre, caixa de livros
das dependéncias do prédio do Forum;

6. manter, diariamente, a conservagdo do jardim;

7. executar servigo interno e externo, entregando
- documentos, processos e pequenos volumes;

8. preparar e servir café, suco, cha nos horarios
determinados;

' 9. realizar o controle diario do material existente no
setor, relacionando sua quantidade para manter o nivel
de estoque e evitar extravios;

10. zelar pela boa organizagao da copa executando a
limpeza, o polimento de talheres, vasilhames metalicos
e outros utensilios da copa;
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I1. distribuir Didrio da Justica e o Oficial e

correspondéncias recebidas por determinagdo da chefia

imediata;

12. atender os magistrados e os servidores ou

empregados publicos, conforme orientagdo de sua

chefia;

' 13. operar os elevadores do prédio do Foérum,

i observando as instrugdes e limites de lotagdo e

| carga, a fim de garantir a seguranga dos usuarios;

i 14. zelar pela limpeza e conservagdo dos elevadores;

| 15. atender os usudrios com presteza e urbanidade;

' 16. levar ao conhecimento da chefia imediata, qualquer

deficiéncia mecanica observada no funcionamento do

elevador, bem como as ocorréncias verificadas no seu

interior;

17. preparar e servir lanches nas sessdes do Tribunal do

Juri, conforme determinac¢do do Juiz;

- 18. abrir e fechar o prédio do féorum com prévia

' autorizagdo do seu superior hierarquico;

' 19. cuidar e controlar a entrada e saida de veiculos do

| prédio, atendendo informagdes e recados para os
motoristas, cuidando da ordem local;

! 20. exercer outras atribui¢des que lhe forem

| determinadas por seu superior hierarquico e pelo Juiz

' de Direito Diretor do Foro.

No ano de 2007, por meio da Portaria TIMS n. 30 de 29/08/2007, foram
incluidas no rol de atribuigdes do Agentes de Servicos Gerais fungdes na
area administrativa e serventias judiciais:

| ANEXO DA PORTARIA N. 30, DE 29 DE AGOSTO
'DE 2007. ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS
| CARGOS E DAS FUNCOES DA ESTRUTURA
| HIERARQUICA DO FORO JUDICIAL

| I — CARGOS E FUNCOES DOS SERVICOS
| ADMINISTRATIVOS, OPERACIONAL E DE
- APOIO.

| (.)

| 8 — Fungo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

' Grupo V: Apoio Basico

{ Regime Juridico: Estatutario

- Provimento: Efetivo
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Escolaridade: Ensino Fundamental

Simbolo: PISG-3

' Superior Hierarquico: Chefe de Departamento de
Admmlstra(;ao Geral (Dourados), Chefe de Secdo
| (Campo Grande) ou Juiz Diretor do Foro.

' Area de Lotagao: Secretarias  (comarcas),
Administracdo Geral (Dourados) e Administracdo
Interna (Campo Grande)
Atribuigdes:

A - Na funcdo de servigos gerars'
1. auxiliar o cartério -
correspondéncia,  acompanha
atendimento de balcéo'

4. atender com presteza e urbamdada o publico interno
e externo;

5. operar os elevadores do prédio do Férum,
observando as instrugdes e limites de lotagdo e carga, a
fim de garantir a seguran¢a dos usuarios;

6. auxiliar a secdo de manutengdo e do patrimonio
(onde houver);

B - Na funcdo de limpeza:

|. proceder a limpeza das escadas, dos elevadores, dos
pisos, das paredes, do teto, das portas, das janelas, dos
tapetes, dos cinzeiros, dos moveis, dos equipamentos e
dos objetos de adornos, no ambito exclusivo onde
funciona as unidades do Poder Judiciario;

2. higienizar os banheiros;

3. manter o prédio em condigdes de asseio, de ordem e
de seguranca;

4. remover os residuos e proceder a coleta o lixo,
recolhendo-o aos locais previamente indicados para
coleta publica;

5. proceder a remogao de material permanente, moveis,
maquinas, caixas de arquivo e outros materiais para o
deposito publico; caixa de armas para o cofre;

| 6. manter, diariamente, a conservagao do jardim;
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1 C - Na fungdo de copa:

. 1. preparar e servir café, suco, cha, leite nos horarios
determinados e lanches nas sessdes do Tribunal do

Jari;

' 2. realizar o controle diario do material existente no

- setor, relacionando sua quantidade para manter o nivel

‘ de estoque e evitar extravios;

' 3. higienizar e organizar a copa, executando a limpeza,

‘ o polimento de talheres, vasilhames metalicos e outros

|

|

|

~utensilios da copa;
' 4. atender os usuarios com presteza e urbanidade;

' 5. exercer outras atribuicdes compativeis com sua area
i de atuag¢do que lhe forem determinadas pelo superior

hierarquico. (destaque nosso).

Com o advento da Lei Estadual n. 3.687/2009 (Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remunerac¢do do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario
do Estado de Mato Grosso do Sul) o Cargo de Agentes de Servigos Gerais
deixou de integrar o Quadro Permanente de Pessoal e passou a compor o
Quadro Provisorio de Pessoal, em vias de extingdo, conforme art. 6° deste
diploma legal:

Art. 6° Os cargos efetivos abaixo relacionados, de
' provimento mediante concurso publico, integram o
| quadro permanente e o quadro provisorio:
' I - compdem o quadro permanente:
| a) técnico de nivel superior;
' b) analista judiciario;
' ¢) auxiliar judiciario I;
d) auxiliar judiciario II;
11 - compdem o quadro provisorio, em vias de extingdo
nos termos desta Lei:
| a) escrivao;
' b) assistente técnico de informatica;
| ¢) agente de servicos gerais;
 d) artifice de servigos diversos.

Ainda, o art. 13 da Lei Estadual n. 3.687/2009 determina que os servidores
ocupantes do cargo de Agente de Servigos Gerais, que desempenhavam as
atribuigdes de copeiragem e de limpeza, nas comarcas onde foi implantada
a terceirizagdo destes servigos, deverdo desempenhar atribuigdes
compativeis com a qualifica¢do técnica e com a escolaridade:
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CArt. 13. 0 cargo efetivo de agente de servigos gerais,

'do quadro provisério, provido por servidor com

formagdo de nivel elementar ou médio, conforme a
exigéneia  verificada no provimento originario
desempenha as atribuigdes de copeiragem e de
l[impeza, nas comarcas onde ndo esta terceirizado o

setwq:o caso contrario, serdo aproveitados em
atribuigdes compativeis com a qualificagdo técnica e

' com a escolaridade.

Ocorre que, os servigos de Copeiragem e Limpeza no ambito do Tribunal
de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul (TIMS) foram integralmente
terceirizados, deste modo, todos os Agentes de Servigos Gerais do Poder

Judiciario

estao

lotados nas Serventias Judiciais e nas Areas

Administrativas do Forum e da Secretaria do TIMS, em flagrante desvio

funcional.

Contemporaneamente, as atribuicoes do Cargo de Agentes de Servigos
Gerais ¢ regulada pela Portaria TIMS n. 1.169 de 22/10/2010):

!PORTARIA N° 1169, DE 22 DE OUTUBRO DE
12010.

'ANEXO DA PORTARIA N. 1169/2010, DE 22 DE
'OUTUBRO DE 2010.

ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS CARGOS E
DAS FUNCOES DA ESTRUTURA HIERARQUICA
DO FORO JUDICIAL

QUADRO II — CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
PROVISORIO

(...)

17 — Fun¢do: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Quadro II: Apoio Basico

Superior Hierarquico: Juiz Diretor do Foro, Diretor de
Depar’tamento Chefe de Secdo (Campo Grande),
‘Escrivio/Chefe de Cartorio, Secretario do Foro,
Distribuidor, Contador e Partidor.

‘Arca de Lotagdo: em todas as dreas que integram a
icomalca

‘ Atribuigdes:

|A Nas atividades administrativas:

atender na portaria e no PAC-Pronto Atendimento
‘ao Cidadao;
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2. auxiliar na Secretaria da Dire¢do do Férum, no
Cartorio Distribuidor, Contador e Partidor e outras
‘areas, executando servigos burocraticos auxiliares, tais
!como:

a) emitir e receber fac-simile;
| b) protocolar, receber e entregar
‘correspondéncias, processos e pequenos volumes;
c¢) fotocopiar e digitalizar documentos;
d) arquivar documentos e autos;
¢) atender ao telefone;
f) atender ao publico com presteza e urbanidade;
g) consultar, cadastrar, movimentar e digitalizar
‘processos arquivados; (acrescentada pela Portaria n.
i65(). de 9.12.2014 — DIMS, de 15.12.2014.)
J h) operar equipamento de videoconferéncia
estabelecendo conexdo que permita a utilizagdo do
Tecurso entre as comarcas conectadas; (acrescentada
‘pela Portaria n. 650, de 9.12.2014 — DIMS, de
15.12.2014.)
| i) permanecer a disposi¢do durante todo o periodo
de funcionamento e conexdo de videoconferéncia;
\(acrescentada pela Portaria n. 650, de 9.12.2014 —
'DIMS, de 15.12.2014.)

j) manter o controle de langamentos de reservas
'de data para uso das dependéncias ou equipamento de
'videoconferéncia; (acrescentada pela Portaria n. 650,
'de 9.12.2014 — DIMS, de 15.12.2014.)

k) cadastrar previamente no sistema de controle
!de videoconferéncia as datas e hordrios da
‘indisponibilidade de utilizagdo; (acrescentada pela
'Portaria n. 650, de 9.12.2014 — DJMS, de 15.12.2014.)

[) participar de treinamento quando convocado;
!(acrescentada pela Portaria n. 650, de 9.12.2014-
DIMS, de 15.12.2014.)
! m) administrar com diligéncia o manuseio do
‘equipamento de videoconferéncia. (Acrescentada pela
'Portaria n. 650, de 9.12.2014 — DJMS, de 15.12.2014.)
‘3. auxiliar nos Cartorios, executando os seguintes
servicos:
‘ a) atender aos usuarios no balcio;
, b) atender ao telefone;
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C) autuar autos processuais;
! d) fotocopiar e digitalizar autos e documentos;

e) entregar e receber os mandados a cumprir e 0s
cumpridos;

f) ordenar os documentos destinados a juntada,
com a localizagdo dos respectivos autos;

g) localizar os autos, quando solicitados, inclusive
‘0s de audiéncia;
h) efetuar remessa e recebimento de autos no
sistema;
| i) encaminhar pedidos de desarquivamento de
autos;

j) perfurar, numerar, rubricar e encartar
‘documentos nos autos;
4. exercer outras atribuicdes compativeis com sua area
de atuacdo determinadas pelo superior hierarquico;
B - Na funcio de limpeza:
'5. executar servicos de higiene e de limpeza da area
\:imema ¢ externa do prédio -elevadores, pisos, paredes,
portas, janelas, banheiros e outros;
6. executar a limpeza dos moveis e dos objetos nas
'dependéncias em que funcionam as unidades do Poder
Judiciario;
]7. manter as instalagdes do prédio em condigdes de
‘ordem e asseio;
8. proceder a coleta do lixo, e depositar nos locais
‘previamente indicados para coleta publica;
9. proceder a remogdo de material permanente, moveis,
‘maquinas, caixas de arquivo e outros materiais Para o
deposito publico;
'10. manter, diariamente, a conservagao do jardim;
| I 1. exercer outras atribuigdes compativeis com sua
‘drea  de atuagdo determinadas pelo  superior
hierarquico;
'C - Na funcéo de copa:
|12, preparar e servir café, suco, cha e leite nos horarios
‘determinados;
‘ 13. preparar e servir lanche nas sessoes do Tribunal do
Juari;
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% 15. higienizar e organizar a copa;
‘ 16. executar a limpeza dos moéveis e utensilios da copa;
17. atender ao publico interno e externo com presteza e

I urbanidade;
'18. exercer outras atribui¢des compativeis com sua
‘area de atuagdo determinadas pelo superior
%hierérquico.

Acontece que, apos Portaria TIMS n. 1.169 de 22/10/2010, as atribui¢des
do Cargo de Agentes de Servigos Gerais passaram a ser idénticas as do
Cargo de Auxiliar Judiciario I, vejamos:

PORTARIA N° 1169, DE 22 DE OUTUBRO DE
2010.

ANEXO DA PORTARIA N. 1169/2010, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2010.

1(...)

14 — Cargo: AUXILIAR JUDICIARIO I (Operador
Judiciario e Agente de Apoio Operacional)

‘Quadro I: Apoio logistico e Operacional

‘Superior Hierdrquico: Juiz Diretor do Foro,
‘Escrivéo/Chefe de Cartorio, Controlador, Coordenador,
‘Distribuidor, Contador e Partidor, Secretario da
Direg@o do Foro, Diretor de Departamento e Chefe de
ESeqéo.

‘Area de Lotagdo: Forum das comarcas e Juizados
'Especiais

| Atribuicdes:
‘A - Na atividade de auxiliar administrativo:
'Superior Hierarquico: Coordenador, Chefe da Secdo,
‘Secretario do Foro, Chefe ou Diretor de Cartorio,
[Diretor de Departamento

I. auxiliar na Secretaria da Direcdo do Forum e em
outras  areas, executando servicos  burocraticos
‘auxiliares:
| a) atender a portaria e o PAC-Pronto Atendimento
‘a0 Cidadao;
‘ b) emitir e receber fac simile;
| ¢) protocolar, receber e entregar correspondéncias,
[Processos e pequenos volumes;
d) digitar, fotocopiar e digitalizar documentos;

! : ;
e) arquivar e desarquivar documentos e autos;
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f) movimentar documentos no SCDPA e no
sistema de malote digital;

g) atender ao telefone;

h) atender ao publico com presteza e urbanidade.

1) consultar, cadastrar, movimentar e digitalizar
processos arquivados; (acrescentada pela Portaria n.
650, de 9.12.2014 — DIMS, de 15.12.2014.)

j) operar equipamento de videoconferéncia
estabelecendo conexdo que permita a utilizagdo do
recurso entre as comarcas conectadas; (acrescentada
pela Portaria n. 650, de 9.12.2014 — DIMS, de
15.12.2014.)

k) permanecer a disposi¢do durante todo o periodo
de funcionamento e conexdo de videoconferéncia;
(acrescentada pela Portaria n. 650, de 9.12.2014 -
DIMS, de 15.12.2014.)

1) manter o controle de langamentos de reservas
de data para uso das dependéncias ou equipamento de
videoconferéncia; (acrescentada pela Portaria n. 650,
de 9.12.2014 — DIMS, de 15.12.2014.)

m) cadastrar previamente no sistema de controle
de videoconferéncia as datas e horarios da
indisponibilidade de utilizagdo; (acrescentada pela
Portaria n. 650, de 9.12.2014 — DIMS, de 15.12.2014.)

n) participar de treinamento quando convocado;
(acrescentada pela Portaria n. 650, de 9.12.2014 -
DIMS, de 15.12.2014.)

0) administrar com diligéncia o manuseio do
equipamento de videoconferéncia. (Acrescentada pela
Portaria n. 650, de 9.12.2014 — DJMS, de 15.12.2014.)

2. auxiliar nos Cartorios, nas seguintes atividades:

a) atender aos usuarios no balcao;

b) atender ao telefone;

¢) autuar autos processuais;

d) fotocopiar e digitalizar autos do processo e
documentos;

e) entregar e receber os mandados a cumprir e os
cumpridos;

f) ordenar os documentos destinados a juntada,
com a localizagdo dos respectivos autos;

10
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g) proceder a juntada de documentos nos autos,
fisicamente e no sistema;

h) localizar autos processuais, quando solicitados,
inclusive os de audiéncia;

1) efetuar remessa e recebimento de autos no
sistema;

j) encaminhar pedidos de desarquivamento de
autos;

k) agendar audiéncia, pericia e hasta publica no
sistema;

1) perfurar, numerar, rubricar e encartar
documentos nos autos;

m) movimentar documentos no SCDPA e no
sistema de malote digital;

n) proceder a intimagdo e a certificagdo pelo
sistema SITRA;

0) organizar em lote os autos previamente
movimentados para o arquivo, com a respectiva
remessa.

3. auxiliar no Cartério Distribuidor, Contador e
Partidor, nas seguintes atividades:

a) atender ao publico com presteza e urbanidade;

b) atender ao telefone;

¢) receber pedido de emissdo de certiddo;

d) realizar remessa e recebimento de autos no
sistema;

e) movimentar documentos no SCDPA e no
sistema de malote digital;

4. auxiliar na Controladoria de Mandados, nas
seguintes atividades:

a) atender ao publico com presteza e urbanidade;

b) atender ao telefone;

c) receber, conferir, registrar, distribuir os
mandados e as diligéncias;

d) conferir e arquivar o relatorio das guias de
recolhimento de despesas de diligéncias;

e) realizar a contagem dos atos dos mandados
cumpridos para efeito de ressarcimento de despesas;

f) registrar a baixa e devolver os mandados aos
respectivos cartorios;

11
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g) separar os mandados com cumprimentos
incorretos, incompletos ou com reclamagdes dos
jurisdicionados, para efeito de supervisao;

h) conciliar a movimentacdo financeira das guias
de recolhimento de despesas de diligéncias;

1) verificar, diariamente, o cumprimento das
escalas de plantdo dos Analistas Judiciarios que
exercem asatividades de servigo externo;

j) movimentar documentos no SCDPA e sistema
de malote digital;

5. exercer outras atribui¢cdes compativeis com sua area
de atua¢do determinadas pelo superior hierarquico.

B - Na atividade de telefonista:

Superior Hierarquico: Coordenador, Chefe da Secdo,
Secretario do Foro Atribuigdes:

1. operar equipamentos de telefonia, estabelecendo
ligacdes internas e externas;

2. atender com prontiddo e respeito as ligagdes
telefonicas durante o horario e o escalonamento que lhe
for determinado, recebendo e transferindo chamadas
para o ramal solicitado;

3. transmitir as informagdes corretamente;

4. prestar informagdes, consultar listas telefonicas,
pesquisar banco de dados telefonico, bem como manter
atualizado cadastro dos numeros de ramais e de
telefones uteis para o 0rgao;

5. realizar controle das ligacdes telefonicas efetuadas,
anotando em formuléarios proprios, para efeito de
cobranga;

6. conhecer o organograma da Institui¢do para agilizar
o atendimento e direcionar a ligacdo para o setor
competente;

7. executar tarefas de apoio administrativo referentes a
sua area de trabalho;

8. comunicar os defeitos apresentados pelos
equipamento e solicitar o conserto;

9. zelar pelo equipamento utilizado na execugdo do seu
trabalho;

10. exercer outras atribui¢des compativeis com sua
area de atuacdo determinadas pelo superior
hierarquico.

12
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C - Na atividade de motorista

Superior Hierarquico: Coordenador, Chefe da Segdo,
Secretario do Foro, Escrivdo/Chefe de Cartorio.
Atribuigdes:

1. dirigir veiculo oficial com zelo observando as leis de
transito e as regras de direcdo defensiva;

2. arcar com o pagamento das multas decorrentes das
infragdes da lei de transito que der causa;

3. inspecionar, diariamente, o veiculo sob sua
responsabilidade, verificando os itens essenciais
(sistema de freio, lubrificagdo,
arrefecimento, elétrica etc) comunicando a chefia
imediata qualquer anormalidade constatada;

4. manter o veiculo em perfeitas condi¢gdes de
funcionamento e limpeza;

5. transportar pessoas, materiais, correspondéncias etc;
6. zelar pela guarda e conservagdo do veiculo,
recolhendo-o ao local apropriado para a guarda,
quando concluido o servigo;

7. exercer outras atribui¢des compativeis com sua area
de atuagdo determinadas pelo superior hierarquico.

Em que pese a similaridade entre as atribui¢des dos Cargos de Agentes de
Servicos Gerais e Auxiliar Judiciario I, existe um tratamento salarial
diferenciado visto que os Agentes de Servigos Gerais recebem remuneragdo
menor que os Auxiliares Judiciarios sem qualquer justificativa para o
tratamento anti-isondmico. Tais afirmag¢des sdo de conhecimento desta
Corte como se vé do seguinte julgado:

(...) Ocorre que, analisando-se o item 14 da mesma
Portaria, vislumbra-se que as atividades dos agentes
sdo as mesmas dentre as estabelecidas para o cargo de
auxiliar judiciario I (...).

Como visto, é flagrante o desvio de Fungdo, porquanto,
apesar de terem prestado concurso para exercer uma
determinada atividade, na pratica, estdo executando
servicos inerentes a outro cargo. (Recurso
Administrativo n. 066.164.0001/2014. Relator Des.
Joao Batista da Costa Marques).

De fato, o rol de atribui¢cdes dos Agentes de Servicos Gerais foi ampliado
sem que 0 mesmo ocorresse, proporcionalmente, com a sua remuneragao,

13
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acarretando o enriquecimento sem justo motivo por parte do Estado e a
precarizagdo das condi¢des de trabalho do servidor.

Sindicatodos T

Objetivando sanar o vicio apontado foi promulgada a Lei Estadual n.
4.322/2013 (recentemente ampliada 2° da Lei n. 4.706, de 2015) que, em
seu art. 1°, alterou as diversos artigos da Lei Estadual n. 3.310/2006, dos
quais destacamos o seguinte:

Art. 1°. Ficam alteradas as redagdes do § 2° do art. 5°;
do caput do art. 16; do § 2° do art. 20; do § 4° do art.
26; do art. 28; do caput do art. 40; do caput e paragrafo
unico do art. 58, ora convertido em § 1°; dos incisos III
e IV do art. 76; do art. 77; do art. 84; do art. 88; do
caput e do paragrafo Unico do art. 92, ora convertido
em § 2°% do caput do art. 93; do paragrafo tnico do art.
101, ora convertido em § 1°; do caput e do § 2° do art.
102; do art. 103; do caput do art. 104; do caput e dos
incisos I, II, III e IV do art. 105; do art. 108-E; do
caput e do paragrafo unico do art. 113, ora convertido
em § 1° do art. 114; do inciso I do art. 148; e
acrescidos ao art. 5° o § 3°% ao art. 16 os §§ 1°, 2° e 3°;
ao art. 24 o § 3° ao art. 58 o inciso III e os §§ 2° e 3°
ao art. 76 o inciso V e o § 3% ao art. 77 o inciso IV; o
art. 83-A; ao art. 84 o paragrafo unico; ao art. 85 os
incisos Il e IV; o art. 87-A; o art. 87-B; ao art. 89 o
paragrafo Unico; ao art. 92 os §§ 1°e 3°% ao art. 93 0 §
3% ao art. 101 os §§ 2° e 3% ao art. 102 o § 3% ao art.
110 o inciso III; ao art. 113, o § 2° o art. 125-A e ao
art. 148, o paragrafo Unico; todos da Lei n® 3.310 de 14
de dezembro de 2006, que passam a vigorar nos
seguintes termos:

()

Art. 105. O adicional de atividade, com a finalidade de
retribuir o desempenho de atribui¢des especificas em
razdo da unidade de lotagdo ou da atividade
desenvolvida, sera concedido por ato do Presidente do
Tribunal de Justiga, observadas as especificidades das
atribui¢des, a disponibilidade financeira, os valores
estabelecidos na Tabela de Retribuigdo Pecuniaria do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro
de Pessoal do Poder Judiciario nas seguintes situagdes:

=)
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IV - ao servidor ocupante do cargo de auxiliar
judiciario I, artifice de servigos diversos ou agente de
servicos gerais, designados para desempenhar,
cumulativamente:

a) atividade de motorista, em razdo da pratica de
servigos externos na condugdo de veiculo;

b) atividade de operador de sonorizagdo do plenario do
Tribunal de Justiga;

¢) atividade de apoio a Dire¢do do Foro e a Cartorios
Judiciais.

(Inciso 1V alterado pelo 2° da Lei n. 4.706, de 2015.)

O mesmo diploma legal, em seu art. 5° prevé, nos demais casos nao
amparados pelo art. 105 da Lei Estadual n. 3.310/2006, a retribui¢do por
exercicio de encargo transitorio, leia-se desvio de fungéo:

Art. 5° O servidor excepcionalmente designado para o
exercicio de encargo transitério com acréscimo de
responsabilidade funcional, percebera retribuicdo
complementar, na forma estabelecida por resolugdo do
Tribunal de Justiga.

Nio obstante as disposigdes previstas na citada norma, os Agente de
Servigos Gerais ndo estdo desviados de sua fun¢do em carater transitorio
dado que as suas atribui¢des originarias foram totalmente terceirizadas.

Na verdade, os Agentes de Servigos Gerais possuem as mesmas atribui¢des
dos Auxiliares Judiciario I, o que tem sido objeto de diversas agoes

judiciais individuais, inclusive, reconhecendo Esta Egrégia Corte o

noticiado desvio funcional.

Entretanto, os demais servidores que se encontram em situagdo analoga e
ndo intentam com agdes judiciais ndo tem sido contemplado com o
pagamento/indenizacdo pelo desvio de fungdo, fato este que evidencia e
majora a violagdo a norma do art. 5° da Constituicdo Federal (CF).

Lembramos que os Agentes de Servicos Gerais deixaram de executar as
funcdes que lhes sdo atribuidas e desempenham as fungdes do Auxiliar
Judiciario I com as mesmas responsabilidades, porém, com vencimentos
consideravelmente diferentes.

Outrossim, também ocorreram distor¢des no atual Plano de Cargos e
Carreiras em relag@o ao cargo de artifices de servigos diversos, que deixou
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de integrar o Quadro Permanente de Pessoal e passou a compor o Quadro
Provisorio de Pessoal. Isso porque, mesmo sendo atualmente reconhecido
como cargo de ensino meédio (art. 14, do PCC), tem tratamento
remuneratorio inferior em relacdo aos demais cargos de ensino médio
existentes no quadro funcional.

Sindicato dos Trabsh

Note-se que no Plano de Cargos e de Carreira anterior (Lei n°® 3.309, de 14
de dezembro de 2006, dava-se tratamento de igualdade aos cargos de
agente de apoio operacional (atualmente Auxiliar ), técnico em artes
graficas (atualmente Auxiliar I), e artifices de servigos diversos quanto ao
acesso a fun¢do de chefe de se¢do. Vejamos:

Art. 39, (..}

§1° Excepcionalmente, atendendo a natureza das
atribuicoes da area, o agente de apoio operacional, o
artifice de servigos diversos e o técnico em artes
grdficas poderdo ter acesso a fungdo de chefe de
se¢do, conforme dispuser o Manual de Atribuigéoes.”

E principalmente, o antigo Plano de Cargos e Carreira previa remuneragao
idéntica aos artifices de servicos diversos e Atendente Odontologico,
conforme anexo II, da Lei Estadual n® 3.309, de 14 de dezembro de 2006,
em que ambos sdo classificados como “ARAT”, sendo que este Gltimo foi
transformado em auxiliar judiciario II (art. 27, inciso I, do PCC vigente),
ocasionando grave desrespeito ao principio da Isonomia.

E importante frisar que a Lei Estadual n.° 3.687/2009 (Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario), em seu
artigo 26, inciso II1, determina que os cargos de agente de servigos gerais e
artifices de servigos diversos ficam transformados, a medida que vagarem,
em auxiliar judiciario II, demonstrando a similaridade entre os cargos
efetivos de auxiliares judiciarios com os cargos em via de extingdo.

A fim de ilustrar a possibilidade de transformagao/reformulagdo de cargos,
bem como tratamento desigual dado aos atuais agentes de servigos gerais e
artifices de servigos diversos ao longo dos anos, demonstraremos que
ocorreram varias “transformagdes” realizadas pela Administragdo do
TIMS, dentre essas podemos citar algumas:

QUADRO COMPARATIVO DA TRANSFORMAGCAO DE CARGOS
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Categoria Funcional
(Edital n° 01, de 05/09/2000)

Categoria Funcional
(Edital n° 01, de 23/07/2009)

i Porteiro dos Auditorios
(Nivel Fundamental)

Inspetor de Menores
(Nivel Médio)

e Atualmente
Escrevente Analista Judicial
(Nivel Médio) (Nivel Superior)
Escrevente Analista Judicial

(Nivel Médio)

(Nivel Superior)

Zelador
(Nivel Elementar)
Ascensorista
(Nivel Elementar)

Agente de Servigos Basicos
(Nivel Elementar)

Agente de Servigos Gerais
(Em Vias de Extincéo)

Telefonista

Agente de Apoio Operacional

Auxiliar Judiciario 1

(Nivel Elementar) ( Nivel Fundamental) (Nivel Médio)

Auxiliar Judiciario |
(Nivel Médio)

Motorista
(Nivel Elementar)

Agente de Apoio Operacional
( Nivel Fundamental)

; Artifice de Copa e Cozinha
Agente de Servigo
(Nivel Elementar)

Agente de Servigos Gerais
(Em Vias de Extincio)

Agente de Servigos Gerais
(Nivel Elementar)

Artifice de Eletricidade
Artifice de Hidraulica
Artifice de Marcenaria
Artifice de Reprografia
(Nivel Elementar)

Artitice de Servigos Diversos
(Em Vias de Extin¢io)

Artifice de Servigos Diversos
(Nivel Elementar)

Alguns Cargos que pertenciam ao Grupo de Servigos Auxiliares e que
tinham como exigéncia a Escolaridade de Nivel Médio foram
transformados em Cargos de Nivel Superior, e outros Cargos que
pertenciam ao Grupo de Servigos Gerais e que tinham como exigéncia a
Escolaridade de Nivel Fundamental foram transformados em Cargo de
Nivel Médio.

Verifica-se ainda que, o Cargo de Motorista (Nivel Elementar) que sempre
esteve no Grupo de Servigos Gerais juntamente com os Agentes de
Servigos Gerais, Artifices de
Reprografia/Eletricidade/Hidraulica/Marcenaria, Ascensorista e Agente de
Copa e Cozinha, todos com o mesmo nivel de escolaridade (Nivel
Elementar), hoje se encontram na situa¢do de Auxiliar Judiciario I ( Nivel
Médio), com Salario e nivel de Escolaridade maior.

Ao passo que, os Agentes de Servicos Gerais e Artifices de Servigos
Diversos, os quais possuem Qualificagdo Técnica e Ensino Médio
completo e até mesmo Ensino Superior completo, tiveram seu Cargo
colocado em “vias de extin¢do”, suas atribuigdes “terceirizadas” e por
consequéncia sdo “obrigados” a exercerem fung¢des de Auxiliar Judiciario I
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(Area Administrativa/Operacional) e Analistas Judiciario (Cartério-Area
Meio e Area Fim).

Vislumbra-se que no tocante aos adicionais de atividade especial do art.
Art. 105, incisos III e 1V, da Lei Estadual n. 3.310/2006, é explicitado que
o cargo de auxiliar judiciario I, artifice de servigos diversos e de agente de
servigos gerais podem ser designados para desempenharem AS MESMAS
ATIVIDADES especiais, demonstrando inequivoca semelhanga entre tais
cargos.

O problema do desvio de fungdo dos servidores detentores dos cargos de
Agentes de Servigos Gerais e Artifices de Servigos Diversos ja se tornou
praticamente incontroverso, vez que foi assumido direta ou indiretamente
em inumeras oportunidades o Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul, como em oficio enviado ao CNJ informando expressamente
a situacdo, decisdes administrativas de prorrogagdo do desvio de fungdo, e
até¢ mesmo em atas oficiais de tentativa de organizagdo novo Plano de
Cargos e Carreiras, conforme se comprova pelos documentos anexos.

A solugdo para ideal para o caso em andlise seria a
transformag¢do/promogdo dos Cargos de Agente de Servigos Gerais e
Artifices de Servigos Diversos para o Cargo de Analista Judiciério, pois, 0
altimo € o cargo realmente exercidos pela maioria daqueles, bem como por
exercer atividades de area fim, possivelmente sera prestigiada pela
Administra¢ao do Tribunal nos projetos de longo prazo. Todavia, enquanto
ndo conquistada a promogdo para o cargo de analista judicidrio pela via
politica, faz-se necessaria a0 menos a equiparagdo com o cargo de auxiliar
judiciario I, para encurtar e facilitar uma futura promogdo ao cargo de
analista judiciario, garantindo ganhos financeiros imediatos as classes que
amargam os dissabores do desvio de fung¢do ndo indenizado.

Evoca-se que esta Egrégia Corte, em diversas ocasides, realizou a
pretendida transformagdo de Cargos, por exemplo: (i) Alguns Cargos que
pertenciam ao Grupo de Servigos Auxiliares, que tinham como exigéncia a
Escolaridade de Nivel Médio, foram transformados em Cargos de Nivel
Superior; e (i) outros Cargos que pertenciam ao Grupo de Servigos Gerais,
que tinham como exigéncia a Escolaridade de Nivel Fundamental, foram
transformados em Cargo de Nivel Médio.

Recentemente procedimento analogo foi realizado pelo Tribunal de Justiga
do Estado de Sao Paulo (TJSP) por meio do art. 1°. da Lei Complementar
n. 1.260 de 15/01/2015:
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Artigo 1° - Ficam transformados os cargos e as funcgdes
de Agente Administrativo Judiciario em cargos de
Escrevente Técnico Judiciario, desde que os servidores
que se encontrem investidos naqueles optem pelo
reenquadramento e comprovem atender os requisitos
previstos no artigo 2° desta lei complementar.

Feitas estas consideragdes, cabe ressaltar que a pretensdo do requerente,
transformacdo do Cargo de Agentes de Servigos Gerais para o Cargo de
Auxiliar Judiciario I, € autorizada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF):

EMENTA: CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. ART. 1°, CAPUT E § 1° DA
LEI COMPLEMENTAR N. 372/2008 DO RIO
GRANDE DO NORTE. 1. A reestruturagdo
convergente de carreiras analogas ndo contraria o art.
37, inc. II, da Constitui¢do da Republica. Logo, a Lei
Complementar potiguar n. 372/2008, ao manter
exatamente a mesma estrutura de cargos e at.rlbuu;oes
¢ constltumonal 2. A norma - --

administragdo judlclana, - ap :
publico para o qual se exigiu diploma de mvel
ao sistema remuneratono dos se_;fwdores aprovados em

que existiriam dlferengas entre as atr1bu1goes ndo pode
ser objeto de acdo de controle concentrado, porque
exigiria a avaliacdo, de fato, de quais assistentes ou
auxiliares técnicos foram redistribuidos para fungdes
diferenciadas. Precedentes. 4. Serv1dores que os:upam

(pr1n<:1p10 da 1son0m1a) 5. Ac;ao Dlreta de
Inconstitucionalidade julgada improcedente. (ADI
4303, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, Tribunal
Pleno, julgado em 05/02/2014, ACORDAO
ELETRONICO DJe-166 DIVULG 27-08-2014
PUBLIC 28-08-2014)
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Ementa: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEIS ESTADUAIS
9.422, DE 5/11/1990, E 9.525, DE 8/1/1991. CRIACAO
DA CARREIRA ESPECIAL DE ADVOGADO DO
ESTADO DO PARANA, INTEGRADA PELOS
OCUPANTES DE EMPREGOS E CARGOS
PUBLICOS DE ADVOGADOS E ASSISTENTES
JURIDICOS ESTAVEIS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E AUTARQUICA DAQUELA UNIDADE
FEDERADA. ATRIBUICOES DE
ASSESSORAMENTO  JURIDICO AO PODER
EXECUTIVO E DE REPRESENTACAO JUDICIAL
DAS AUTARQUIAS, COORDENADAS PELO
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO. ARTS. 5° I,
37,11 E XIII, 132 E 169, DA CF, E ART. 19, § 1°, DO
ADCT. ALEGACOES DE OFENSA REJEITADAS.
INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO
FEDERAL CONFERIDA AO ART. 5° DA LEI
9.422/1990. 1 — O Plenario desta Corte, no julgamento
definitivo da ADI 175/PR, Rel. Min. Octavio Gallotti,
declarou a constitucionalidade do art. 56 e paragrafos do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias do
Estado do Parana, de 5/10/1989, que autorizou a
permanéncia, em carreiras especiais criadas por lei, dos
que ja ocupavam com estabilidade, naquele momento,
cargos e empregos publicos de advogados, assessores e
assistentes juridicos, para o exercicio do assessoramento
juridico nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e
da representa¢do judicial das autarquias e fundagdes
publicas. II — Os diplomas legais ora impugnados, ao
reunirem numa Unica carreira os entdo ocupantes de
empregos e cargos publicos preexistentes que ja
exerciam as mesmas fung¢des de assessoramento juridico
ao Poder Executivo e de representacdo judicial das
autarquias, nada mais fizeram do que atender ao
comando expresso no mencionado art. 56 do ADCT
paranaense, tratando-se, por certo, de hipdtese de
subsisténcia excepcional e transitoria autorizada pelo art.
69 do ADCT da Constituigdo Federal. III — A previsdo de
concurso publico de provas e titulos para ingresso na
nova carreira, contida no art. 5° da Lei Estadual
9.422/1990, destinou-se, exclusivamente, aqueles que ja
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eram, no momento de edi¢do da norma constitucional
transitoria, ocupantes estaveis de cargos e empregos
publicos de advogados, assessores e assistentes juridicos
e que viriam a preencher, mediante aproveitamento, os
295 cargos criados pelo art. 2° do mesmo diploma. IV —
Impossibilidade, na vacancia, de provimento dos cargos
da Carreira Especial de Advogado do Estado do Parana
por outros servidores e, por conseguinte, de realizagdo de
novos concursos publicos para esse fim. Necessidade de
obediéncia ao art. 132 da Constituigdo Federal. V — Agdo
direta de inconstitucionalidade julgada improcedente,
com interpretacdo conforme, nos termos supra. (ADI
484, Relator(a): Min. EROS GRAU, Relator(a) p/
Acorddo: Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal
Pleno, julgado em 10/11/2011, DJe-022 DIVULG 31-01-
2012 PUBLIC 01-02-2012 EMENT VOL-02642-01 PP-
00001)

Finalmente, ndo ha nenhuma vedacdo legal que impeca o deferimento da
pretensdo do requerente, longe disso, a permanéncia da situag@o tal como
esta viola diversos direitos fundamentais dos servidores prejudicados,
assim como contraria o principio da dignidade da pessoa humana.

Na remota hipotese de entender ser inviavel a mera transformag@o dos
cargos em desvio em Auxiliar Judiciario I, deve-se promover a cria¢do de
um novo cargo que unifique os Auxiliares Judicidrios I (Area
Administrativa/Operacional e os Agentes de Servigos Gerais, mantendo a
remuneragdo daqueles (Auxiliares Judiciarios [), sob uma nova
nomenclatura.

Por outro lado, ressalta-se que o presente pedido ndo impede nem contradiz
nossa pretensdo e atuagdo na via politica que objetiva a promogdo dos
cargos em desvio para o cargo de analista judiciario, pelo contrario, seria
mais um avang¢o nesse sentido, vez que subiria o patamar remuneratorio
dos cargos em desvio de fung¢do diminuindo a diferenca com o cargo de
analista judiciario.

Portanto, continua plenamente valida a recomendagdo feita pelo
SINDIJUS-MS e demais membros pelo Comité Gestor Regional da Politica
de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau, bem como pelo SINDIJUS-MS no
Comité Org¢amentario de Primeiro Grau, solicitando a efetivagdo de
promogao dos cargos em desvio de fungdo para o cargo de analista
judicidrio.
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Acrescente-se o fato de que a desejada promog¢ado para o cargo de analista
judiciario pode eventualmente ocorrer de forma gradual no decorrer de
varios anos, periodo em que a maior parte dos agentes de servigos gerais e
artifices de servicos diversos podem ficar sem se beneficiarem dos efeitos
da promogao.

Sendo que, paralelamente, também continuaremos a busca por melhorias
no campo dos adicionais por atividade especial, por meio da diminui¢do da
carga horaria para seis horas diarias, aumento dos valores e do numero de
servidores designados.

IT1 - DO PEDIDO

Por todo o exposto, requer a esta Egrégia que efetue a transformagdo dos
Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Artifices de Servigos Diversos
para o Cargo de Auxiliar Judiciario I, ou, crie um novo cargo que unifique
os Auxiliares Judicidrios I (Area Administrativa/Operacional e os Agentes
de Servicos Gerais e Artifices de Servigos Diversos, mantendo a
remunera¢do daqueles (Auxiliares Judiciarios I), assegurando, assim, a
paridade remuneratoria, até que seja possibilitada a eventual promogéo para
o cargo de analista judiciario.
Nestes Termos

Pede Deferimento

Campo Grande (MS), 24 de agosto de 2015.

FABIANO REIS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO SINDIJUS/MS

o]
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Poder Judiciério do Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal de J ustica

Swretaria de Gstao de Pssoal

Campo Grande, 31/07/2014.
Oficio n°161.664.073.0216/2014

A Sua Exceléncia o Senhor

Dr. Friedmann Wendpap

Juiz Auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica
Nesta

Senhor Juiz,

Em atencéo aos termos do Oficio n® 11-CN-CNJ-
2014, de 31.07.2014, que trata do levantamento de informagdes concernentes a
servidores do Poder Judiciario do Estado que se encontram em desvio de fungéo,
encaminho a Vossa Exceléncia os seguintes documentos:
1. Com referéncia aos itens “a” e “b™:
- Seguem, anexas, planilhas demonstrativas
das situacdes verificadas, conforme solicitado.
2. Com referéncia ao item “c”:
- Total do numero de servidores que solicitaram
equiparacao salarial em face de desvio de
fungdo — por meio de agdo judicial — 60
servidores.
- Total do numero de servidores que solicitaram
equiparacao salarial em face de desvio de
fungéo — por meio de agdo administrativa — 436
servidores.

Respeitosamente,

Celso Sokuzo Guibu
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoal

Av. Mato Grosso, Bloco 13. Parque dos Poderes. CEP 79.031-902. Telefone: (67) 3314-1437



Gonsetho Nacional do o fuslica

Corregedoria Nacional de Justica

Oficio n°® 11-CN-CNJ-2014 — Correi¢ao-MS

Campo Grande, 31 de julho de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador JOENILDO DE SOUSA CHAVES
Presidente do Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul

Excelentissimo Presidente,

Visando subsidiar os trabalhos de correigdo desse Tribunal, instaurada por meio da

Portaria 29, de 18 de junho de 2014, solicito que sejam encaminhadas as seguintes informacgdes:
a) numero de servidores que atualmente se encontram em desvio de fungdo:

b) nome dos servidores que atualmente se encontram em desvio de fungdo: com o
nome do cargo de origem e 0 nome do cargo relacionado com as atividades desempenhadas: e

¢) numero de servidores que solicitaram, individualmente ou por meio do sindicato.
equiparagdo salarial devido ao desvio de fun¢do, por meio de agdo administrativa oujudic:riali o

As referidas informagdes deverdo ser encaminhadas a equipe de correigdo até as 18
horas do dia 31/7/2014.

Respeitosamente,

Ar

Frigdmann Wendpap
Juiz Auxiliard/’ orregedoria Nacional de Justica



PODER JUDICIARIO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAL

LISTAGEM DE LOTACAO DE AUXILIAR JUDICIARIO |, ARTIFICE DE SERVIGOS DIVERSOS E AGENTE DE SERVICOS
GERAIS.
- NAS COMARCAS

Listagem em atendimento ao Oficio n2 11-CN-CNJ-2004-Correigdo-MS, de 31.07.2014, letra a.

Agente de Auxiliar Am’ﬁfe ta
Comarca / Area . . AR Y Servigos Soma
Servigos Gerais| Judicidrio | A
Diversos

Cartorio Vara Civel e Criminal 1 0 0 1

ANASTACIO 1 0 0 1

Juizado Adjunto 0 1 0 1

APARECIDA DO TABOADO 0 1 0 1

Cartorio da 12 Vara Civel 1 0 0 1

Cartorio da 22 Vara Civel 1 3 0 2

Juizado Adjunto Civel 1 0 0 1

Cartorio da Vara Criminal 1 1 0 2

Cartorio Distribuidor 0 1 0 1

AQUIDAUANA 4 3 0 7

Cartorio 22 Vara Civel e Criminal 0 1 0 1

CAMAPUA 0 1 0 1

Cartorio Distribuidor 2 1 0 3

Controladoria de Mandados 4 2 1 7
Departamento de Administracao

- Coordenadoria Psicossocial Forense 2 0 0 2

Cartorio 42 Vara Juizado Especial 1 0 0 1

Cartorio 52 Vara Juizado Especial 0 0
Departamento Administr. Juizados
- Cartorio Misto Civel 0 2 0 2
CAMPO GRANDE 10 5 5 & 16
Cartorio Distribuidor 1 0 0 1
Controladoria de Mandados 3 1 0 4
DOURADOS 4 1 0 5
Juizado Adjunto i 0 0 1
ELDORADO 1 0 0 1
Juizado Adjunto 0 1 0 1
FATIMA DO SUL 0 0 1
Cartorio Vara Civel e Criminal 1 0 0 i
GLORIA DE DOURADOS 1 0 0 1




Cartério Vara Civel e Criminal

Juizado Adjunto

IGUATEMI

Cartorio Vara Civel e Criminal

Juizado Adjunto

INOCENCIA

Cartorio 12 Vara Civel e Criminal

MIRANDA

Cartorio 12 Vara Civel e Criminal

MUNDO NOVO

Cartorio Distribuidor

NAVIRAI

Cartorio 32 Vara Civel

NOVA ANDRADINA

Cartério Distribuidor

RIO BRILHANTE

Cartorio Distribuidor

R e ~|lo|lo|lojo|Nn|nv|N|(vio|leo|N|r|rIN|[-]~

Olo|o|lo|o|o|R|r|kR|Ir|Olo|0|lo|=|r|O|lo|lo|O|lo|o

QlojQjo|Q|o|Q|o|Q|o|0|o|Q|o|Q|lo|Q|o|o|Q|o|o

HRilrlR R =2 NN NN R RN R =N -

RIO NEGRO
Cartorio Vara Civel e Criminal
SETE QUEDAS
Controladoria de Mandados
TRES LAGOAS
r SUB-TOTAL COMARCAS ] 32 15 1 48
- NA SECRETARIA DO TIMS:
£y Artifice de
Secretaria TIMS / Areas Ag.ente e . Alfx,'l,la,r Servigos Soma
Servigos Gerais| Judiciario | i
Diversos
Assessoria Militar 1 0 0 1
Conselho Supervisdo dos Juizados Esp. 2 0 0 2
Ouvidoria Judiciaria 1 0 0 1
Coordenadoria da Infancia e Juventude 2 2 0 4
Nucleo Permanente Solugdo Conflitos 2 0 0 2
Departamento do Cerimonial 0 1 0 1
Secretaria da Corregedoria-Geral 0 1 0 1
Secretaria de Bens e Servigos 20 21 9 50
Secretaria de Comunicagao 2 0 0 2
Secretaria de Finangas 2 1 0 3
Secretaria de Formagdo Magistrados 1 4 0 5
Secretaria de Formagdo Servidores 0 0 1 1
Secretaria de Gestdo de Pessoal 4 2 0 6
Secretaria de Obras 1 1 4 6
Secretaria Judiciaria Primerio Grau 0 0 0 0
Secretaria de Tec. Da Informagdo 4 7 2 13
Secretaria Judiciaria 10 10 0 20
SUB-TOTAL SECRETARIA TIMS 52 50 16 118
TOTAL NO PODER JUDICIARIO MS | 84 65 17 166

Observagdes: A listagem refere-se apenas ao registro de lotagdo na area.

Campo Grande, 31 de julho de 2014,
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Autos n.: 161.152.0002/2012-11

Natureza: Administrativo

Tipo de Processo: Pedido de Providéncias

Requerido: Tribunal de Justiga de Mato Grosso do Sul

Vistos, etc.

Tendc em vista a informacdo contida das f. 307/308,
verifica-se qgue qguase todas as determinagdes exaradas a f. 281
foram devidamente cumpridas.

De outro lado, com relagdo agquelas comarcas que néo
providenciaram a regularizag¢do determinada, denota-se que elas
apresentaram justificativas razoaveis, cingindo-se, basicamente,
ao argumento de que a correcao imediata do desvio funcional
existente implicar-se-4 em relevante prejuizo a prestacdo
jurisdicional, e gque, para evitar tal consequéncia, seria
necessaria a nomeagdo de novos analistas judicidrio.

Diante dessas justificativas e da notéria
impossibilidade de nomeacdo imediata de novos servidores - haja
vista o vencimento do ultimo concurso -, bem assim da
proximidade de realizacdo de outro concurso para o cargo de
analista judiciario, dessome-se razcavel gue o presente processo
seja suspenso por tempo suficiente para a regularizagdo dos
servidores que estdc em situag¢do de desvio de funcgio.

Ante o exposto, determino a suspensdao deste
processo pelo prazo de 6 (seis) meses.

A Secretaria de Gestdo de Pessoal para o arguivo
provisério do processo. Apds, voltem os autos conclusos.

Cumpra-se.

utubro de 2014.

Campo Grande-MS, 29 de
e

Des. Paschoal Ca 1llo Leandro



PROCESSO N° 161.152.0015/2012
NATUREZA: Administrativo
TIPO DE PROCESSO: Pedido de Providéncias

RELATORIO

[ - INTRODUGAO e OBJETIVO:

A Comissio de Revisdo de Estudos para Revisdo de Estatuto dos Servidores e
do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso do Sul, composta pelo Dr. Alexandre Antunes da Silva, Juiz Auxiliar
da Presidéncia e dos membros, Dr. Paulo Afonso de Oliveira, Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia. Dr. Vitor Luis de Oliveira Guibo, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, Magda
Rodrigues de Barros Casagranda, Diretora da Secretaria de Finangas, Celso Sokuzo Guibu,
Diretor da Secretaria de Gestio de Pessoal, Dionizio Gomes Avalhaes, Presidente do Sindicato
dos Servidores do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul (SINDIJUS) e Janio Barbosa Irala,
1° Secretario de Formagdo Politica e Sindical do SINDIJUS-MS, designados pelo Presidente do
Tribunal de Justiga. conforme Portaria n® 375, de 14 de maio de 2012, publicada no Diario da
Justi¢a n° 2648, de 15 de maio de 2012, com a finalidade de readequa-las as exigéncias atuais
da Administragdo Publica e da efetiva prestacdo da tutela jurisdicional, com inicio dos

trabalhos no prazo de 5 (cinco) dias e a sua conclusdo no prazo de 30 (trinta) dias.

I1 — DISCUSSAO:

Incialmente, a portaria n° 375/2012, além de constituir a comissdo, no seu
artigo segundo, estabeleceu que no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da

publicagdo da portaria, os servidores poderiam apresentar sugestoes para a comissao.

No dia 16/05/2012, na Sala de Reunido da Presidéncia, as quatorze horas,
ocorreu a 1 reunido da comissdo, ficando o Sr. Celso Sokuzo Guibu designado secretério ad-
hoc. Ficou definido nessa reunido que a comiss@o analisara duas linhas de propostas:

| — trabalhar o quadro de cargos de servidores em trés categorias: a de Técnico

de Nivel Superior, do Analista Judiciario e de Auxiliar Judicidrio, com isso unificando o cargo



de Auxiliar Judiciario I com o cargo de Auxiliar Judiciario II. Também analisar o desvio de
fungdo em que os cargos de Auxiliares Judiciarios I e os Agentes de Servigos Gerais que estdo
lotados nos cartorios judiciais e nos cartorios de distribuigdo, com atividades do perfil do cargo
de Analista Judiciario, inclusive movendo varias agdes judiciais sobre o pagamento dessa
remuneragdo por encontrar em desvio de fungdo, estimando o pagamento de adicional de
atividades diversas em um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a partir do ano de 2013,
totalizando 100% (cem por cento) em quatro anos.

II — definir a politica anual de corregdo salarial com reposi¢do da inflagdo para
todos os cargos comissionados e fungdes de confianga e mais um ganho na tabela de
remuneragdo dos cargos efetivos pela média da receita corrente liquida.

Ficou consignada a intengdo de realizar estudos sobre a possibilidade
beneficiar as servidoras mdes da Capital que ndo sdo atendidas pela Creche do Tribunal, pela
falta de vaga e também para as maes das comarcas do interior.

A Comissdo definiu que a proxima reunido somente poderd ser no dia
28/05/2012, as 9:00 horas, no mesmo local, pelo fato que o prazo para os servidores apresentar

as propostas encerram no dia 25/05/2012.

No dia 28/05/2012, na Sala de Reunido da Presidéncia, as 9:00 horas, ocorreu
a 2" reunido da comissdo, que foram debatidas todas as formas e possibilidades da comissdo em
solucionar os desvios de fungdes dos servidores dos cargos de Auxiliar Judicidrio I e Agente de
Servigos Gerais, considerando varias agdes judiciais que esses servidores movem contra o
Tribunal de Justica - MS, requerendo pagamento por estarem em desvios de fungdes.

Ficou acordado que a prioridade da comissdo serd a implantag¢do do adicional
de atividade aos servidores que se encontram em desvio de fungdo e a definigdo da politica
salarial para o proximo exercicio.

A Comissdo marcou a proxima reunido para o dia 04/06/2012, no mesmo
horério e local, ja com as planilhas dos custos para implantagdo do adicional por desvio de

fun¢do e da politica salarial.

No dia 04/06/2012, na Sala de Reunido da Presidéncia, as 9:00 horas, realizou
a 3" reunido da comissdo, que foi aberta para participagdo das comarcas que possuem
videoconferéncia, para uma maior transparéncia dos trabalhos realizados pelos membros da
COmMissdo.

A Comissdo ouviu os representantes presentes na reunido, as categorias dos
Escrivies e Chefes de Cartorio e dos Auxiliares Judiciarios I, antigos Operadores Judicidrios.

Foram discutidas as proposi¢des das categorias e a comissdo decidiu priorizar
as propostas anteriormente definidas que € sobre o desvio de fung¢do dos cargos de Auxiliar

Judiciario I e do Agente de Servigos Gerais e da politica salarial.



Também ficou definido pela comissdo se no LDO para o ano de 2013, que
sera definido pela Assembleia Legislativa no meado do més de julho de 2012, haver aumento
no indice do duodécimo destinado ao Poder Judicidrio, de rever o percentual do auxilio-satude e
o valor do auxilio-alimentag@o.

Para melhor analise sobre a politica salarial, a Secretaria de Finangas
apresentara na proxima reunido, uma simulagdo das regras propostas da politica salarial para o
exercicio de 2012.

Ficou definido que a proxima reunido sera no dia 06/06/2012, no mesmo

local e horario.

No dia 06/06/2012, na Sala de Reunido da Presidéncia, as 9:00 horas, realizou
a 4" reunido da comissdo, em que foram apresentadas pela Secretaria de Finangas as planilhas
com simulagdes da proposta da politica salarial para o ano de 2012 e 2013, constatando ser
factivel a sua implantagdo, em que o indice destinado a despesa de pessoal ficando em 5,44%
para o ano de 2013, considerando uma projecdo de 10% no crescimento da receita corrente
liquida.

A comissdo decidiu por unanimidade que a prioridade ¢ a implantacdo da
politica salarial, adequac@o dos valores da tabela em fevereiro de 2013 e a antecipagdo da data-
base da categoria do més de maio para o més de margo em 2013.

Para o segundo plano. ficou definido em prever no orgamento para o ano de
2013. o pagamento do adicional de atividade aos servidores que estiverem em desvio de fungdo
no percentual inicial de 25% (vinte e cinco por cento) a cada ano até atingir em 4 anos os 100%
(cem por cento); a unificagdo dos cargos de Auxiliar Judiciario I com o cargo de Auxiliar
Judiciario II; e a regularizag¢do da diferenga existente entre um servidor no cargo de Analista
Judiciario na fung¢@o de Chefe de Cartorio com um Escrivdo com o mesmo tempo na carreira,
que hoje é de RS 980.,51. Também ficou consignado que melhoria do Auxilio-Saide e no

Auxilio-Alimentagdo, este com previsdo de dobrar o seu valor nos quatros anos seguintes.

[II - CONCLUSAO:

A comissdo depois de ouvidos e discutidos todos os assuntos nas reunides
realizadas, com a participagdo ampla dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso do Sul, quer na presenga de algumas categorias e pela videoconferéncia nas comarcas
disponibilizadas com esse recurso, dando maior transparéncia dos seus atos, tem a consciéncia
que ndo foi alcangado o seu objetivo inicial, que era a revisdo do Estatuto e do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragio dos Servidores, pelo fato o tempo exiguo dado a comissdo, e também

como constatado no decorrer das reunides que essas revisdes necessitariam de um tempo maior,



além da definigdo externo, mas de vital importancia para o andamento deste trabalho, que ¢ a
defini¢do do LDO e da elaboragdo orgamentaria do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul
para o exercicio de 2013, com previsdo até o més de agosto do corrente ano, em que a
Presidéncia do Tribunal de Justica — MS poderé constituir outra comissdo com mais dados
sobre recursos financeiros previstos para o ano seguinte.

A conclusdo final da comissdo foi propor a implantagdo de uma politica
salarial condizente com as possibilidades financeiras que hoje s@o destinadas ao Poder
Judiciario Estadual, valorizando as carreiras dos servidores efetivos, com o objetivo maior de
reter esses talentos, com treinamentos e capacitagdes, sem risco de perder para outros 6rgios
em que os beneficios financeiros sdo maiores, situagdo hoje que ocorre em escala muito maior
com perda desses servidores.

Também foi de adequar os valores atuais da tabela em fevereiro de 2013,
considerando que o abono salarial concedido pelo Tribunal de Justiga — MS, foi para o periodo
de 1° de junho de 2012 a 31 de janeiro de 2013 e de antecipar a data-base de reajuste salarial

dos servidores do més de maio para o més de marco.

Campo Grande, 18 de junho de 2012.

Dr. Alexandre Antunes da Silva - Presidente Dr. Vitor Luis de Oliveira Guibo
Membro
Dr. Paulo Afonso de Oliveira - Membro Magda Rodrigues de B. Casagranda —
Membro

Celso Sokuzo Guibu - Membro

Dionizio Gomes Avalhaes — Membro

Janio Barbosa Irala - Membro
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PRESIDENCIA

PORTARIA N°® 375, DE 14 DE MAIO DE 2012

Designa Comissdo de Revisdo do Estatuto dos Servidores e do Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado
de Mato Grosso do Sul.

0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais. e

CONSIDERANDO a necessidade de revisao das Leis n® 3.310, de 14 de dezembro de 2006 e 3.687, de 9 de junho de 2009, que dispoem, respectivamente,
sobre ¢ Estaluto dos Servidores Pablicos e o Plano de Cargos. Carreira e Remuneragao do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
do Sul. com a finalidade de readequa-las as exigéncias atuais da Administrag3o Publica e da eletiva prestagdo da tutela junsdicional.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Dr. Alexandre Antunes da Silva, Juiz Auxiliar da Presidéncia, o Dr. Vitor Luis de Oliveira Guibo, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, o Dr. Paulo
Afonso de Ofiveira, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, Magda Rodrigues de Barres Casagranda, Diretora da Secretaria de Financas. Celso Sokuzo Guibu,
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoal, Dionizio Gomes Avalhaes, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul
~ SINDIJUS, Janio Barbosa Irala, 1° Secretario de Formagdo Politica e Sindical do SINDIJUS-MS para, sob a presidéncia do primeiro, compor Comisséo de
Esludos para Revisao do Estatuto dos Servidores e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Eslado de Mato
Grosso do Sul, devendo a comissao ora camposta iniciar seus trabalhos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data desta Portaria, e conciui-los no prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 2° Fica estabelecido ¢ prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contades da data da publicagdo da presente Portana, para que sejam oferecidas eventuais
sugestdes por quaisquer servidores do quadro do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul, as quais deverdo ser encaminhadas por escrito e
enderecadas ao Presidente da Comiss3o.

Art. 3° Esta Portana entra @m vigor na data de sua publicagdo. -

Campo Grande, 14 de maio de 2012.

Des. HILDEBRANDO COELHO NETO

Presidente

VICE-PRESIDENCIA
Republicagdo dos Precatorios Pagos no Més de Janeiro de 2012
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PRIMEIRA REUNIAO DA COMISSAO DE ESTUDOS PARA REVISAO DE ESTATUTO DOS
SERVIDORES E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e doze, na Sala de Reunido da
Presidéncia, as quatorze horas, com a presenca do Presidente da comissdo Dr. Alexandre
Antunes da Silva, Juiz Auxiliar da Presidéncia e dos membros, Dr. Paulo Afonso de
Oliveira, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, Magda Rodrigues de Barros Casagranda,
Diretora da Secretaria de Finangas, Celso Sokuzo Guibu, Diretor da Secretaria de Gestao
de Pessoal, Dionizio Gomes Avalhaes, Presidente do Sindicado dos Servidores do Poder
Judicidrio de Mato Grosso do Sul (SINDIJUS) e Janio Barbosa Irala, 1° Secretario de
Formacdo Politica e Sindical do SINDIJUS-MS, designados pelo Presidente do Tribunal de
Justiga, conforme Portaria n® 375, de 14 de maio de 2012, publicada no Didrio da Justiga
n° 2648, de 15 de maio de 2012, para compor a Comissdo de Revisdo do Estatuto dos
Servidores e do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul. Presente também o servidor Ignacio Finkler,
Diretor do Departamento de Remuneragdo de Pessoas. Ausente o Dr. Vitor Luis de Oliveira
Guibo, devidamente justificado. O Dr. Alexandre iniciou a reunido saudando todos os
membros presentes, destacando que o desejo do Des. Hildebrando é ajustar o que for
possivel na sua Administragdo, e para dar continuidade ao longo prazo, todo trabalho é de
comum acordo com os Desembargadores e Juizes Auxiliares das futuras gestSes. O Dr.
Alexandre passou a expor as suas propostas para gue os demais membros da comissdo
analisem e depois deem também as suas sugestdes. A primeira proposta & trabalhar o
quadro de cargos de servidores com apenas trés categorias, Técnico de Nivel Superior,
Analista Judicidrio e Auxiliar Judicidrio, com isso, unificando o atual Auxiliar Judicidrio II
com o Auxiliar Judicidrio 1 e para resolver a situagdo dos Auxiliares Judiciarios I e dos
Agentes de Servicos Gerais, face das inumeras agdes contra o Tribunal de Justica - MS
devido aos desvios de fungBes, em pagar um adicional de atividades diversas, que seria o
valor inicial do cargo de Analista Judiciario com o cargo efetivo do servidor, com previsdo
de quatro anos, sendo iniciado em margo de 2013, com vinte e cinco por cento a cada
ano. A segunda proposta foi definir uma politica anual de corregdo salarial com reposigao
da inflagdo para todos os cargos comissionados, fungtes de confianga e mais um ganho na
tabela de remuneracgdo dos cargos efetivos pela média da receita corrente liquida do ano
somado com a estimativa do ano seguinte. O Janio lembrou que a proposta do Sindijus-
MS, anteriormente era nessa mesma linha de raciocinio da proposta do Dr. Alexandre, mas
com a transformacgdo do cargo de Auxiliar Judicidrio I e Auxiliar Judicidrio II em Técnico
Judiciario, considerando que esses servidores ao aposentarem os seus proventos ndo
sofreriam redugdo, ao invés do adicional proposto ndo faria parte dos proventos. O
Dionizio louvou a proposta do Dr. Alexandre, em regularizar a situagao dos Auxiliares
Judiciario I e dos Agentes de Servigos Gerais em pagar o adicional de atividades diversas,
mas também considera que, socialmente, seria melhor fazer a transformacgédo citado pelo
Sr. Janio, mesmo tendo consciéncia que esse ato ndo € a forma legal, mas que a
Administracéo do Tribunal de Justiga-MS, anteriormente ja realizou vérias transformagoes,
caso do Porteiro dos Auditérios, Inspetor de Menores, Agente de Plendrio e Operador de
Telex, todos.como Analista Judicidrio. O Dr. Paulo Afonso citou que a proposta do Dr.
Alexandre seria a melhor no momento e que se a decisdo judicial das agbes forem pela
transformagdo, o Tribunal de Justica-MS terd que acatar. A Magda lembrou que na
proposta da comissdo anterior, consta a proposta das vantagens recebida por servidor
efetivo enquanto exercer o cargo comissionado, funcdo de confianca ou adicional de
atividade, esse podera optar em contribuir para a previdéncia social e integrar aos
proventos quando da sua aposentadoria. Houve a concordancia de todos os membros da
comissdo em levar essa proposta, em que resolveria a situacdo dos servidores que
estariam recebendo adicional de atividades diversas. O Dr. Alexandre mencionou sobre o
auxilio-alimentagdo que o Des. Hildebrando tem a intengdo de reajustar em julho de 2012
em cinco por cento. O Dionizio propds em aumentar esse percentual do auxilio-
alimentagdo, considerando que 2 média de todos os Tribunais Estaduais gira em torno de
R$ 600,00 a R$ 800,00, comprometendo de trazer para a proxima reunido uma planilha
demonstrativo do valor do auxilio-alimentagdo pago pelos Tribunais Estaduais. Com
relagdo ao auxilio-transporte, o Sr. Janio disse que a proposta é pagar em peclnia para
todos os servidores e ndo como vale transporte que atente somente a minoria. O Dr.
Alexandre frisou que o Tribunal de Justica - MS ndo tem como reajustar o auxilio-



alimentagdo e auxilio-transporte com indice além do limite j& definido dentro das
possibilidades financeiras do Tribunal de Justiga - MS, acreditando que seria mais viavel
priorizar o auxillar-alimentagdo, que atinge todos servidores ativos do que o auxilio-
transporte que abrange poucos servidores. Todos os membros da comissdo também
concordaram com essa proposta. O Dr. Alexandre passou para os membros da comissdo, a
intencdo de se estudar a viabilidade de desativar a Creche do Tribunal de Justica - MS, e
que o Des Joenildo, ja tem conhecimento essa proposicdo, considerando que hoje a creche
atende apenas parte dos servidores do Tribunal de Justica - MS e do Forum de Campo
Grande, ficando os demais pais sem esse beneficio, principalmente do interior. O Celso
ficou de trazer para a préxima reunl&o, relatdrio demonstrativo atual do custo da creche
com o pessoal. Ficou definido que a préxima reunido serd no dia 28 de maio de 2012, as
9: horas, no mesmo local e ' que as propostas que as categorias apresentarem até o dia 25
de maio de 2012, d ser registradas e levadas nessa_reunido. Sem mais, a
Presidente declarou eficerrada\a reuniéo, sendo lavrada-a pyzﬁﬁ‘ata que segue assinada
pelos particip da Comisséo. Eu, _be (Celso Sokuzo Guibu),

Dr. Al Si - Presidente m nso de Olivelra - Membro
Magda Rodﬂgfgﬁgmtambm
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QUARTA REUNIAO DA COMISSAO DE ESTUDOS PARA REVISAO DE
ESTATUTO DOS SERVIDORES E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAC DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e doze, na Sala de
Reunido da Presidéncia, as nove horas, com a presenca do Presidente da
comissdo Dr. Alexandre Antunes da Silva, Juiz Auxiliar da Presidéncia e dos
membros, Dr. Paulo Afonso de Oliveira, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia,

Dr. Vitor Luis de Oliveira Guibo, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, Magda
Rodrigues de Barros Casagranda, Diretora da Secretaria de Financas, Celso
Sokuzo Guibu, Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoal, Dionizio Gomes
Avalhaes, Presidente do Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio de
Mato Grosso do Sul (SINDDUS) e Janio Barbosa Irala, 19 Secretdrio de
Formacdo Politica e Sindical do SINDIJUS-MS, designados pelo Presidente

do Tribunal de Justiga, conforme Portaria n? 375, de 14 de maio de 2012,
publicada no Didrio da Justica n® 2648, de 15 de maio de 2012, para
compor a Comissdo de Revisdo do Estatuto dos Servidores e do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio

do Estado de Mato Grosso de Sul. Presentes também Nildo Aparecido
Martins e Aleix0 Froes. O Dr. Alexandre iniciou a reunido, saudando 0s
membros da comissdo e agradecendo a todos os servidores que estdo nos
acompanhando pelo videoconferéncia e pediu a8 Magda expor o
levantamento que foi solicitado na reunido passada sobre a aplicacdo da
politica salarial em pauta. A Magda apresentou planilha sobre a projecdo
para 2013. Primeiramente foi coletado as informagdes de valores da receita
corrente liquida de outros poderes e como j@ havia ficado estabelecido,
pegaria daquilo que foi estimado no LDO e do ano que efetivamente foi
realizado na LDO. Apés feito a comparacdo das variagdes dos percentuais,

foi tirado uma média que para ¢ ano de 2012 fol encontrado um indice
médio de doze ponto sessenta e trés percentuais. Desse indice encontrado

foi tirado seis por cento j& concedido de reajuste salarial. Considerando
esses dados apresentados, o valor estimado para 2012 é& de Rs
419.724.465,86, que estd dentro dos percentuais permitidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Fazendo a mesma projecdo para o ano de 2013,
considerando © indice de inflagdo no patamar de cinco ponto Cinco
percentudis e um reajuste para 0s magistrades no indice de cinco ponto
zero percentuais, chega-se em 2013 no valor estimadc de RS
463.789.584,61, também possivel, pois chegaria ao indice com pessoal de
cinco ponto quarenta e quatro percentuais, limite esse dentro do qug j
estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal. Para todas essas projegdes foi , u, -
considerando um crescimento de dez por cento 30 ano da recelta‘e- »-\i
mantendo todas essas previsdes é factivel aplicar a politica saiar!ait_,f‘! ,
proposta pela comissdo. O Dionizio questionou se essa politica salariai™®
manteria a divisdo dos dois tercos para os servidores e um tergo para 0s
magistrados. O Dr. Vitor disse que esses indices sdo apenas para o Tribunal

ter um pardmetro do bolo que destina para duas categorias, e que esses. |
indices sdo flutuantes e que hoje com o reajuste salarial de seis por cento ;‘ 5
aos servidores, j& ndo apresenta exatamente dois tercos € um tergo. O X
Dionizic também lembrou que a folha tem sempre a baixar. com as
aposentadorias dos servidores antigos que detém maiores salarios com
reposicdes dos servidores no inicio da carreira. A Magda lembrou que €ssas
projecdes também ndo fol levando em consideracdes o crescimento




adicionais por tempo de servico. O Dr. Alexandre acredita com 2
implantagdo do SAJ SG-5 na Secretaria Judicidria, vai sobrar servidores e
que poderia até remover para o Férum. O Dr. Vitor acredita que com a
virtualizagdo dos processos, a exemplo que ocorre nas 172, 182, 192 g 202
varas civeis de Campo Grande, um servidor chega a tocar até mil
processos, enquanto com processos fisicos esse niumero gira em torno de
trezentos a quatrocentos processos. Acredita que apds todos as comarcas
virtualizadas, nao seria mais necessario repor servidores. O Dionizio disse
estar preocupado com ©0s servidores, principaimente que atuam
diretamente nos cartdrios no sistema SAJ, que a médio prazo podera
apresentar problema de LER-DORT. O Dr. Alexandre disse que o Tribunal ja
esta com projeto de qualidade de vida, e que a nova sala com ginastica
laboral, e que deverd também ser implantado nos cartérios as paradas
obrigatorias para o exercicio. A Magda, dando continuidade das projecdes,
disse que ndo estdo simulados na planilha os custos da transformac¢do do
cargo de Auxiliar Judicidrio 1 para o cargo de Auxiliar Judicidrio II, o
adicional de atividades diversas, proposto para os Auxiliares Judiciarios | e
aos Agentes de Servigos Gerais, por desvio de fungdo e o pagamento da
diferenca entre o Analista Judicidrio na fung¢do de Chefe de Cartdric para os
Escrivdes, valor previsto em torno de quinhentos mil reais més e que o
indice ficaria muito proximo dos cinco ponto sete. O Dr. Vitor manifesta que
a2 comissdo deve decidir qual a prioridade que devemos tratar, se é a
politica salarial ou desvio de fungdo, sendo que todos os membros da
comissdo foram favoraveis a politica salarial. O Dr. Alexandre disse que a
comissdo devera apresentar a proposta da politica salarial para quatro anos
com revisdo bienal e prever no orgamento para o ano de 2013 os desvios
de fungbes e as transformacbes de cargos. O Dr. Paulo sugeriu que o
Tribunal aguarde a alteragdo do indice orgamentdric no LDO para voltar a
discutir os desvios de fungdes, resolvendo no primeiro momento a politica
salarial. O Dr. Alexandre disse que a comissdo pode fechar esses trabalhos
com a politica salarial jd decidido e os demais prever no orgamento para
ser discutido posteriormente. Qutra coisa a resolver é com relacdo a tabela
salarial dos cargos comissionados, devendo deixar a representacdo para
guem exerce © cargo comissionado, apenas em valores, tirando o
percentual e corrigindo apenas com 0 indice de inflagdo no periodo e os
indices de ganho real aplicar apenas na tabela dos cargos efetivos. O Janio
propds que o Tribunal deveria criar novos cargos com valores mais baixo
desligando todos os que hoje estdo nos cargos e nomeando novos diretores
~com novos valores. O Aleixo propds que o Tribunal retornasse todos os
incorporados e os Escrivdes na funcdo, que seria mais vidvel do que a
proposta do Janio. O Dr. Alexandre disse que nd3o se constroi nada
destruindo 0SS outros € que a participacdo dos Juizes Auxiliares na
administragdo do Tribunal € muito importante. O Dionizio disse que o',
assuntc em discussdo estd fora do foco, devendo a comissdo voltar a
discutir 0 indice que deverd ser aplicado na tabela dos cargos efetivos, e se /.
na tabela dos cargos comissionados também ndo estd sendo beneficiado. O
Ceiso disse que 0 percentual constante na tabela dos cargos comissionados A
¢ aplicado sobre a remuneragdo desses cargos e ndo na tabela dos cargos Z}_
efetivos. A Magda lembrou que nas gestdes anteriores também tinha essa™
deig de que © problema da folha era com 0s cargos € fungdes
comissionados da Secretaria do Tribunal, e apos levantamentos dos
valores, considerando que a maioria dos servidores que exercem esses




representagdo num valor bem inferior do previsto na tabelg e que foi
constatado que os maiores valores encontravam 0s €argos comissionados
da drea fim, como o0 cargo de Assessor de Juiz e do Assessor de
Desembargador, e que ndo podia extingui-los. A comiss3o apds exaustiva
discussdo sobre a forma de encaminhamento final dos trabalhos, o Dr.
Alexandre propds que a comissdo elabore a ata final com todas as
proposicbes elencadas e que o assunto do Estatuto fosse feito outra
comissdo com novos integrantes, com principio democrdtico, com prazo de
sessenta dias, e a prioridade desta comissdo € encaminhar o projetc de
politica salarial, adequando aos valores atuais da tabela, a partir de
fevereiro de 2013 e a data-base da categoria dos servidores de maio para
margo € em segundo plano a implantagdo do adicional de vinte e cinco por
cento de adicional de atividades diversas para 0s servidores dos cargos de -
Auxiliar Judiciaric I e Agente de Servigos Gerais em desvio de fungdo, o que
dependerd da aprovacdo no aumento do percentual do orgamento do
Tribunal na LDO até o inicio do més de julho do corrente ano € assim o
Presidente do Tribunal designarad outra comissdo para tratar do assunto
para inserir no orgamento para o anc de 2013 em que 0s poderes deverdo
enviar 0 projeto 3 Assembiéia Legisiativa até agosto do corrente ano,
inciusive prevendo melhoria no Auxilio-Saude e no Auxilio-Alimentagdo com
previsdo de dobrar o valor hoje nos quatros anos seguintes, tudo
dependendo do crescimento da receita estadual. Disse ainda, que 3
comissdo encaminhe os trabalhos para o Presidente do Tribunal e em sendo
acatado, com aval dos Desembargadores Joenildo de Sousa Chaves, Jodo
Maria Los e Divoncir Schreiner Maran, futuros gestores das proximas
administragdes, enviara a Assessoria Legislativa para elaboragdo do projeto
de lei e ap6s reuniria a comissdo para apreciagao e encerramento. O Dr.
Alexandre passou a palavra para o Dionizio, como presidente da categoria,
para fazer o encerramento, ouvindo 0s servidores do interior pela
videoconferéncia. Sem mais, o Presidente declarou encerrada a reunido,
sendo lavrada a presente ata que segue assinada pelos participantes da
Comissdo. Eu, _ __ ({(Celso Sokuzo Guibu), Secretério ad-
hoc, digitei,
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TERCEIRA REUNIAO DA COMISSAO DE ESTUDOS PARA REVISAO DE
ESTATUTO DOS SERVIDORES E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Aos quatro dias do més de junho do ano de dois mil e doze, na Sala de
Reunido da Presidéncia, as nove horas, com a presenca do Presidente da
comissdo Dr. Alexandre Antunes da Silva, Juiz Auxiliar da Presidéncia e dos
membros, Dr. Paulo Afonso de Oliveira, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia,
Dr. Vitor Luis de Oliveira Guibo, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, Magda
Rodrigues de Barros Casagranda, Diretora da Secretaria de Finangas, Celso
Sokuzo Guibu, Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoal, Dionizio Gomes
Avalhaes, Presidente do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario de
Mato Grosso do Sul (SINDIJUS) e Janio Barbosa Irala, 1° Secretario de
Formacdo Politica e Sindical do SINDIJUS-MS, designados pelo Presidente
do Tribunal de Justica, conforme Portaria n® 375, de 14 de maio de 2012,
publicada no Diario da Justica n® 2648, de 15 de maio de 2012, para
compor a Comissdo de Revisao do Estatuto dos Servidores e do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario
do Estado de Mato Grosso do Sul. Presentes também Antonia Leonice dos
Santos e Silva, 12 Secretaria de Divulgacao e Imprensa do SINDIJUS-MS, e
os servidores, Nildo Aparecido Martins, Noestor Jesus Ferreira Leite, Erica
Ediuvane Bento Bispo, Aleixo Froes e Junho Cezar da Silva. O Noestor
pediu licenca ao Dr. Alexandre, por estar representando a Federagdo, nao
poder continuar participando da reunido por motivo da Federagao
representar o Sindicato e ndo categorias de servidores, como esta
acontecendo na reunido. O Dr. Alexandre disse que a participacdo do
Noestor € muito importante pela sua experiéncia sindical e funcional e que
é fundamental para contribuir nos trabalhos da comissdo e que a reunido €
publica, inclusive estando abrindo a participacdo das comarcas que
possuem videoconferéncia com a participacdo das seguintes comarcas:
Aquidauana, Bandeirantes, Campo Grande, Chapaddo do Sul, Corumba,
Coxim, Dois Irmaos do Buriti, Miranda, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba
e Ponta Pord, além da EJUD-MS, . O Noestor pediu licenca e retirou-se da
sala. O Dr. Alexandre ao iniciar a reunido propds aos membros da comissao
sobre a participacdo dos servidores do interior pela videoconferéncia, se
eles poderiam participar do debate ou apenas como ouvintes. O Dionizio
disse que a participagao deles € importante, mas que as divergéncias deve
ser discutidas no sindicato até porque todas as proposicdes das categorias
ja estdo no processo. O Janio disse também que vai na mesma linha da
proposta do Dionizio, pela transparéncia que os trabalhos deve caminhar,
acrescentando que a participacdo dos servidores do interior deve ser
pautado nas questdes tracados pela comissdo. O Dr Paulo disse que a
participacdo dos servidores pela videoconferéncia seria muito desgastante
até porque os servidores ja teve a oportunidade de apresentar por escrito
as suas proposicoes. O Dr. Alexandre pediu aos membros da comissao para
decidir se abre ou ndo a participagao dos servidores. O Dr. Paulo e o Dr.
Vitor foi para que a fala fosse para os membros da comissdo e o Janio e o
Dionizio foi favoravel que abrisse a participagdo apenas nos pontos da
pauta da comissdo. O Dr Alexandre apds a votacdo disse que no final da
reunidao a comissao vai ouvir um representante de cada comarca por dois
minutos e citou que na sala encontra-se presente o representante da



categoria dos Escrivdes e Chefes de Cartorios e do Auxiliar Judicidrio I
(antigo Operador Judicidrio) para serem ouvidos e propde que a comissdo
conceda o tempo de cinco minutos para que os mesmos manifestassem, o
que foi aprovado por demais membros da comissdo. O Aleixo Froes,
representando a categoria dos Escrivaes e Chefes de Cartorios iniciou a sua
fala que essa é a terceira comissdo que o Tribunal compds e que a
categoria dos Escrivdes de Chefes de Cartérios e que a Assesul ndo foi
autorizado a participar da comissdo e acredita que pela experiéncia que
tem, em muito podera estar contribuindo com a comissdo. Citou que as
categorias de Operadores Judiciarios, Analistas Judicidrios e os Oficiais de
Justica deveriam ser mais valorizadas pelo Tribunal. Que o Tribunal tem
valorizado mais as atividades de drea meio. Que a remuneragdo dos
Escrivaes e Chefes de Cartorios, considerando a referéncia inicial apresenta
uma diferenca de R$ 980,00 reais a menor, mesmo tendo a mesma
atribuicdes e responsabilidades. Que a proposta apresentada na planilha
sobre essa diferenca demonstra duas formas de proposta, uma acrescer o
valor em forma de uma gratificacdo e outra acrescer nas referencias dos
Escrivaes, sendo essa ultima o anseio da categoria. Também disse que o
Tribunal deve valorizar mais os Escrivdes e Chefes de Cartdrio, pois hoje
encontra no simbolo PJFC-6, e que a proposta &€ enquadrar no simbolo
PJAS-3, valor intermediario entre o Diretor de Departamento e
Coordenador. A representante da categoria de Auxiliar Judiciario I (antigo
Operador Judiciario), a servidora Erica demonstrou a insatisfacdo que a
categoria tem sido tratado pelo Tribunal, pois relatou todo o histérico do
Operador Judiciario desde a abertura do concurso publico em que o exigia
para o ingresso o mesmo conteudo programatico exigido para o Escrevente
Judicial (atual Analista Judicidrio), citando que a regulamentacdo da época
previa a substituicdo dos Escreventes Judicidarios na vacancia com os
Operadores Judicidrios para exercerem as mesmas fungdes. Que ndo tem
nada em comum com os antigos Agente de Apoio Operacional, que além de
ser de nivel fundamental ndo foram exigidos a prova pratica de digitagdo.
Que a proposta da categoria é que o Tribunal fizesse a transposicdo para
outra categoria no mesmo nivel que ocorreu com os antigos Escreventes
Judiciais (atuais Analistas Judicidrios). O Dr. Vitor lembrou que o que foi
definido na reunido anterior a implantagdo do adicional de atividades
diversas e que o assunto somente sera definido pelo Tribunal com a
decisdo superior. O Dr. Alexandre também concorda com a posicdo do Dr.
Vitor e que a comissao deve ater a duas propostas que desde o inicio dos
trabalhos apresentadas, que é sobre o desvio de fungdo e da implantacdo
de uma politica salarial aos servidores do Judiciario. O Celso expds que foi
enviado aos Juizes Diretores do Foro expediente comunicando da decisdo
do Des. Hildebrando Coelho Neto sobre a liberagdo de acesso aos Auxiliares
Judicidrios I e aos Agentes de Servigos Gerais que encontram lotados nos
cartorios judiciais e de distribuicbes, mediante manifestacdo dos Juizes
sobre a capacidade desses servidores de estar executando atribuicdes dos
Analistas Judiciarios. O Janio lembrou que ndo deve levantar somente
servidores das comarcas, mas também na Secretaria do Tribunal que
também tem muitos servidores com desvio de fungdo. O Dr. Vitor disse que
pediu para Magda simular a aplicagdo dessa proposta de politica salarial
como se fosse implantado no corrente ano, considerando que o calculo
deveria compor somente dois tercos da média da receita corrente liquida,



pois os outros um tergo representa hoje as despesas com a magistratura, e
que na proposta deveria também manter essa diferenga existente hoje,
além de observar o percentual de cinco ponto sete determinado pela Lei de
Responsabilidade Social. A Madga disse que o técnico responsavel pela
simulagdo nao tinha finalizado e que na préxima quarta-feira seria possivel
ter esse levantamento. O Dionizio disse que o Sindicato esta trabalhando
politicamente com os deputados para que o percentual do orgamento de
seis ponto oito hoje, passe para sete ponto cinco ou sete ponto dois,
conforme estimativa do deputado Jerson Domingos, e que se for
concretizado esse proposta o Tribunal possa aplicar em beneficios salarial
dos servidores e ndo sendo possivel por motivo do limite prudencial da Lei
de Responsabilidade Fiscal, fosse aplicado nos beneficios que vem do
custeio como auxilio-alimentacdo, auxilio-saude, que hoje os magistrados
sao beneficiados com cinco por cento, pois caso contrario ndo teria o
porque de todo desgaste politico para a alteragdo do indice no repasse do
duodécimo. Ficou para o dia seis de junho do corrente ano, as noves horas,
nesse mesmo local, apés a conclusdo da simulacdo da implantacdo da
politica salarial pela Secretaria de Finangas para dar continuidade nos
trabalhos. O Dr. Alexandre passou a palavra aos servidores que estavam
assistindo pela videoconferéncia para manifestagdo de dois minutos para
cada comarca. Apos ouvidos as palavras dos servidores que se
interessaram em pronunciarem, foi encerrado a presente reunido. Sem
mais, o Presidente declarou encerrada a reunido, sendo lavrada a presente
ata que segue assinada pelos participantes da Comissdo. Eu,
(Celso Sokuzo Guibu), Secretario ad-hoc, digitei.

Dr. Alexandre Antunes da Silva - Dr. Vitor Luis de Oliveira Guibo
Presidente Membro
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Membro - Membro
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