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Processo n. 012.152.0015/2012

Vistos, etc.

Trata-se de peticdo do Sindicado dos Trabalhadores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul — SINDIJUS-MS, que requer a este
Tribunal que proceda a revisdo administrativa do registro de faltas nos prontuarios
dos servidores deste Poder, anotadas como faltas justificadas e faltas injustificadas,
notadamente com relagao aqueles periodos em que ocorreram greves.

Apontam contradigdo, considerando que o0s proprios
documentos fornecidos pelo Tribunal, revelam o pagamento normal dos salarios,
sem qualquer desconto relativamente as supostas faltas.

Afirmam que ndo existiu processo administrativo disciplinar que
apuraria a legalidade ou ilegalidade da greve e, ao mesmo tempo oportunizasse a
ampla defesa resguardada pela Constituicdo Federal, dando azo & caracterizagao
das faltas como justificadas e injustificadas, com o respectivo desconto nos
vencimentos.

Como fundamento do pedido invoca o principio sumular de que
a administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que 0s

tornam ilegais.
Relatei, decido.
O parecer da Assessoria Juridico-Legislativa fez um relato

preciso da situacao juridica das mencionadas faltas.
Efetivamente a situagdo merece ser revista, razdao pela qual
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adoto o mencionado parecer, como razdo de decidir e com base no poder de
autotutela da Administragdo para determinar a modificagdo nos registros de faltas
decorrentes de greve, passando-os de justificadas e injustificadas para faltas
abonadas, desde que tais faltas tenham sido remuneradas na ocasiao. \

Quanto aos efeitos desta decisdo, conforme apontou a
assessoria, terdo seus reflexos na contagem de tempo de servico do servidor,
contudo no que se refere aos seus desdobramentos, excetuando eventual periodo
aquisitivo para a licenga prémio adquirido antes de 15.07.1997, dou a decisao os
efeitos “ex nunc” concernentes as datas de concessdo de eventual beneficio com
base no tempo de servigo, extensivo a todos os servidores que se encontrem em
idéntica situagdo que aquela trazida pelo requerente.

Comunique-se.

A Secretaria de Gestdo de Pessoal para as providéncias.

Campo Grande, 23 de margo de 2012.




