Poder Judiciario

Conselho Nacional de Justica

RESOLUCAO N°...... DE ..... DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a distribui¢do de forga de trabalho e
de orcamento nos Orgdos do Poder Judicidrio de
primeiro e segundo graus e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSE NACIONAL DE

JUSTICA - CNJ, no uso de suas atribui¢d n nais e regimentais,
CONSIDERAND co Q nstitucional do Conselho

Nacional de Justi igargo dontrole da atuagdo administrativa e

, bem como a coordenacdo do planejamento e
Poder Judicidrio;

financeira do Poder
da gestdo estratégica

CONSIDERANDO que também compete ao Conselho Nacional
de Justica zelar pela observéncia dos principios estabelecidos no art. 37 da
Carta Constitucional, dentre eles o da eficiéncia da administracdo;

CONSIDERANDO que eficiéncia operacional, gestdo de pessoas
e orcamento sdo temas estratégicos para o Poder Judicidrio, nos termos da
Resolugdo CNJ n°® 70, de 18 de margo de 2009;

CONSIDERANDO a politica nacional de priorizag@o do primeiro
grau de jurisdi¢do ¢ a necessidade de estabelecer instrumentos efetivos de
combate as causas dos problemas enfrentados pela primeira instdncia;

CONSIDERANDO que os Presidentes e¢ Corregedores dos
tribunais brasileiros, reunidos no VII Encontro Nacional do Judicidrio,
aprovaram a diretriz estratégica de aperfeicoar os servigos judicidrios de
primeira instdncia ¢ equalizar 0s recursos or¢amentarios, patrimoniais, de



tecnologia da informacdo ¢ de pessoal entre primeiro e segundo graus, a
orientar programas, projetos e acdes dos planos estratégicos dos tribunais;

CONSIDERANDO a meta aprovada no referido VII Encontro
Nacional do Poder Judicidrio, de se estabelecer e aplicar pardmetros
objetivos de distribuicdo da forga de trabalho, vinculados & demanda de
processos, com garantia de estrutura minima das unidades da érea fim;

CONSIDERANDQO o diagnéstico das inspegdes da Corregedoria
Nacional de Justica, de que em vdrios Tribunais hd indevida lotagdo no
segundo grau de cargos vinculados ao primeiro, além de despropor¢do na
alocacdo de pessoas, cargos em comissfio e fun¢des comissionadas entre
essas instincias;

CONSIDERANDO a importancia de se garantir que os recursos
organizacionais sejam utilizados equitativamente em todos os segmentos da
instituicio e com mobilidade suficiente

tempordrias ou excepcionais dos servigos
principio constitucional da eft 'iﬂ dnini
CONS \ disposto na Resolu¢io CNJ N° 70 de 18

de margo de 2009, rante a participacio efetiva de serventudrios e de
magistrados de primeiro e segundo graus, indicados pelas respectivas

altlder as necessidades

14loggeomo pressuposto do
acao,

entidades de classe, na elaboracdo e na execucdo das propostas
orcamentdrias e planos estratégicos;

CONSIDERANDOQ as conclusdes do grupo de trabalho criado
pela Portaria n. 87/2012, bem como os estudos levados a efeito pelo grupo
de trabalho instituido pela Portaria 155, de 6 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO o decidido pelo Plendrio do Conselho
Nacional de Justica nos autos do , na Sessdo Ordindria,

realizadaem de 2014,

RESOLVE:



CAPITULO I
DA DISTRIBUICAO DE SERVIDORES
SECAO I
Disposi¢oes Gerais

Art. 1° A distribuigdo e a movimentagao de servidores nos 6rgdos do
Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus obedecerdo ao disposto neste
Capitulo.

Pardgrafo tnico. A presente Resolug@o aplica-se, no que couber, a
Justica Eleitoral.

Art. 2° Para fins desta Resolugao, considera-se:

I - Unidades judicidrias de primeiro§gra

recursais e zonas eleitorais, incluidos se big€l
avangados; * Q
- '&r s d

aras, juizados, turmas

W secretarias € postos

e segundo grau: gabinetes de
1as de Orgdos fraciondrios (turmas, segles
especializadas, tribunal pleno etc), excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia
e Corregedoria;

~

III- Areas de apoio direto i atividade judicante: setores com
competéncia para impulsionar diretamente a tramitagdo do processo judicial,
tais como: protocolo judicial, distribui¢éio, secretarias judicidrias, gabinetes,
contadoria, centrais de mandados, central de conciliagdo, setores de
admissibilidade de recursos, sectores de processamentos de autos, hastas
publicas, precatérios, taquigrafia, estenotipia, pericia (contdbil, médica, de
servigo social e de psicologia) e arquivo;

IV - Areas de apoio indireto a atividade judicante: setores sem
competéncia para impulsionar diretamente a tramitagdo do processo judicial
e, por isso, ndo definidas como de apoio direto a atividade judicante;



V - Lotagfio paradigma: quantitativo minimo de servidores de cada
unidade de primeiro e de segundo graus de apoio direto a atividade
judicante;

VI - Indice de Produtividade de Servidores — IPS: {ndice obtido a
partir da divisdo do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero
de servidores, conforme férmula constante do Anexo 1.

VII - Indice de Produtividade Aplicado & Atividade de Execucdo de
Mandados — IPEx: indice obtido a partir da divisdo do total de mandados
cumpridos no ano anterior pelo nimero de servidores da 4rea de execugdo de
mandados, conforme formula constante do Anexo II;

VIII — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de
dados em 4 (quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e

cinco por cento).
. ﬂu a

s das areas de apoio direto a atividade

Da distribuicdo

judicante entre primeiro e segundo graus

Art. 3° A quantidade total de servidores das dreas de apoio direto a
atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a
quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de
jurisdi¢do no ultimo triénio, observada a metodologia prevista no Anexo III.

Pardgrafo tnico. Quando a taxa de congestionamento de um grau de
jurisdi¢do superar em 10 (dez) pontos percentuais a do outro, o tribunal deve
providenciar a distribui¢do de servidores para o grau de jurisdicio mais
congestionado (fator de correcdo) com o objetivo de ampliar
temporariamente a lota¢do para promover a reducéo do acervo.



SECAO III

Da distribuicfio de servidores das dreas de apoio direto a atividade

judicante no mesmo grau de jurisdi¢io
SUBSECAO1

Da definicao das unidades semelhantes e da lotacio paradigma

Art. 4° As unidades de primeiro ¢ segundo graus das dreas de apoio
direto 4 atividade judicante devem ser agrupadas por critérios de semelhanca
relacionados a competéncia material, base territorial ou outro pardmetro
objetivo definido pelo Tribunal.

Art. 5° Realizada a distribuicio proporcional de servidores prevista na

Secdo II desta Resolucdo e o agrupamento de q ta o artigo anterior, 0
tribunal deve definir a lotagdo paradi @dades semelhantes,
considerada a quantidade mgdia CesROs novos) distribuidos a

essas unidades no ultimo

§ 1° Ndo havdyd ¢ semelhante, caberd ao tribunal estipular o
critério para a defini¢db da lotagdo paradigma.

§ 2° Para defini¢do da lotagdo paradigma os tribunais poderdo utilizar
o Indice de Produtividade de Servidores — IPS aplicado as unidades
semelhantes ou o Indice de Produtividade Aplicado a Atividade de Execugio
de Mandados — IPEx, conforme critérios estabelecidos nos Anexos [V e V.

Art. 6° A lotagdo paradigma das unidades judicidrias de primeiro grau
(gabinetes e secretarias) ndo pode ser inferior a das unidades judicidrias de
segundo grau com a mesma competéncia material, proporcionalmente a
média de processos (casos novos) a elas distribuidos no Gltimo tri€nio.

§ 1° Na lotagfio paradigma das unidades judicidrias de segundo grau
devem ser computados os servidores dos gabinetes de desembargadores e os
servidores das secretarias dos érgaos fraciondrios em que atuam.



§ 2° Para fins do pardgrafo anterior, o quantitativo de servidores das
secretarias dos Orgdos fraciondrios deve ser dividido pelo nimero de
gabinetes a elas vinculados.

SUBSECAO II

Da aplicacio da lotagcdo paradigma dos servidores das dreas de

apoio direto atividade judicante

Art. 7° Os servidores das dreas de apoio direto a atividade judicante de
primeiro e segundo graus serdo distribuidos até atingir a lotagdo paradigma
de cada unidade e de modo que nenhuma fique com déficit ou superdvit
maior do que 1 (um) servidor.

§ 1° Quando ndo for possivel atingir a lotagdo paradigma de todas as
unidades, serdo priorizadas as unidades judicidrias de primeiro e de segundo

graus com maior déficit de pessoal em Ssel 4 respectiva lotagdo
paradigma.

S
§ 2° Havendo d E@ judicidrias em idéntico déficit de
pessoal, terd prioridgile {qudesiiver hda mais tempo deficitiria.

Art. 8° Uma vez alcangada a lotagdo paradigma de cada unidade e
havendo excedente de servidores, estes devem ser distribuidos as unidades
judicidrias mais congestionadas, com o objetivo de ampliar temporariamente
a lotagio para redugao do acervo, desde que:

a) a unidade tenha baixado quantitativo de processos igual ao de
distribuidos no ano anterior; ¢

b) o percentual de congestionamento exceder a taxa média das
unidades semelhantes.

6,90

§ 1° As unidades que ndo atenderem ao disposto no item “a” s terdo a
lotagdo ampliada se, no ano anterior, tiverem alcancado IPS igual ou
superior ao da média das unidades semelhantes e/ou funcionado com quadro
deficitario em relag@o a respectiva lotagio paradigma.

§ 2° A forga de trabalho adicional sera alocada por prazo determinado,
até que a taxa de congestionamento alcance a média das unidades



semelhantes ou reste ultrapassado o tempo estimado previamente para tal
reducéo.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, para ampliar a
lotagdo de Oficiais de Justica a fim de atender necessidades especiais da
atividade de execucio de mandados, tais como acimulo excepcional de
mandados, extensdo territorial e densidade demogréfica.

Art. 9° A forca de trabalho adicional pode ser utilizada sempre que o
tribunal identificar acimulo extraordindrio de trabalho ou discrepéncia
significativa entre as taxas de congestionamento de unidades judicidrias
semelhantes.

SECAO IV

Dos servidores das areas de apoio indireto a atividade judicante

s nas dreas de apoio

Art. 10. O quantidade total de servi
i eve corresponder a, no

indireto a atividade judicantes(apoi in
méximo, 30% (trinta por ggaot to vidores.

base de cilculo os sétvidores lotados nas escolas judiciais e nas dreas de
tecnologia da informacao.

§ 2° Na constitui¢do do quadro de pessoal da 4drea de tecnologia da
informagdo deve observar o disposto na Resolugdo CNJ n® 90, de 29 de
setembro de 2009.

SECAO V
Da distribuicio dos cargos em comissio e fun¢ées comissionadas

Art. 11. A alocagio de cargos em comissdo e fungdes comissionadas
das areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo
graus deve ser proporcional a quantidade média de processos (casos novos)
distribuidos a cada grau de jurisdigdo no ultimo triénio, observada a
metodologia prevista no Anexo VI.



§ 1° A alocacdo de que trata o caput deve considerar os aportes totais
de recursos destinados aos pagamentos de cargos em comissdo e de fungoes
comissionadas, e ndo a quantidade desses cargos e fungdes.

§ 2° O valor total dos cargos em comissdo e fungdes comissionadas

alocados nas dreas de apoio indireto a atividade judicante serd de, no
maximo, 30% do total.

§ 3° A distribui¢do dos cargos em comissdo e fungdes comissionadas
dentro do mesmo grau de jurisdicdo observard, no que couber, as regras
estabelecidas na Secdo 111 desta Resolugdo.

§ 4° Os tribunais deverdo garantir pelo menos um cargo em comissdo
ou fung¢do comissionada a todos os juizes de primeiro grau.

SECAO VI@
Da Tabela e §0t ﬁ\i}e al - TLP

Art. 12. O trilynajdiwlgard, até o dia 1° de margo de cada biénio, a
Tabela de Lotagdo d®Pessoal — TLP com a lotagdo paradigma e a lotagao
real de todas as unidades de primeiro ¢ segundo graus de apoio direto a
atividade judicante, observadas as regras desta Resolucdo e o modelo
constante do Anexo VII.

§ 1° A TLP também descreverd os cargos em comissdo e fungoes
comissionadas das unidades de que trata o caput, bem como a lotagdo real,
cargos em comissdo e funcdo comissionadas das unidades de apoio indireto
a atividade judicante.

§ 2° A TLP serd republicada pelo menos a cada semestre, a fim de
atualizar a lotagdo real e os quantitativos de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas das unidades de que trata o caput e pardgrafo anterior, de
modo a permitir o cotejo com a lotagdo paradigma.

§ 3° A lotacdo paradigma serd revista a cada biénio.



§ 4° No ano de 2014 a TLP deve ser publicada no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da publica¢do desta Resolugdo.

SECAO VII

Da lotacdo e movimentacio de servidores

Art. 13. Os Tribunais podem instituir mecanismos de incentivo a
permanéncia de servidores em cidades menos atrativas, dentre eles o direito
de preferéncia nas remocgdes.

Art. 14. Os Tribunais deverdo definir o tempo minimo de permanéncia
do servidor na primeira lotacdo, que nao podera ser inferior a um ano.

0.

Art. 15. Os Tribunais da Justica dos Estadgsgdeverdo regulamentar a
C
b

designa¢do ou cessdo de servidor para ocuy e chefia, direcdo ou
assessoramento durante o peglodo e@

Art. 16. Na € kt edido servidor, sem a correspondente
substituicdo, se a funidded ctdente tiver lotagdo igual ou inferior a
paradigma.

Art. 17. Enquanto 70% (setenta por cento) das unidades judicidrias de
primeiro grau nao atingirem, pelo menos, 70% (setenta por cento) da lotagdo
paradigma, os tribunais nio poderdo:

I — movimentar servidores para unidades de apoio direto a atividade
judicante com lota¢do paradigma superior a 70% (setenta por cento);

II - movimentar servidores para drea de apoio indireto a atividade
judicante.

Paragrafo tinico. A regra prevista no caput pode ser excepcionada se
houver a correspondente substituigao do servidor.




SECAO VIII

Da Premiacio por Desempenho

Art. 18. Como medida de incentivo, os Tribunais da Justica dos
Estados poderdo instituir gratificagdo anual a servidores lotados nas
unidades mais produtivas, segundo critérios objetivos a serem estabelecidos
em lei especifica e regulamento préprio.

§ 1° As despesas decorrentes da aplicacdo ou execug¢do do disposto no
caput devem correr por conta das dotagbes proprias consignadas no
Orcamento do Estado para o Poder Judicidrio.

§ 2° O CNJ podera elaborar estudos com vistas a elaboracdo de
anteprojeto de lei para institui¢do de gratificagdo anual de produtividade no
ambito do Poder Judicidrio da Unido, a ser submetido ao Supremo Tribunal

P

DA RISPRIBUICAO DO ORCAMENTO
SECAO I
Da proposta or¢camentaria de primeiro e segundo graus

Art. 19. Os tribunais, na elaboragfo da proposta or¢amentdria, devem
prever e identificar as parcelas dos recursos destinados ao primeiro e ao
segundo graus de jurisdi¢do, especialmente os de natureza discricionéria.

§ 1° Entende-se por recursos discriciondrios aqueles destinados ao
pagamento de despesas ndo decorrentes de obrigagdes constitucionais ou
legais.

§ 2° A identificagcdo a que se refere o caput deverd ser descrita na
proposta orcamentaria enviada ao Poder Legislativo, por meio de
classificagbes orcamentédrias, ou em proposta interna de quadros de
detalhamento da despesa — QDD especificos para cada grau de jurisdigdo.




Art. 20. Devem ser disponibilizados no sitio do tribunal na Internet,
area “Transparéncia’:

I - a integra da proposta or¢amentéria e da proposta interna de QDD,
se houver;

I - a integra da Lei orgamentéria e dos QDD internos, se houver.

Paragrafo dnico. A disponibilizag¢do de que trata o caput deve ocorrer
no prazo de 10 (dez) dias apds o envio da proposta orcamentdria ao Poder
Legislativo e de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da lei or¢amentéria.

Art. 21. A previsio dos recursos discriciondrios destinados ao
primeiro ¢ ao segundo graus deve atender a necessidade de distribui¢do
equitativa do orcamento e observar as seguintes diretrizes:

I — média de processos (casos novos) distribuidos ao primeiro e
segundo graus no Gltimo tri€nio;

II - acervo de processos pendegtes,

entre as taxas de congestioﬁ t p

superior a 10% (dez

e de segundo graus for

III - alinhamen§p a@plano estratégico do tribunal, na forma prevista na
Resolug¢dao CNJ n° 70/2009 ;

IV — previsdes do plano estratégico de tecnologia da informagdo e
comunicagdo, a teor da Resolucdo CNJ n° 99, de 24 de novembro de2009; ¢

V - prioridades estabelecidas no Plano de Obras a que se refere a
Resolugdo CNJ n° 114, de 20 de abril de 2010.

SECAOII
Da governanca colaborativa do or¢camento

Art. 22. Os tribunais devem constituir Comité Orcamentirio de
primeiro grau e Comité Orcamentario de segundo grau com as seguintes
atribuigoes:

I — auxiliar na captagdo das necessidades ou demandas;




II - realizar encontros para discussdo e priorizagdo das necessidades
ou demandas, de modo a alinha-las a possibilidade or¢amentéria;

IIT = auxiliar a elaboracdo da proposta or¢amentaria;

IV — auxiliar a execuc¢ido do or¢amento, notadamente por meio do
acompanhamento de projelos, iniciativas e contratacdes.

§ 1° Os Comités Or¢amentérios de primeiro ¢ de segundo graus serdo
auxiliados pela drea orcamentéria do tribunal ¢ trabalhardo em permanente
interagdo entre si ¢ com os demais comités tematicos.

§ 2° Os encontros de que trata o inciso II devem ser amplamente
divulgados de modo a favorecer o comparecimento dos magistrados ¢
servidores, sem prejuizo, quando possivel, da participacdo por
videoconferéncia ou instrumentos tecnolégicos analogos.

seguinte composi¢do:

I -3 (trés) magistradoﬁ dedpritue referencialmente diretores
de foro, indicados pe g * déhtre eles um coordenador;

II - 1 (um) ma@istréo indicado pela respectiva associagao;

Art. 23, O Comité Or¢amentdrio de p!'mei au terd, no minimo, a

III - 2 (dois) servidores de primeiro grau, indicados pcla Presidéncia;
IV =1 (um) servidor indicado pela associac¢io de classe.

§ 1° Em havendo mais de uma associagdo representativa de servidores,
a indicagdo de que trata o inciso IV deve ser feita de comum acordo entre as
associagoes.

§ 2° Sera indicado um suplente para cada representante titular previsto
no caput.

Art. 24. O Comité Orcamentirio de segundo grau terd a composi¢ao
definida pela Presidéncia, garantida a participag¢do de 1(um) desembargador
¢ 1 (um) servidor de segundo grau indicados pelas respectivas associagdes, a
teor da Resolugdo CNJ n® 70/20009.



SECAO III
Da Execuc¢ao Orcamentaria

Art. 25. Os tribunais devem adotar medidas de gestdo necessdrias para
assegurar execucdo orgamentdria equilibrada ao longo do exercicio.

Parédgrafo tnico. Os processos que impliquem contratagdo devem ser
elaborados, preferencialmente, no primeiro semestre do exercicio.

Art. 26. Sem prejuizo da publicacdo exigida pela Resolugcdo CNIJ n°
102, de 15 de dezembro de 2009, os tribunais publicardo em seus sitios na
Internet, até 31 de janeiro de cada ano, mapa demonstrativo da execucao
or¢camentaria do ano anterior, com indica¢do das despesas realizadas com o
primeiro e 0 segundo graus de jurisdicao.

CAPITULOQ,I a
i 4
DAS DISPOSIC\TF\\A NSITORIAS

Art. 27. As c@irelias iciarias dos tribunais devem ser Unicas, sem
distinc¢io entre servid@res de primeiro e de segundo graus.

§ 1° Os tribunais em que a lei orgénica local confira tal distingdo
devem encaminhar projeto de lei, no prazo de 90 (noventa) dias, com vistas
a unificagio das carreiras.

§ 2° A hipétese prevista no paragrafo anterior ndo obsta a alocacdo
temporaria de servidores, cargos em comissao e fun¢des comissionadas entre
unidades de primeiro e segundo graus, a fim de atender as necessidades
excepcionais dos servigos judiciérios € os objetivos desta Resolugdo, até a
aprovagdo do mencionado projeto de lei.

Art. 28. Os tribunais devem adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Resolugdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, podendo
expedir regulamentagdo complementar, desde que ndo contrarie 0s seus
dispositivos.



Art. 29. O Plendrio do CNJ pode, a requerimento do Tribunal,
relativizar as regras previstas nesta Resolu¢do quando entender justificado
pelas circunstincias ou especificidades locais.

Art. 30. O Conselho Nacional de Justica atuard em parceria com 0s
tribunais na implementacio das medidas previstas nesta Resolugdo, assim
como na capacitagdo de magistrados e servidores nas competéncias
necessérias ao seu cumprimento.

Atrt. 31. E vedado o envio de projeto de lei para criagio de cargos de
magistrados e de servidores, cargos em comissdo e fungbes comissionadas
até que o tribunal comprove perante o CNJ a adequag@o aos termos desta
Resolugao.

Art. 32. Os anexos desta Resolugdo podem ser alterados por ato do
Presidente do CNIJ.

Art. 33. Esta resolucdo entra em vigo @ua publicagdo.
: \3
m@nistro Joaquim Barbosa

Presidente



Anexos da Resolugao n® XXX
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ANEXO |
indice de Produtividade dos Servidores (IPS)

Finalidade: o indice tem por objetivo mensurar, em média, quantos processos
toram baixados por servidor efetivo (exceto cedidos), requisitados e
comissionados sem vinculo. E calculado segundo a formulagao abaixo:

Onde,

TBaix
TPEfet —TPCed + TPReq + TPSV

Formula: IPS =

TBaix — Total de Processos Baixados: indica o total de processos durante o
ano-base, aferido com base nas férmulas e glossarios constantes nos anexos
da Resoluggdo CNJ n° 76/2009. Considera-se a soma dos processos de

conhecimento e de execugéo,
TPEfet - Total de Pessoal do QupdrogEfeiv o total de servidores
B 5 )
ocupantes de cargo de e tivgiaoihal do periodo-base, com base
no glossario dos F& olufiiio UNJ n® 76/2009;

e Wesspal Cedido: indica o total de servidores cedidos a
outros 6rgéos ad final do periodo-base, com base no glosséario dos anexos da
Resolugdo CNJ n® 76/2009;

TPReq - Total de Pessoal Requisitado: indica o total de servidores
requisitados ao final do periodo-base, com base no glossario dos anexos da
Resolugdo CNJ n° 76/2009;

TPSV - Total de Pessoal sem Vinculo: indica total de servidores ocupantes
apenas de cargo em comissao ao final do periodo-base, com base no glossario
dos anexos da Resolugdo CNJ n° 76/2009.




ANEXO Il

indice de Produtividade Aplicado a Atividade de Execugéao de
Mandados (IPEXx)

Finalidade: o indice tem por objetivo mensurar, em média, quantos mandados
foram cumpridos, anualmente, por servidor da 4rea de execugdo de mandados. E
calculado segundo a formulagéo abaixo:

McC
TPExM

Formula: IPEx =

Onde,

¢ MC - Mandados Cumpridos: niumero total de mandados cumpridos
durante o ano-base.

e TPExM - Total de Pessoal de Execugao de Mandados: Numero total de

servidores da drea de execugdo os (oficiais de justiga)
ocupantes de cargo de provime“ a 0 ano-base.
‘ “



ANEXO Il

Distribuigao de servidores de apoio direto a atividade judicante
entre primeiro e segundo graus (Art. 3°)

A quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade judicante
de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional & quantidade média de
processos {casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdigao no dltimo triénio.

Dessa forma, o percentual de servidores das areas de apoio direto a atividade
judicante de primeiro e de segundo graus deve ser calculado segundo as férmulas
abaixo:

Férmulas:
Proporgao para o primeiro grau: Propor¢do para o segundo grau:
PI‘Dp — CN1%7viznio Prop, = CNngrlénio
g == —_— 20 = ——
. CN19Trlénlo G CNngrlénlo CngTriénlo + CNZQTrlénlo

G , ao total de servidores

Aplicando-se os percentuais obtidos na fo

Total de Servidores das ar 1 de Servidores das areas de apoio direto a
atividade judicante no segundo grau:
TSJud;. = Prop,.-TSjud

Onde,

N0 CN1%4nopaset CN1anoBase~1+CN1%4nopase—2
. Q8 ] b =
CN1 Triénio ( 3
triénio de casos novos da primeira instdncia, composta pelo 1° grau e também

) &€ a média no ultimo

pelos juizados especiais e turmas recursais, quando aplicavel ao ramo de
justica;

T CN2° + CN2¢ —1+CN2¢ =
0 — AnoBase AnoBase—1 AnocBase—2
o TNZorrienio = !

novos de segundo grau no ultimo triénio;

) € a média de casos

e CN1° - Casos Novos de 1* grau: indica o total de casos novos da primeira
instdncia durante o ano-base, aferido com base nas férmulas e glossérios
constantes dos anexos da Resolugdo CNJ n° 76/2009, somando-se o 1° grau,
e, quando aplicavel ao ramo de justiga, os juizados especiais e as turmas
recursais. Considera-se a soma dos processos de conhecimento e de
eXecucao;




e CN2° — Casos Novos de 2° grau: indica ¢ total de casos novos de 2° grau
durante ¢ ano-base, aferido com base nas férmulas e glossarios constantes
dos anexos da Resolugdo CNJ n° 76/2009;

e TSJud - Total de servidores das areas de apoio direto a atividade
judicante: indica o total de servidores lotados nas areas de apoio direto a
atividade judicante em efetiva atividade ac final do ano-base, abrangendo os
servidores efetivos (exceto cedidos), requisitados e comissionados sem
vinculo. Considera-se area de apoio direto a atividade judicante os setores
descritos no art. 2°, lil da presente resolu¢do. Considera-se, ainda, a soma do
primeiro e segundo graus.
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ANEXO IV

Critério Facultativo de Produtividade para Definigdo da Lotagao
Paradigma das areas de apoio direto a atividade Judicante

A juizo de conveniéncia do tribunal, a lotagao paradigma poderéd corresponder ao
quantitativo de servidores obtido pelo resultado da divisdo entre a distribuigao média
de processos (casos novos) do ultimo triénio pele quartil de melhor desempenho do
indice de Produtividade de Servidores — IPS, aferido dentro das unidades judicidrias
semelhantes, conforme férmula a seguir.

a'I-Tr-iénim

Férmula LP = ——
Q1 (IPS)

Onde

—_— CN
* CNrrignio = ( Anopase? CNA'“’B““ 1P anoBaze sdia no ultimo triénio de
casos novos da unidade éudmlana 0

¢« CN - Casos Nov

casos novos da unidade judiciaria
durante o an m base nas férmulas e glossarios constantes
dos anexos dai ReWplugao CNJ n°® 76/2009, somando-se os processos de
conhecimento e Ge execugao;

o @,(IPS) é o terceiro quartil do indice de produtividade dos servidores (IPS) das
unidades judiciarias semelhantes, calculado obedecendo as seguintes etapas:

(a) Identificagdo do cluster. definigdo das unidades judiciarias semelhantes
e agrupamento das mesmas;

(b) Apuragdo do IPS: célculo do indice de produtividade dos servidores,
aplicado a unidade judiciaria, conforme metodologia descrita no anexo |
desta resolugdo. Para efeito de aplicagdo da formula na unidade
judiciaria, considera-se como 0 (zero) o valor da variavel TPCed — Total
de Pessoal Cedido;

(c) Quartil: célculo, no cluster, do terceiro quartil do IPS.



ANEXO V

Critério Facultativo de Produtividade para Defini¢gdo da Lotagao
Paradigma dos servidores da area de execugao de mandados

A juizo de conveniéncia do tribunal, a lotagdo paradigma de oficial de justica
podera corresponder ao resultado da divisao entre o numero médio de mandados
expedidos no udltimo triénio pelo quartil dos servidores de melhor desempenho do
indice de Produtividade Aplicado a Atividade de Execugdo de Mandados — IPEX,
conforme férmula a seguir.

Podera haver mais de um IPEX, caso haja necessidade da atividade de execugéo
de mandados ser agrupada por critérios de semelhanga relacionados ao tipo de
atividade, base territorial ou outro parametro objetivo definido pelo Tribunal.

A lotagdo paradigma é calculada pela formulagao abaixo:

Férmula: LPg, = Al

Qs

L Eano ase-z

e a média no Ultimo triénio de

mandados ex diddy notag | pamento semelhante (cluster), se houver;

+ ME - Mandados Expedidos: indica o total de mandados expedidos durante o
ano-base no agrupamento semelhante, se houver.

s Q3(IPEx) & o terceiro quartil do indice de produtividade aplicado & atividade de
execugao de mandados (IPEX), calculado segundo as seguintes etapas:

a) Apuragdo do IPEx. célculo do indice de produtividade aplicado a
atividade de execugao de mandados, conforme metodologia descrita no
anexo |l desta resolugao;

(b) Quartil. calculo, no agrupamento semelhante, do terceiro quartil do
IPEx, conforme metodologia descrita no anexo Il desta resolugéo.




ANEXO VI
Metodologia para distribui¢cao de servidores, cargos em
comissao e fungdes comissionadas entre as unidades
judiciarias de primeiro e de segundo graus (Art. 11)

A alocagéo dos cargos em comiss@o e das fungdes comissionadas das areas de
apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus devem obedecer as
seguintes relagoes:

Férmulas:
Propor¢ao para o primeiro grau: Proporg¢ao para o segundo grau:
Propye = CngTriénlo P[‘Op =t CNngriénio
plEn == ——— 28 TF —_—
CN1%rienio + CN2%rienio CN1%rignio + CN2%ppienio

Fungdes Comissionadas no

VFcyo = ’ﬁ@

ima, & soma dos valores

n¢oes Comissionadas no Segundo Grau:
VFcye = Prop;.-VFc

‘es integrais dos Cargos em Comissao (em R$)

Cargos em Comissdo no Primeiro Grau:
VC]lg — Proplg . VC_"

Cargos em Comissao no Segundo Grau:
V], = Propy. |4¥)

Onde,

e VFc - Valores das Fun¢gdes Comissionadas em atividade Judicante: soma
dos valores integrais (100%) das fung¢fes comissionadas de servidores das
areas de apoio direto a atividade judicante durante o ano-base;

¢ VCJ - Valores dos Cargos em Comisséo em atividade Judicante: soma dos
valores integrais (100%) dos cargos em comisséo de servidores das dreas de
apoio direto a atividade judicante durante o ano-base;

T = CN12 5 08aset CN12an08ase—1FCN12An0Base—2
CngTriénio _( nobase ?’IC:; ase—1 nosase:
triénio de casos novos da primeira instancia, composta pelo 1° grau e também
pelos juizados especiais e turmas recursais, quando aplicdvel ao ramo de

justica;

) ¢ a média no Jultimo




50 CN2° + CN2? _1+CN22 e £ T
s CNngriénioz( AnoBase Anc:;Basel AnoBase 2) & a média de casos

novos de segundo grau no ultimo triénio;

+» CN1° - Casos Novos de 1° grau: indica o total de casos novos da primeira
instdncia durante o ano-base, aferido com base nas formulas e glossarios
constantes dos anexcs da Resoclugdo CNJ n° 76/2009, somando-se o 1° grau,
e, quando aplicavel aoc ramo de justiga, os juizados especiais e as turmas
recursais. Considera-se a soma dos processos de conhecimento e de
execucao;

» CN2° — Casos Novos de 2° grau: indica o total de casos novos de 2° grau
durante o ano-base, aferido com base nas férmulas e glossarios constantes
dos anexos da Resolugdo CNJ n® 76/2009;
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ANEXO VI

Modelo da Tabela de Lotagao de Pessoal — TLP (Art. 12)

A Tabela de Lotag@o de Pessoal (TLP) devera ser divulgada pelo tribunal até o dia
1° de margo de cada biénio, com a lotagac paradigma e a lotagéo real de todas as
unidades de primeiro e segundo graus de apoio direto & atividade judicante, segundo
modelo apresentado a seguir.

Para preenchimento das tabelas, entende-se por ano-base o ano anterior ao ano
de divulgagao da Tabela de Lotag@o de Pessoal (TLP).

TLP — Tabela de Lotagdo de Pesscal das Unidades Judiciarias de Primeiro e de

Segundo Graus

‘Campo ‘Descrigao do Campo.

Grau Grau de Jurisdigao. Opco

Tipo j

; wiu."gabinetes de desembargadores e secretarias de 6rgaos

fraciofa rioS (turmas, se¢Oes especializadas, tribunal pleno, etc).

Unidade_Jud Denominagao Completa da Unidade Judiciaria.

LP Lotagac paradigma do nimero de servidores da unidade judicidria.

LR Lotagédo real com o numero de servidores em efetivo exercicio, ao final do
ano-base

LR_Efet Numero de servidores com provimento de cargo efetivo lotados na unidade
judiciaria ao final do anc-base

LR_BReq Numero de servidores requisitados, de dentro e de fora do poder judiciario,
lotados na unidade judicidria, ao final do ano-base.

LR_SV Numerc de servidores comissionados sem vinculo lotados na unidade
judiciaria ao final do ano-base, separados por nivel (por exemplo, CJ1 a
CJd4).

LR_FC Ndmero de servidores ocupantes de fungio comissionada lotados na
unidade judiciaria ao final do ano-base, separados por nivel {por exemplo,
FC1 a FC8).

LR_CJ Numero de servidores ocupantes de cargo em comissdo lotados na

unidade judiciaria ao final do ano-base, exceto os comissionados sem
vinculo (LR_SV), separades por nivel (por exemplo, CJ1 a CJ4).




