RELACOES DO TRABALHO J/4

MINISTERIO DA SAUDE

PORTARIA N.2 1.823, DE 23 DE AGOSTO DE 2012
(DOU de 24/08/2012 Secido | Pag. 46)

Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

O MINISTRO DO ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo
Unico art. 87 da Constituicdo, e

Considerando que compete ao Sistema Unico de Satde (SUS) a execucdo das acdes de satde do
trabalhador, conforme determina a Constituicdo Federal;

Considerando o papel do Ministério da Saude de coordenar nacionalmente a politica de saude do
trabalhador, conforme o disposto no inciso V do art. 16 da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Considerando o alinhamento entre a politica de saude do trabalhador e a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), instituida por meio do Decreto n? 7.602, de 7 de novembro de
2011;

Considerando a necessidade de implementacdo de a¢des de saude do trabalhador em todos os
niveis de atengdo do SUS; e

Considerando a necessidade da definicdo dos principios, das diretrizes e das estratégias a serem
observados nas trés esferas de gestdo do SUS no que se refere a saude do trabalhador, resolve:

Art. 12 Fica instituida a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Art. 22 A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tem como finalidade definir
os principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados pelas trés esferas de gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), para o desenvolvimento da atencdo integral a satde do trabalhador, com énfase na
vigilancia, visando a promocgdo e a protecdo da saude dos trabalhadores e a redu¢do da morbimortalidade
decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos.

Art. 32 Todos os trabalhadores, homens e mulheres, independentemente de sua localizacao,
urbana ou rural, de sua forma de insercdo no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo
empregaticio, publico ou privado, assalariado, autbnomo, avulso, tempordario, cooperativados, aprendiz,
estagiario, doméstico, aposentado ou desempregado sdo sujeitos desta Politica.

Paragrafo Unico. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora alinha-se com o
conjunto de politicas de saide no ambito do SUS, considerando a transversalidade das a¢des de saude do
trabalhador e o trabalho como um dos determinantes do processo saude-doenca.

Art.42 Além do disposto nesta Portaria, a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora reger-se-a, de forma complementar, pelos elementos informativos constantes do Anexo | a
esta Portaria.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 52 A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora observara os seguintes
principios e diretrizes:

| - universalidade;

Il - integralidade;

Il - participacdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social;

IV - descentralizacdo;

V - hierarquizacgao;

VI - equidade; e

VIl - precaugao.



Art. 62 Para fins de implementacdo da Politica Nacional de Saldde do Trabalhador e da
Trabalhadora, dever-se-a considerar a articulagdo entre:

| - as agles individuais, de assisténcia e de recupera¢do dos agravos, com acdes coletivas, de
promocdo, de prevencao, de vigilancia dos ambientes, processos e atividades de trabalho, e de intervencao
sobre os fatores determinantes da salde dos trabalhadores;

Il - as agOes de planejamento e avaliacdo com as praticas de saude; e

Ill - o conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos trabalhadores e destes
com as respectivas praticas institucionais.

Paragrafo Unico. A realizacdo da articulagdo tratada neste artigo requer mudangas substanciais nos
processos de trabalho em salde, na organizacdo da rede de atencdo e na atuagdo multiprofissional e
interdisciplinar, que contemplem a complexidade das rela¢des trabalho-saude.

Art. 72 A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora devera contemplar todos os
trabalhadores priorizando, entretanto, pessoas e grupos em situacao de maior vulnerabilidade, como
aqueles inseridos em atividades ou em relagGes informais e precdrias de trabalho, em atividades de maior
risco para a saude, submetidos a formas nocivas de discriminagdo, ou ao trabalho infantil, na perspectiva
de superar desigualdades sociais e de saude e de buscar a equidade na atencao.

Pardgrafo Unico. As pessoas e os grupos vulnerdveis de que trata o "caput" devem ser identificados
e definidos a partir da analise da situacdo de saude local e regional e da discussdo com a comunidade,
trabalhadores e outros atores sociais de interesse a saude dos trabalhadores, considerando-se suas
especificidades e singularidades culturais e sociais.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 82 S3o objetivos da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora:

| - fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) e a integracdo com os demais
componentes da Vigilancia em Saude, o que pressupde:

a) identificacdo das atividades produtivas da populacdo trabalhadora e das situacbes de risco a
saude dos trabalhadores no territério;

b) identificacdo das necessidades, demandas e problemas de satude dos trabalhadores no territério;

c) realizacdo da andlise da situacdo de saude dos trabalhadores;

d) intervengdo nos processos e ambientes de trabalho;

e) producao de tecnologias de intervencdo, de avaliacdo e de monitoramento das a¢Ges de VISAT;

f) controle e avaliagdo da qualidade dos servicos e programas de saude do trabalhador, nas
instituicdes e empresas publicas e privadas;

g) producgado de protocolos, de normas técnicas e regulamentares; e

h) participacdo dos trabalhadores e suas organizagdes;

Il - promover a saude e ambientes e processos de trabalhos sauddveis, o que pressupde:

a) estabelecimento e adoc¢do de parametros protetores da saude dos trabalhadores nos ambientes
e processos de trabalho;

b) fortalecimento e articulacdo das a¢des de vigilancia em saude, identificando os fatores de risco
ambiental, com intervengdes tanto nos ambientes e processos de trabalho, como no entorno, tendo em
vista a qualidade de vida dos trabalhadores e da populagdo circunvizinha;

c) representacdo do setor salde/salde do trabalhador nos féruns e instancias de formulacdo de
politicas setoriais e intersetoriais e as relativas ao desenvolvimento econémico e social;

d) insercdo, acompanhamento e avaliacdo de indicadores de salude dos trabalhadores e das
populagdes circunvizinhas nos processos de licenciamento e nos estudos de impacto ambiental;

e) inclusdo de parametros de protec¢do a saude dos trabalhadores e de manutencdo de ambientes
de trabalho saudaveis nos processos de concessdo de incentivos ao desenvolvimento, nos mecanismos de
fomento e outros incentivos especificos;

f) contribuicdo na identificacdo e erradicacdo de situacGes analogas ao trabalho escravo;
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g) contribuicdo na identificacdo e erradicacdo de trabalho infantil e na protecao do trabalho do
adolescente; e

h) desenvolvimento de estratégias e acGes de comunicacdo de risco e de educa¢do ambiental e em
saude do trabalhador;

Il - garantir a integralidade na atencdo a saude do trabalhador, que pressupde a insercdo de agdes
de saude do trabalhador em todas as instancias e pontos da Rede de Atencdo a Saude do SUS, mediante
articulagdo e construcdo conjunta de protocolos, linhas de cuidado e matriciamento da saude do
trabalhador na assisténcia e nas estratégias e dispositivos de organizacdo e fluxos da rede, considerando
0s seguintes componentes:

a) atencdo primaria em saude;

b) atencdo especializada, incluindo servicos de reabilitagdo;

c) atencdo pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, e hospitalar;

d) rede de laboratdrios e de servicos de apoio diagndstico;

e) assisténcia farmacéutica;

f) sistemas de informag¢des em saude;

g) sistema de regulagao do acesso;

h) sistema de planejamento, monitoramento e avaliagao das agdes;

i) sistema de auditoria; e

j) promocgao e vigilancia a saude, incluindo a vigilancia a saude do trabalhador;

IV - ampliar o entendimento de que de que a saude do trabalhador deve ser concebida como uma
acao transversal, devendo a relagdo saude-trabalho ser identificada em todos os pontos e instancias da
rede de atencdo;

V - incorporar a categoria trabalho como determinante do processo saude-doenca dos individuos e
da coletividade, incluindo-a nas analises de situacdo de saude e nas a¢des de promog¢do em saude;

VI - assegurar que a identificacdo da situagdo do trabalho dos usuarios seja considerada nas ag¢des e
servicos de salde do SUS e que a atividade de trabalho realizada pelas pessoas, com as suas possiveis
conseqUiéncias para a saude, seja considerada no momento de cada intervencdo em saude; e

VIl - assegurar a qualidade da atencdo a saude do trabalhador usuario do SUS.

CAPITULO 1lI
DAS ESTRATEGIAS

Art. 92 S3o estratégias da Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora:

| - integracdo da Vigilancia em Saude do Trabalhador com os demais componentes da Vigilancia em
Saude e com a Atenc¢do Primaria em Saude, o que pressupde:

a) planejamento conjunto entre as vigilancias, com eleicdo de prioridades comuns para atuagao
integrada, com base na andlise da situagdao de saude dos trabalhadores e da populagdo em geral, e no
mapeamento das atividades produtivas e com potencial impacto ambiental no territério;

b) produgdo conjunta de protocolos, normas técnicas e atos normativos, com harmonizacdo de
parametros e indicadores, para orientacdo aos Estados e Municipios no desenvolvimento das a¢Ges de
vigilancia, e especialmente como referéncia para os processos de pactuacdo entre as trés esferas de gestdo
do SUS;

¢) harmonizacdo e, sempre que possivel, unificacdo dos instrumentos de registro e notificacdo de
agravos e eventos de interesse comum aos componentes da vigilancia;

d) incorporacdo dos agravos relacionados ao trabalho, definidos como prioritarios para fins de
vigilancia, nas listagens de agravos de notificacdo compulsdria, nos ambitos nacional, estaduais e
municipais, seguindo a mesma légica e fluxos dos demais;

e) proposicdo e producdo de indicadores conjuntos para monitoramento e avaliagdo da situagdo de
saude;

f) formacdo e manutengdo de grupos de trabalho integrados para investigacdo de surtos e eventos
inusitados e de investigacdo de situa¢des de saude decorrentes de potenciais impactos ambientais de
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processos e atividades produtivas nos territdrios, envolvendo as vigilancias epidemioldgica, sanitaria, em
salde ambiental, salde do trabalhador e rede de laboratérios de salude publica;

g) producdo conjunta de metodologias de agao, de investigacdo, de tecnologias de intervencao, de
avaliacdo e de monitoramento das a¢Ges de vigilancia nos ambientes e situacGes epidemioldgicas;

h) incorporagdo, pelas equipes de vigilancia sanitaria dos Estados e Municipios, de praticas de
avaliacdo, controle e vigilancia dos riscos ocupacionais nas empresas e estabelecimentos, observando as
atividades produtivas presentes no territério;

i) investimentos na qualificacdo e capacita¢do integradas das equipes dos diversos componentes da
vigilancia em salde, com incorporacdo de conteudos especificos, comuns e afins, nos processos formativos
e nas estratégias de educac¢do permanente de todos os componentes da Vigilancia em Saude;

j) investimentos na ampliacdo da capacidade técnica e nas mudancas das praticas das equipes das
vigilancias, especialmente para atua¢do no apoio matricial as equipes de referéncia dos municipios;

k) participagdo conjunta nas estratégias, foruns e instancias de producdo, divulgacdo, difusdo e
comunicacdo de informactes em saude;

[) estimulo a participacdo dos trabalhadores e suas organizaces, sempre que pertinente, no
acompanhamento das a¢des de vigilancia epidemiolégica, sanitdria e em saude ambiental, além das a¢Oes
especificas de VISAT; e

m) atualiza¢do e ou revisdao dos cddigos de saude, com insercdo de disposicdes sobre a vigilancia
em saude do trabalhador e atribuicdo da competéncia de autoridade sanitdria as equipes de vigildncia em
saude do trabalhador, nos Estados e Municipios;

Il - analise do perfil produtivo e da situacdo de salude dos trabalhadores, o que pressupde:

a) identificacdo das atividades produtivas e do perfil da populacdo trabalhadora no territério em
conjunto com a ateng¢do primaria em saude e os setores da Vigilancia em Saude;

b) implementacdo da rede de informacgGes em saude do trabalhador;

c) definicdo de elenco de indicadores prioritarios para andlise e monitoramento;

d) definicdo do elenco de agravos relacionados ao trabalho de notificagdo compulsdria e de
investigacdo obrigatodria e inclusdo no elenco de prioridades, nas trés esferas de gestdo do SUS;

e) revisao periddica da lista de doencas relacionadas ao trabalho;

f) realizacdo de estudos e andlises que identifiquem e possibilitem a compreensdo dos problemas
de saude dos trabalhadores e o comportamento dos principais indicadores de salde;

g) estruturagdo das estratégias e processos de difusdo e comunicacdo das informacdes;

h) garantia, na identificacdo do trabalhador, do registro de sua ocupagdo, ramo de atividade
econdmica e tipo de vinculo nos seguintes sistemas e fontes de informac¢do em saude, aproveitando todos
os contatos do/a trabalhador/a com o sistema de saude:

1. Sistema de Informacgao sobre Mortalidade (SIM);

. Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIHSUS);

. Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificagdo (Sinan);
. Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIASUS);

. Sistema de Informacgao de Atencdo Basica (SIAB);

. Registros de Cancer de Base Populacional (RCBP); e

7. Registros de Cancer de Base Hospitalar (RCBH);

i) articulagdo e sistematizacdo das informacgdes das demais bases de dados de interesse a saude do
trabalhador, como:

1. Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS);

. Sistema Unico de Beneficios (SUB);

. Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);
. Sistema Federal de Inspec¢do do Trabalho (SFIT);

. Troca de Informagdo em Saude Suplementar (TISS); e

. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
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8. outros sistemas de informacgdes dos 6rgdos e setores de planejamento, da agricultura, do meio
ambiente, da seguranca publica, do transito, da industria, comércio e minerag¢do, das empresas, dos
sindicatos de trabalhadores, entre outras;

j) gestdo junto a essas instituicOes para acesso as bases de dados de forma desagregada, conforme
necessidades da producdo da analise da situacdo de saude nos diversos niveis territoriais;

k) producdo e divulgacdo, periddicas, com acesso ao publico em geral, de andlises de situacdo de
saude, considerando diversos niveis territoriais (local, municipal, microrregional, macrorregional, estadual,
grandes regides, nacional);

[) estabelecimento da notificagdo compulséria e investigacdo obrigatéria em todo territdrio
nacional dos acidentes de trabalho graves e com ébito e das intoxicagdes por agrotdxicos, considerando
critérios de magnitude e gravidade;

m) viabilizacdo da compatibilizacdo e/ou unificacdo dos instrumentos de coleta de dados e dos
fluxos de informacdes, em articulacdo com as demais equipes técnicas e das vigilancias;

n) gestao junto a Previdéncia Social para que a notificagao dos acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho feito pelo SUS (Sinan) seja reconhecida, nos casos de trabalhadores segurados pelo Seguro
Acidente de Trabalho;

0) criagdo de sistemas e bancos de dados para registro das informagdes contidas nos relatérios de
inspecdes e mapeamento dos ambientes de trabalho realizados pelas equipes de Vigilancia em Saude;

p) definicdo de elenco basico de indicadores de morbimortalidade e de situagGes de risco para a
composicdo da andlise de situacao de saude dos trabalhadores, considerando o conjunto dos trabalhadores
brasileiros, incluindo as parcelas inseridas em atividades informais, ou seja, o total da Popula¢do
Economicamente Ativa Ocupada;

q) articulacdo intra e intersetorial para a implantacdao ou implementagao de observatdrios de saude
do trabalhador, em especial, articulando-se com o observatdrio de violéncias e outros;

r) articulagdo, apoio e gestdo junto a Rede Interagencial de InformacgGes para a Saude (RIPSA) para
fins de ampliacdo dos atuais indicadores de saude do trabalhador constantes das publica¢Ges dos
Indicadores Basicos de Saude (IDB);

s) garantia da inclusdo de indicadores de saude do trabalhador nas RIPSA estaduais, conforme
necessidades e especificidades de cada Estado;

t) producdo de protocolos e manuais de orientacdo para os profissionais de salude para a utilizacdo
da Classificacdo Brasileira de Ocupacdo e da Classificagdo Nacional de Atividades Economicas;

u) avaliacdo e producdo de relatérios periddicos sobre a qualidade dos dados e informacgdes
constantes nos sistemas de informacgao de interesse a salde do trabalhador; e

v) disponibilizacdo e divulgacdo das informacdes em meios eletronicos, boletins, cartilhas,
impressos, videos, radio e demais instrumentos de comunicacao e difusdo;

Il - estruturacdo da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) no contexto da
Rede de Atencdo a Saude, o que pressupde:

a) a¢oes de Saude do Trabalhador junto a atengdo primdria em saude:

1. reconhecimento e mapeamento das atividades produtivas no territério;

2. reconhecimento e identificagdo da populacdo trabalhadora e seu perfil sécio ocupacional no
territério;

3. reconhecimento e identificacdo dos potenciais riscos e impactos (perfil de morbi-mortalidade) a
salde dos trabalhadores, das comunidades e ao meio ambiente, advindos das atividades produtivas no
territorio;

4. identificacdo da rede de apoio social aos trabalhadores no territorio;

5. inclusdo, dentre as prioridades de maior vulnerabilidade em saude do trabalhador, das seguintes
situacOes: chefe da familia desempregado ou subempregado, criancas e adolescentes trabalhando,
gestantes ou nutrizes trabalhando, algum membro da familia portador de algum agravo a saude
relacionado com o trabalho (acidente ou doenca) e presenca de atividades produtivas no domicilio;

6. identificacdo e registro da situacdo de trabalho, da ocupacdo e do ramo de atividade econ6mica
dos usuarios das unidades e servigos de atencdo primaria em saude;
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7. suspeita e ou identificacdo da relacdo entre o trabalho e o problema de saude apresentado pelo
usudrio, para fins de diagndstico e notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho;

8. notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho no Sinan e no SIAB e, emissdo de relatdrios e
atestados médicos, incluindo o laudo de exame médico da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT),
nos casos pertinentes;

9. subsidio a definicdo da rede de referéncia e contra referéncia e estabelecimento dos fluxos e
instrumentos para os encaminhamentos necessarios;

10. articulagdo com as equipes técnicas e os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST) sempre que necessario, para a prestacdo de retaguarda técnica especializada, considerando seu
papel no apoio matricial a toda rede SUS;

11. definicdo e implantacdo de condutas e manejo assistenciais, de promocdo e de vigilancia em
saude do trabalhador, mediante a aplicacdo de protocolos, de linhas de cuidado e de projetos terapéuticos
para os agravos, e de linhas guias para a vigilancia de situa¢des de riscos relacionados ao trabalho; e

12. incorporagdo de conteudos de saude do trabalhador nas estratégias de capacitacdo e de
educac¢do permanente para as equipes da atengao primaria em saude;

b) acGes de saude do trabalhador junto a urgéncia e emergéncia:

1. identificacdo e registro da situacdo de trabalho, da ocupacdo e do ramo de atividade econ6mica
dos usuarios dos pontos de atengdo as urgéncias e emergéncias, nas redes Estaduais e Municipais;

2. identificacdo da relagdo entre o trabalho e o acidente, violéncia ou intoxicacdo exdgena sofridos
pelo usuario, com decorrente notificacdo do agravo no Sinan e adequado registro no SIH-SUS para os casos
que requererem hospitalizagao;

3. preenchimento do laudo de exame médico da CAT nos casos pertinentes;

4. acompanhamento desses casos pelas equipes dos Nucleos de Vigilancia Epidemioldgica
Hospitalar, onde houver;

5. encaminhamento para a rede de referéncia e contra referéncia, para fins de continuidade do
tratamento, acompanhamento e reabilitacdo, seguindo os fluxos e instrumentos definidos para tal;

6. articulacdo com as equipes técnicas e os CEREST sempre que necessario para a prestacdo de
retaguarda técnica especializada, considerando seu papel no apoio matricial a toda rede SUS;

7. harmonizacdo dos conceitos dos eventos/agravos e unificacdo das fichas de notificacdo dos casos
de acidentes de trabalho, outros acidentes e violéncias;

8. incorporagdo de conteudos de saude do trabalhador nas estratégias de capacitacdo e de
educacdo permanente para as equipes dos pontos de atenc¢do as urgéncias e emergéncias; e

9. estabelecimento de parcerias intersetoriais e referéncia e contra referencia com as unidades de
atendimento e servicos das Secretarias de Seguranca Publica, Institutos Médico Legais, e setores/
departamentos de transito e transporte;

c) acBes de saude do trabalhador junto a atencdo especializada (ambulatorial e hospitalar):

1. identificacdo e registro da situacdo de trabalho, da ocupacdo e do ramo de atividade econ6mica
dos usuarios dos pontos de atengdo especializada, nas redes estaduais e municipais;

2. suspeita ou identificacdo da relacdo entre o trabalho e o agravo a saude do usuario, com
decorrente notificagao do agravo no Sinan;

3. preenchimento do laudo de exame médico da CAT nos casos pertinentes;

4. encaminhamento para a rede de referéncia e contra referéncia, para fins de continuidade do
tratamento, acompanhamento e reabilitacdo, seguindo os fluxos e instrumentos definidos para tal;

5. articulagcdo com as equipes técnicas e os CEREST sempre que necessario para a prestacdo de
retaguarda técnica especializada, considerando seu papel no apoio matricial a toda rede SUS; e

6. incorporacdo de conteldos de saude do trabalhador nas estratégias de capacitacdo e de
educacdo permanente para as equipes dos pontos de atencao especializada;

IV - fortalecimento e ampliacao da articulagdo intersetorial, o que pressupde:

a) aplicacdo de indicadores de avaliacdo de impactos a saude dos trabalhadores e das comunidades
nos processos de licenciamento ambiental, de concessao de incentivos ao desenvolvimento, mecanismos
de fomento e incentivos especificos;
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b) fiscalizacdo conjunta onde houver trabalho em condi¢des insalubres, perigosas e degradantes,
como nas carvoarias, madeireiras, canaviais, construcdo civil, agricultura em geral, calcareiras, mineragao,
entre outros, envolvendo os Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social e do Meio Ambiente,
o SUS e o Ministério Publico; e

¢) compartilhamento e publicizacdo das informacbes produzidas por cada érgdo e instituicdo,
inclusive por meio da constituicdo de observatdrios, de modo a viabilizar a adequada andlise de situacdo,
estabelecimento de prioridades, tomada de decisdo e monitoramento das a¢des;

V - estimulo a participacdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social, o que
pressupoe:

a) acolhimento e resposta as demandas dos representantes da comunidade e do controle social;

b) buscar articulacdo com entidades, instituicdes, organizagées ndo governamentais, associacgoes,
cooperativas e demais representacGes de categorias de trabalhadores, presentes no territdrio, inclusive as
inseridas em atividades informais de trabalho e populagdes em situacao de vulnerabilidade;

c) estimulo a participacdo de representacdo dos trabalhadores nas instancias oficiais de
representacdo social do SUS, a exemplo dos conselhos e comissdes intersetoriais, nas trés esferas de gestao
do SUS;

d) apoiar o funcionamento das ComissGes Intersetoriais de Saude do Trabalhador (CIST) dos
Conselhos de Saude, nas trés esferas de gestdo do SUS;

e) inclusdo da comunidade e do controle social nos programas de capacitacdo e educagdo
permanente em saude do trabalhador, sempre que possivel, e inclusdo de conteldos de saude do
trabalhador nos processos de capacitacdao permanente voltados para a comunidade e o controle social,
incluindo grupos de trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade, com vistas as acGes de promoc¢do em
saude do trabalhador;

f) transparéncia e facilitacdo do acesso as informagdes aos representantes da comunidade, dos
trabalhadores e do controle social;

VI - desenvolvimento e capacitacao de recursos humanos, o que pressupde:

a) adocdo de estratégias para a progressiva desprecarizagdo dos vinculos de trabalho das equipes
de saude, incluindo os técnicos dos centros de referéncia e das vigildncias, nas trés esferas de gestdo do
SUS, mediante concurso publico;

b) insercdo de especificacdo da atribuicdo de inspetor de vigilancia aos técnicos em saude do
trabalhador nos planos de carreira, cargos e vencimentos, nas esferas estadual e municipal;

¢) insercdo de conteludos de saude do trabalhador nos diversos processos formativos e estratégias
de educagdo permanente, cursos e capacitagdes, para profissionais de nivel superior e nivel médio, com
destaque aqueles destinados as equipes de Vigilancia em Saude, a Saude da Familia e aos gestores;

d) capacitacdo para aplicacdo de protocolos, linhas guias e linhas de cuidado em saude do
trabalhador, com énfase a identificacdo da relagdo saldde-trabalho, ao diagndstico e manejo dos acidentes
e das doencas relacionadas ao trabalho, incluindo a reabilitagao, a vigilancia de agravos, de ambientes e de
processos de trabalho e a producdo de andlise da situacdo de saude;

e) capacitacdo voltada a aplicacdo de medidas bdsicas de promogdo, prevengao e educagao em
salde e as orienta¢des quanto aos direitos dos trabalhadores;

f) estabelecimento de referéncias e conteldos curriculares para a formagao de profissionais em
saude do trabalhador, de nivel técnico e superior;

g) producdo de tecnologias mistas de educacdo presencial e a distancia e publicizacdo de
tecnologias ja existentes, com estabelecimento de processos e métodos de acompanhamento, avaliagdo e
atualizacdo dessas tecnologias;

h) articulacdo intersetorial com Ministérios e Secretarias de Governo, especialmente com o
Ministério da Educacdo, para fins de inclusdo de conteldos tematicos de saude do trabalhador nos
curriculos do ensino fundamental e médio, da rede publica e privada, em cursos de graduagdo e de
programas especificos de pds-graduacdo em sentido amplo e restrito, possibilitando a articulagdo ensino /
pesquisa / extensdo, bem como nos cursos voltados a qualificacdo profissional e empresarial;

III RELACOES DO TRABALHO
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