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O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario de MS — SINDIJUS-

MS, representado pelo seu presidente Leonardo Barros de Lacerda, vem respeitosamente

a presenca de Vossa Exceléncia, expor e requerer 0 que s€ segue em relagdo as
medidas emergenciais de prevencéo ao contagio pelo novo Coronavirus — COVID-19, no
ambito do TUMS.

Inicialmente a Presidéncia do TJMS expediu a Portaria n°® 1.714,
publicada no dia 16/03/2020, onde previu restricoes quanto a reunibes e cursos
presenciais, autorizagdo de teletrabalho para servidores que tenham chegado de viagem

de regiées endémicas ou familiares na mesma situagao, etc.

Posteriormente, com o agravamento exponencial da pandemia e maior
divulgacao e assimilagado de informagoes, a Presidéncia do TJMS baixou a Portaria n.°

1.718 em 18/03/2020 com medidas mais rigidas e abrangentes.

Boa parte das preocupagdes abordadas pelo Sindicato na reuniao do dia
16/03/2020 junto aos representantes da presidéncia foram supridas pela ultima portaria,
como a suspensdo dos cumprimentos dos mandados e visitas externas (salvo casos
excepcionais), limitagdes quanto ao trabalho presencial, etc. Entretanto restam algumas

situacées a serem amparadas e lacunas a serem esclarecidas.

Um dos pontos principais questionados por inumeros servidores € a
liberacdo do teletrabalho, que passou a ser autorizada “automaticamente” na

circunstancia prevista no art. 5°, sem considerar que para a sua realizagao o servidor

Rua 24 de outubro n° 514 — Vila Gloria — Campo Grande-MS - Cep: 79.004-400 — Fone: (067) 3382-5051 Fax: (067) 3325-8554
E-mail: sindjus@terra.com.br - Site: www.sindijusms.org.br

£

-




necessariamente precisa de um computador que tenha configuracao compativel aos

requisitos do(s) sistema(s) que vai utilizar, além de conexao com internet com

velocidade/laténcia razoavel, etc.

Ou seja, ja se sabe de situagdes em que o servidor em situagao nao tem
computador em casa ou seu hardware nao tem os requisitos minimos para execugao dos
sistemas, bem como situacdo em que o servidor reside em cidade de interior ou regiao

onde nao existe conexao de internet com velocidade/laténcia aptos ao teletrabalho.

Por outro lado, ainda em relacdo ao art. 5°, verifica-se que existem
servidores do grupo de risco em servigos como o de cumprimento de mandados e visitas
psicossociais, que nao sdo compativeis com o teletrabalho, devendo constar sua
liberacdo do trabalho, posto que pelo art. 3° poderiam ter que cumprir atos externos
relativos a réus presos, normalmente inseridos em locais com grande incidéncia de
doencas como tuberculose, além de locais com facilidade de contagio como aldeias

indigenas.

Outrossim, & cristalino que setores como a Central de Processamento
Eletronico e estruturas similares contam com um numero demasiados de servidores em
espacos fechados, inclusive sem janelas, com pequenas divisérias entre si, ou seja,
dezenas de pessoas praticamente confinadas. Devendo ser tomadas providéncias em
caso de a possibilidade de teletrabalho n&o atingir o resultado almejado, dada as
limitacdes técnicas para que todos possam trabalhar em suas residéncias (necessidade

de ter computador e conexdo com internet compativeis ao trabalho).

Desta forma, embora o TJMS tenha avangado muito nas medidas de
prevencdo ao contagio, ainda ndo solucionou completamente este novo € desafiador
problema, na medida em que mantém riscos a todos os servidores que tenham que atuar
presencialmente nas instalagdes publicas ou externas, pressupondo que nem todos

dispdem de condigdes de realizar o teletrabalho em sua residéncia.

Igualmente, subsistem lacunas que vém deixando duvidas sobre a
aplicagao pratica das regras contidas nas portarias, como por exemplo: o que fazer com
os mandados ja expedidos, sem que o magistrado tenha expressamente decidido acerca
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do enquadramento como situagdo excepcional para “evitar a perda ou o perecimento de
direito?”. Devolveriam-se todos os mandados aos cartérios para que fossem analisados, e

em seguida remetidos novamente apenas 0s expressamente urgentes?

O que ocorre no caso de servidor de grupo de risco (art. 5°) que por
impossibilidade técnica e operacional nao puder prestar o servico remoto, ndo tendo como

arcar com custos, ou que pela natureza do seu trabalho seja impossivel o teletrabalho?

Nesse sentido, o SINDIJUS pesquisou medidas similares tomadas em
diversos érgaos publicos e Tribunais de Justica de outros Estados, sendo que a mesma
omissa0 persiste nas outras regras observadas, salvo em relagao ao Decreto Geral, do

governo do Estado do Parana onde esta previsto no art. 8° que:

Art. 8.° Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do
Parana devera, dentro da viabilidade técnica e operacional, e sem
qualquer prejuizo administrativo, conceder o regime de trabalho
remoto ou escalas diferenciadas de trabalho e adogbes de horarios
alternativos nas reparticées publicas.

§1° E obrigatério o trabalho remoto aos servidores publicos acima de
60 (sessenta) anos, com doengas crénicas, problemas respiratorios,
gestantes, lactantes.

§2° Os servidores que apresentarem quaisquer dos sintomas do
COVID-19 e regressos de localidades em que o surto tenha sido
reconhecido, devera realizar trabalho remoto no prazo de 14
(quatorze dias).

§3° Na hipétese do paragrafo anterior e no caso de o servidor nao
apresentar quaisquer dos sintomas, 0 mesmo devera realizar
trabalho remoto no prazo de 7 (sete) dias.

§4° Na impossibilidade técnica e operacional de conceder
trabalho remoto aos servidores relacionados nos paragrafos
anteriores, os mesmos deverdo ser afastados de suas
atividades sem prejuizo da _remuneracdo ou _subsidio.
(destacamos)

Portanto, ha a opcao de se autorizar ao servidor em risco o afastamento

de suas atividades sem prejuizo da remuneragao e beneficios.

De outro norte, com relacéo a situacdo da CPE, em se constatando que
poucos servidores conseguirdo aderir ao regime de teletrabalho, esta poderia ser

resolvida da mesma forma mencionada no paragrafo anterior.
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Tal solucdo vai ao encontro da ideia trazida pelo art. 5°, paragrafo unico,
do Ato Conjunto n.° 535/2020-GP-CGJ, do Tribunal de Justica do Estado do Amapa, que

tem a seguinte redagao:

Art. 5°. AUTORIZAR o teletrabalho pelo prazo de 15 (quinze) dias a:

Paragrafo Gnico. Os servidores que desenvolvam atividades
incompativeis com o teletrabalho poderéo, a critério da chefia
imediata, ter relativizada a execucdo de suas atribuicoes,
levando-se em conta as peculiaridades que se apresentem, com
posterior comunicagdo a Presidéncia ou a Corregedoria Geral de
Justica, conforme o caso. (destacamos)

Sendo que, subsidiariamente, em caso de nao ser autorizado o
afastamento remunerado dos servidores, existe a possibilidade de sistema de
revezamento, com reducdo para um terco do nimero de servidores, com escala, como
previsto no art. 6°, do Ato Conjunto n.° 535/2020-GP-CGJ, do Tribunal de Justica do
Estado do Amapa.

Vejamos o art. 6° do referido Ato Conjunto:

Art. 6°. ESTABELECER sistema de revezamento nas Secretarias
Unicas de Primeiro Grau de Jurisdigéo, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
mediante a reducdo para um tergo do numero de servidores,
estagiarios e bolsistas ali lotados, com escala de 10 (dez) dias de
expediente, sendo-lhes dispensado o comparecimento no periodo
remanescente.

Paragrafo Unico. Ficard sob a responsabilidade do Diretor de
Secretaria a elaboracdo da escala de revezamento, podendo, em
relacado aos servidores e estagiarios que estiverem dispensados do
cumprimento do expediente, por ndo comporem a escala decenal, a
atribuicdo de tarefas que puderem ser realizadas de forma remota.

Cumpre ressaltar que embora nao venha sendo utilizada, existe a
previsdo legal de autorizagdo para trabalho noturno, com o pagamento da respectiva
gratificacéo, o que poderia ser implementado nessa situacao excepcional para diminuir o

numero de servidores trabalhando concomitantemente.
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Ademais, pelas informagdes disseminadas pelas autoridades atée este
momento, embora a preocupacgdo direta seja com os grupos de risco, em que 0s
individuos tem maiores chances de sofrerem problemas graves de saude, esta claro que
as demais pessoas que nao tenham fragilidades e que possivelmente teriam sintomas
leves ou até imperceptiveis, devem igualmente evitar qualquer tipo de contato por serem
agentes capazes de transmitir doengas aos individuos dos grupos de risco, como

familiares, amigos, ou qualquer pessoa que eventuaimente tenha contato fisico.

Logo, todos os servidores devem ser afastados dos riscos de contagio,
inclusive, com alguns tendo que cuidar dos filhos que deixam de ir a escola pela
suspensado das aulas, portanto, possivelmente outras medidas deverao ser tomadas em
breve assim como a prorrogacéo das implementadas neste momento sendo que, em caso
de agravamento da situagao, solicita-se desde ja que o TJMS analise a possibilidade de

suspensao total dos trabalhos, salvo em relagéo a situagcoes essenciais e urgentes.

Por fim, informamos que a FENAJUD (Federagdo Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario nos Estados) ja fez pedido de providéncias junto ao Conselho
Nacional de Justica a fim de obter solugbes que abranjam todos os Tribunais do pais,

contudo persiste a necessidade de medidas locais urgentes.

Ante o exposto requer-se esclarecimentos e providéncias guanto aos
servidores de grupo de risco que tenham impossibilidade de prestar servigo remoto, bem
como a dispensa remunerada ou medidas escalonamento em setores com grande
nimero de servidores, além de medidas mais abrangentes quanto a prevencao ao

contagio pelo novo Coronavirus — COVID-19.

Pede-se deferimento.

Campo Grande/MS, 18 de margo de 2020.

9 k»
Leonardo Barros de Lacerda
Presidente do SINDIJUS-MS
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Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus -
COVID19.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere os incisos V e VI do art. 87 da Constituicao Estadual,
tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e

Considerando que a saude ¢é direito de todos e dever do Estado,
garantindo mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducgao do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
servicos para sua promogéo, protegéo e recuperagao, na forma do artigo 196 da
Constituicao da Republica;

Considerando a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispée sobre as condigdes para a promogéo, protecao e recuperagao da saude,
a organizacgédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias;

Considerando o Decreto Federal n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
que promulga o texto revisado do Regulamento Sanitario Internacional,

Considerando a Lei Estadual n® 13.331, de 23 de novembro de
2001,que dispde sobre a organizagdo, regulamentagao, fiscalizagao e controle
das acdes dos servicos de satide no ambito do Estado do Parana;

Considerando a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de fevereiro de 2020,
do Ministério da Saude, que declara Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus;

Considerando a Portaria MS/GM n° 356, de 11 de margo de 2020, do
Ministério da Salde, que regulamentou e operacionalizou o disposto na Lei
Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

Considerando o Plano de Contingéncia Nacional para Infeccao
Humana pelo novo Coronavirus COVID-19 publicado pelo Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, em fevereiro de 2020;

Considerando a declaracdo da Organizagdo Mundial da Saude em 30
de janeiro de 2020, de que o surto do novo coronavirus (COVID19) constitui
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional (ESPII);

Considerando a classificagcdo pela Organizagdo Mundial de Saude, no
dia 11 de margo de 2020, como pandemia do COVID18;

Considerando que o momento atual é complexo, carecendo de um
esforco conjunto na gestdo e adogédo das medidas necessarias aos riscos que a
situacdo demanda e o emprego urgente de medidas de prevencao, controle e
contencao de riscos, danos e agravos a saude publica; e, por fim

DECRETA:

Art. 1.° Estabelece, no ambito da Administracédo Direta, Autarquica e
Fundacional do Estado do Parana, as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica em decorréncia da Infecgdo Humana pelo
COVID19 com os seguintes objetivos estratégicos:



| — Limitar a transmissdo humano a humano, incluindo as infecgoes
secundarias entre contatos proximos e profissionais de saude, prevenindo
eventos de amplificagdo de transmisséao;

Il - Identificar, isolar e cuidar dos pacientes precocemente, fornecendo
atendimento adequado as pessoas infectadas;

Il - Comunicar informacgdes criticas sobre riscos e eventos a
sociedade e combater a desinformagéo;

IV - Organizar a resposta assistencial de forma a garantir o adequado
atendimento da populagao na rede de saude.

Art. 2.° Recomendar, a partir de 16/03/2020, a suspenséo de eventos
publicos ou particulares, de qualquer natureza, com reunido de publico acima de
50 (cinquenta) pessoas.

Art. 3.° Ficam suspensas, a partir de 23/03/2020, a fruigéo de férias e
licencas, de servidores da Secretaria de Estado da Saude, da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica e da Coordenadoria Estadual de Protecdo e
Defesa Civil.

Art. 4.° Para o enfrentamento da emergéncia de saude relativa ao
COVID19 poderdo ser adotadas as seguintes medidas:

| —isolamento;

Il — quarentena;

Il — exames médicos,

IV — testes laboratoriais;

V — coleta de amostras clinicas;

VI — vacinacgéo e outras medidas profilaticas;

VIl — tratamento médicos especificos;

VIIl — estudos ou investigagao epidemioldgica;

IX — teletrabalho aos servidores publicos;

X — demais medias previstas na Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

Art. 5.° A Secretaria de Estado da Saude e a Secretaria de Seguranca
Publica, dentro da esfera de suas atribuicdes, devera expedir, em ate 7 (sete)
dias apds a publicacédo deste decreto, recomendagoes para implementacao dos
procedimentos previstos no art. 1° e 2° deste decreto, assim como orientagoes
gerais expressas sobre a nédo realizagédo de eventos com aglomeragbes de
pessoas.

Art. 6.° Toda pessoa colaborara com as autoridades sanitarias na
comunicacdo imediata de possiveis contatos com agentes infecciosos e
circulagdo em areas consideradas como regides de contaminagao do COVID19.

Art. 7.° Os Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Estadual e
Municipal deverdo compartilhar dados essenciais a identificacdo de pessoas
infectadas ou com suspeita de infecgédo pelo COVID19, assim como, as pessoas
juridicas de direito privado quando os dados forem solicitados por autoridade
sanitaria, com a finalidade exclusiva de evitar a propagagéo da doenca, nos
termos da Lei Federal n°® 13.979, de 2020.

Art. 8.° Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do
Parana devera, dentro da viabilidade técnica e operacional, e sem qualquer
prejuizo administrativo, conceder o regime de trabalho remoto ou escalas
diferenciadas de trabalho e adogdes de horarios alternativos nas reparticoes
publicas.



§1° E obrigatério o trabalho remoto aos servidores publicos acima de
60 (sessenta) anos, com doengas cronicas, problemas respiratérios, gestantes,
lactantes.

§2° Os servidores que apresentarem quaisquer dos sintomas do
COVID-19 e regressos de localidades em que o surto tenha sido reconhecido,
devera realizar trabalho remoto no prazo de 14 (quatorze dias).

§3° Na hipétese do paragrafo anterior e no caso de o servidor nao
apresentar quaisquer dos sintomas, 0 mesmo devera realizar trabalho remoto no
prazo de 7 (sete) dias.

§4° Na impossibilidade técnica e operacional de conceder trabalho
remoto aos servidores relacionados nos paragrafos anteriores, 0s mesmos
deverdo ser afastados de suas atividades sem prejuizo da remuneracdo ou
subsidio.

§3° Ficam dispensados, sem prejuizo na remuneracgao, todos os
estagiarios no ambito da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do
Estado do Parana.

§4° Os servidores que estiveram em viagens a localidades em que o
surto do COVID-19 tenha sido reconhecido deverdo informar a unidade de
recursos humanos no prazo de 24 horas antes do retorno ao trabalho, a
localidade que estiveram.

§4° As metas e atividades a serem desempenhadas nesse periodo
serdo acordadas entre a chefia imediata e o servidor, e devidamente autorizadas
pelo Diretor-Geral do Orgao ou Entidade.

§5° Quando houver duvida quanto as localidades em que o risco se
apresenta, a chefia imediata consultara a Secretaria de Estado da Saude para
obtencéo da informagéo.

Art. 9.° A Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado
do Parana podera, apés analise justificada da necessidade administrativa e
devidamente instruidos pela Secretéaria de Estado da Saude, suspender, total ou
parcialmente, o expediente do Orgao ou Entidade, assim como o atendimento
presencial de publico ou eventos ja programados, bem como instituir o regime
de trabalho remoto para servidores e estagidrios, resguardando, para
manutencdo dos servigos considerados essenciais, quantitativo minimo de
servidores para garantir a manutengéo do atendimento presencial em sistema
de rodizio.

Art. 10.° Ficam suspensas, a partir de 20/03/2020, as aulas em
escolas publicas e privadas, assim como nas universidades estaduais e
particulares no ambito do Estado do Parana.

Art. 11.° Determino & Coordenacdo da Regido Metropolitana de
Curitiba — COMEC, a profilaxia e expedi¢do de recomendagao no ambito do
transporte publico coletivo.

Art. 12.° A Secretaria de Estado da Comunicacdo Social e da Cultura,
devidamente instruida pela Secretaria de Estado da Salde, devera suspender a
visitacdo em teatros, cinemas, bibliotecas, museus e outros eventos artisticos e
culturais.

Art. 13.° Determino a Secretaria de Estado da Fazenda o
contingenciamento do orgamento para que os esforgos financeiro-orgamentario
sejam redirecionados para a prevencéo e combate do COVID-19.



Art. 14.° Determino a SESA, SESP e SEAB, para que desenvolvam
operacéo nas fronteiras do Estado do Parana, para orientacao, averiguacgao e
monitoramento da movimentacdo de pessoas nos limites geograficos estaduais.

Paragrafo unico: Cabera a SESA regulamentar os procedimentos
para elaboracdo e manutengéo da referida forga-tarefa.

Art. 15.° Determino a SESA, SESP e SEJUF que suspenda as visitas
em hospitais, penitenciarias e centro de socioeduagao.

Art. 16.° A requisicdo administrativa, como hipotese, sempre
fundamentada, devera garantir ao particular o pagamento posterior de
indenizacdo com base na chamada “tabela SUS”, quando for o caso, e tera suas
condicdes e requisitos definidos em atos infralegais emanados pela Secretaria
de Estado de Saude, sendo certo, que seu periodo de vigéncia ndo pode exceder
a duracdo da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, e envolvera, em especial:

| — hospitais privados, independentemente da celebracéo de contratos
administrativos;

Il — profissionais da salde, hipétese que nao acarretara na formagao
de vinculo estatutario ou empregaticio com a Administragéo Publica.

Art. 17.° Os Orgdos e Entidades da Administragao Publica Estadual
deverdo aumentar a frequéncia de limpeza dos banheiros, elevadores, corrimaos
e macanetas, além de instalar dispensadores de alcool em gel nas areas de
circulacdo e no acesso a salas de reunioes.

Art. 18.° A tramitacdo dos processos referentes a assuntos vinculados
a este decreto ocorrera em regime de urgéncia e prioridade absoluta em todos
os orgaos e entidades do Estado.

Art. 20.° Os Diretores dos Orgéos e Entidades previsto no artigo 1°
deverdo reavaliar a necessidade da permanéncia ou a diminuicdo dos
empregados de empresas terceirizadas que prestam servico para
Administragao.

Art. 21.° A Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado
do Parana devera disponibilizar alcool em gel em todas as repartigdes publicas.

Art. 22.° Solicito ao Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR a
possibilidade de direcionar sua linha produgéo para fabricagao de alcool em gel
a ser adquirido pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Estado do Parana.

Art. 23.° As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas
a qualquer tempo.

Art. 24.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e
vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia internacional pelo COVID19
responsavel pelo surto de 2019.

Curitiba, em de 2020, 199° da Independéncia e 132°
da Republica.



CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

BETO PRETO
Secretario de Estado da Saude

CRA/CC



PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
GABINETE DA PRESIDENICIA E DA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

ATO CONJUNTO N2 535/2020-GP-CG)

Regulamenta a Resolugdo n® 1351/2020 - TJAP, visando adequar
o fluxo de trabalho e a prestacdo jurisdicional e administrativa,
principalmente nos casos reputados urgentes.

Os Desembargadores JOAO GUIHERME LAGES MENDES, Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Amapd e EDUARDO FREIRE CONTRERAS, Corregedor
Geral da Justica do Estado do Amapd, no uso das afribuicdes que lhes sco conferidas
pelo artigo 26, incisos XXVII do Regimento Interno desta Corte e alteragdes posteriores, e,

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo n® 1351/2020 — TJAP, que
dispde sobre medidas tempordrias de prevencdo ao contagio pelo Novo Coronavirus
(COVID19) no Tribunal de Justica do Estado do Amapa;

CONSIDERANDO a necessidade de confer a propagacdo de infecgdo e
transmissdo local e preservar a sabde de magistrados, servidores, estagidrios,
colaboradores terceirizados e jurisdicionados em geral;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o fluxo de trabalho, no
sentido de manter a prestacéo jurisdicional e administrativa de modo a assegurar o bom
andamento dos servigos, principalmente nos casos reputados urgentes;

RESOLVEM:

Art. 12, DETERMINAR a suspensdo, pelo prazo de 15 (quinzes) dias, dos
prazos dos processos fisicos e elefrénicos, judiciais e administrativos em todo o Estado do
Amapd, salvo quanto as medidas e processos considerados urgentes e de réus presos.

Art. 2°. DETERMINAR o suspensdo de audiéncias em geral e sessdes de
iulgamento no primeiro grau de jurisdicdo, inclusive as do Tribunal do Jori, as designadas
pelos CEJUSC's e NUPEMEC, além das administrativas, pelo mesmo prazo, excefuando-
se aquelas em que o Juizo considere imprescindivel para néo haver prejuizo & parte, nos
termos do artigo anterior.
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§ 12. Nao se aplica o disposto no capuf nos casos ae sessoes virfuais.

§ 2°. Nas audiéncias e sessGes consideradas urgentes, fica determinado o
ingresso apenas daqueles que devam participar do ato, respeitada a adogéo de outro

critério pelo magistrado, nos termos do art. 12, da Resolucdo n® 1351 /2020 - TJAP.
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§ 3°. As audiéncias de custédia deverdo ser realizadas, preferencialmente,
onde houver disponibilidade, por meio de sistema de videoconferéncia, ressalvado
requerimento pessoal da Defesa ou do Ministério Piblico para sua realizagdo presencial.

Art. 32, DETERMINAR a suspensdo, pelo prazo de 15 [quinze) dias, das
entrevistas agendadas pelo Sefor Psicossocial, salvo nos casos de natureza urgente e
naqueles onde houver deferminagdo contréria do magistrado.

Art. 42, DETERMINAR a suspensdo por 15 [quinze] dias do afendimento ao
poblico externo em todas as serventias do estado, de 1° e 22 graus de jurisdicdo, bem
como na sede do Tribunal de Justica, salvo o ingresso de Advogados, Defensores Piblicos
e membros do Ministério Poblico e aqueles que participardo de atos judiciais, mediante
comprovacdo da necessidade, nos fermos do art. 22, § 22, deste Ato Conjunto.

§ 1°. Incluem-se na suspenséo previsia no capuf o comparecimento pessoal
de réu ou apenado aos Féruns e Centrais de Atendimento ao Apenado das Comarcas de
Macapd, Santana e Laranjal do Jari, quando imposta obrigacdo nesse sentido.

§ 22 A determinacdo para suspensdo de cursos presenciais na Escola
Judicial do Amapa ficard a cargo do seu Diretor-Geral.

Art. 52, AUTORIZAR o teletrabalho pelo prazo de 15 (quinze) dias a:

| — gestantes;
Il — maiores de 60 (sessenta) anos;

Il - portadores de doencas crénicas ou portadores de deficiéncia fisica,
mediante comprovagéo por laudo ou relatério médico;

IV - magistrados e assessores juridicos que tenham retornado de viagem
infernacional, nos 14 dias posteriores ao reforno;

Paragrafo Onico. Os servidores que desenvolvam atividades incompativeis
com o teletrabalho poderdo, a critério da chefia imediata, ter relativizada a execugdo de
suas atribuicdes, levando-se em conta as peculiaridades que se apresentem, com posterior
comunicacdo & Presidéncia ou a Corregedoria Geral de Justica, conforme o casc.

Art. 62 ESTABELECER sistema de revezamento nas Secretarias Unicas de
Primeiro Grau de Jurisdicéo, pelo prazo de 30 [frinta) dias, mediante a redugdo para um
terco do nimero de servidores, estagidrios e bolsistas ali lotados, com escala de 10 (dez)

dias de expediente, sendohes dispensado o comparecimento no periodo remanescente.
2



PODER JUDICIARIO '
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
GABINETE DA PRESIDENICIA E DA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Paragrafo Gnico. Ficard sob a responsabilidade do Diretor de Secrefaria a
elaboracdo da escala de revezamento, podendo, em relacdo aos servidores e estagiarios
que estiverem dispensados do cumprimento do expediente, por nGo comporem a escala
decenal, a atribuicdo de tarefas que puderem ser realizadas de forma remota.

Art. 72, RECOMENDAR aos Magistrados e Direfores de Secretaria que
priorizem a realiza¢do das infimagdes e notificacdes por meio eletrdnico, reservando aos
Oficiais de Justica a execucdo de mandados reputados urgentes.

Paragrafo Onico. Durante o periodo de 15 (quinze] dias, a contar da
publicacdo deste ato conjunto, os Oficiais de Justica que fiverem de cumprir mandados
judiciais em dareas de risco de contaminagdo, tais como hospitais e outros locais com
aglomeracdo de pessoas, poderdo solicitar & Corregedoria Geral de Justica a dilagdo do
prazo para cumprimento da ordem.

Art. 82 O Ministério Piblico do Estado do Amapa, a Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccdo Amapd, a Defensoria Publica do Estado do Amapa, a
Procuradoria Geral do Estado e a Delegacia Geral de Policia Civil de Estado do Amapa
poderdo encaminhar sugestdes com vistas ao aprimoramento desta normativa e divulgar o
seu teor nos respectivos dmbitos infernos.

Art. 9. Este Ato Conjunto enfra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se e dé&-se ciéncia.
Macapd, 16 de margo de 2020.

Desembargador JOAO GUILHERME LAGES MENDES

Presidente

Desembargador EDUARDO FREIRE CONTRERAS
Corregedor-Geral de Justica



