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EXCELENTI'SSIMO SENHOR MINISTRO PRESIDENTE DO
EGREGIO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINDIJUS-MS, pessoa juridica
de direito privado, entidade de representacéo sindical de primeiro grau, inscrito
no CNPJ sob numero 15.411.911/0001-89, (atos constitutivos aqui inclusos)
com enderego na Rua 24 de Outubro n® 514, em Campo Grande — MS, por
intermédio de seu presidente Leonardo Barros de Lacerda, que esta subscreve,

vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, ingressar com

PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Em desfavor do TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO
SUL, na pessoa de seu Presidente Des. Paschoal Carmello Leandro,
insurgindo-se em relacdo a irregularidades/omissées relativas a instituicdo da
Comisséo de Gestdo do Teletrabalho, determinada pelo art. 17, da Resolucao
227/2016, do CNJ.

| - DOS FATOS
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O Regime de Teletrabalho foi instituido no TJ/MS por meio do
Provimento n°® 399, de 28 de novembro de 2017, apds a regulamentacdo no
ambito do Poder Judiciario pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, quando

da aprovacao da Resolugéo n°® 227, de 15 de junho de 2016.

Desta forma, foi protocolado no dia 06/02/2019, pedido de
instituicdo com urgéncia da Comisséo de Gestdo do Teletrabalho determinada

pelo art. 17 da resolucdo do CNJ supracitada, a seguir reproduzido:

Art. 17. Os oOrgdos que adotarem o regime de trabalho previsto
nesta Resolucdo deverdo instituir Comissdao de Gestdo do
Teletrabalho com os objetivos, entre outros, de:

| — analisar os resultados apresentados pelas unidades
participantes, em avaliacbes com periodicidade maxima semestral,
e propor os aperfeicoamentos necessarios;

Il — apresentar relatérios anuais a Presidéncia do 6rgdo, com
descricéo dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento
dos objetivos descritos no art. 3° desta Resolucéo;

[l — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e
casos OMISSoS.

Justificou-se a importancia do assunto diante dos seus objetivos
extremamente relevantes, como andlise de resultados, proposicdo de

aperfeicoamentos, apresentacao de relatorios e deliberacdo sobre davidas.

Contudo, decorridos mais de 40 (quarenta) dias o Tribunal ndo se

manifestou, deixando de dar qualquer resposta.

Por outro lado, ao efetuar buscas por noticias e legislacbes
internas do TJ/MS sobre o tema do teletrabalho, o Sindicato verificou que tal
comissao ja havia sido instituida, por meio do art. 8°, do Provimento-CSM n°
421/2018, de 26/09/2018, que versa sobre o Regime de Teletrabalho para

assessores e assistentes de gabinete de magistrados.
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Ocorre que, o art. 8° 81° do Provimento-CSM n°® 421/2018,
desrespeitou a determinacdo contida no paragrafo Unico, do art. 17, da
Resolucdo n° 227/2016, no tocante a composicdo basica obrigatoria da

Comissao de Gestao do Teletrabalho.

Vejamos do art. 17, paragrafo unico, da Resolucdo n°® 227/2016:

Art. 17 (...)

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo
devera ser composta, no minimo, por 1 (um) representante das
unidades participantes do_teletrabalho, 1 (um) servidor da
unidade de saude, 1 (um) servidor da &area de gestdo de
pessoas e 1 (um) representante da entidade sindical ou, na
auséncia desta, da associacao de servidores.” (destacamos)

Em seguida, o art. 8°, 81° do Provimento-CSM n° 421/2018, que

descumpre a determinacao do CNJ:

Art. 8° Fica criada a Comissdo de Gestdo de Teletrabalho para a
consecucao dos fins dispostos na Resolugéao n° 227/2016 - CNJ
e neste Provimento.

8 1° A Comissédo de Gestéo de Teletrabalho serd composta por um
Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal, designado pelo
Presidente do Tribunal; um servidor da Coordenadoria de
Saude e um servidor da Secretaria de Gestdo de Pessoal, a
serem nomeados pelo Presidente do Tribunal. (grifamos)

Assim, resta demonstrado que nao foi observada a composicao da
comissao prevista expressamente na resolucdo do CNJ, apesar de citada no

caput do art. 8°, do provimento em tela.

Diante disso, o0 sindicato protocolou novo pedido, no dia
28/03/2019, desta vez requerendo a regularizagdo dos componentes da
comissao ja instituida, inclusive solicitando urgéncia e alertando que a nao

apreciacdo ensejaria 0 acionamento desse E. Conselho Nacional de Justica.
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Contudo, novamente o TJ/MS permaneceu inerte, deixando de
apreciar o pedido ou regularizar a comissao, tendo se passado mais de 10 dias

do ultimo pedido, e 60 dias do primeiro pedido.

Outrossim, enquanto nao retificada a composi¢cdo da Comissao nos
moldes determinados pela norma do CNJ nem o inicio de seu efetivo
funcionamento, foi requerido diretamente ao TJ que seja integralmente aplicada
a gratificacao de produtividade criada recentemente pela Lei Estadual n°® 5.286,
de 13 de dezembro de 2018 aos servidores em regime de Teletrabalho na CPE
— Central de Processamento Eletrénico, quando da regulamentacédo da referida

norma.

Isso porque se constatou que tais servidores se submetem a
exigéncia de desempenho no minimo, 30% (trinta por cento) superior aquela
produzida em regime presencial nha Secretaria Judiciaria de 1° Grau (art. 22, do
Provimento n.399/2017), bem como ndo tém direito a adicionais de servico
extraordinério (horas extras), tempo integral, noturno, atividade especial etc. E
ainda, arcam com custos de energia elétrica, aquisicdo e manutencdo de
equipamentos, espaco fisico, acesso a internet de alta velocidade, tudo pela

faculdade de exercer o teletrabalho.

Logo, eventual vedacao/exclusdo da futura gratificacdo de
produtividade acabaria por prejudica-los demasiadamente, configurando-se
guase como uma punicdo por aderir ao novo regime experimentado pelo
Tribunal, posto que conforme mencionado ja arcam com os custos de trabalho
e metas 30% acima da média.

De outro norte, resta impossibilitada a analise de resultados
apresentados pelas unidades participantes, em avaliagdes com periodicidade
maxima semestral; A apresentacdo de relatérios anuais a Presidéncia do

orgéo, com descri¢do dos resultados auferidos; E a analise e deliberacdo sobre
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duvidas e casos omissos, mesmo tendo decorrido mais de um ano da

regulamentacao e implantacao do regime de teletrabalho no ambito do TJ/MS.

Ainda, nesse sentido é importante mencionar o lapso temporal
consideravel decorrido desde a efetiva implantacdo do regime no referido
Tribunal, iniciado com oito servidores e, fase de teste no final de 2017%, mas
exponencialmente aumentado, com designac¢des de pelo menos 14 (quatorze)
servidores recentes, conforme publicacdes do Diario de Justica apenas dos

Gltimos 06 meses.

Ocorre que, diante da inércia do TJ/MS em até mesmo responder o
primeiro pedido formulado pelo Sindicato de criacdo da comissdo, que
posteriormente descobriu ja ter sido instituida na parte final de norma
regulamentadora, em tese, direcionada ao teletrabalho em gabinetes, quando
entdo o pedido foi retificado/emendado, permanecendo sem resposta, néo
resta outro caminho a ndo ser o de se solicitar ao CNJ que determine o efetivo

cumprimento da sua resolucao.

Inclusive, verifica-se estarem presentes 0S requisitos para a
determinacao liminar do pedido, diante do fumus boni iuris consistente na
redacao clara e expressa do art. 17, da Resolucao n°® 227/2016, flagrantemente
violada, e o periculum in mora pela larga escala em que vem sido autorizado o
regime teletrabalho no &mbito do TJ/MS nos ultimos meses, sem qualquer
analise da Comisséo instituida (com irregularidades em sua composi¢ao),

sendo tema de enorme relevancia para o Tribunal, servidores e sociedade.

Assim, com intuito de garantir a plena aplicacdo da norma
supracitada e evitar tratamento anti-isondbmico entre os servidores da Corte

representada, imperativa é a concessao da liminar almejada.

! hitp://Aww.tjms.jus.br/noticias/visualizarNoticia.php?id=43361
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DO PEDIDO

Diante do exposto, requer seja concedida a liminar para determinar
ao TIMS que, em carater de urgéncia e no prazo improrrogavel de 5 dias,
proceda a regularizacdo da Comissdo de Gestdao do Teletrabalho,
determinada pelo art. 17, da Resolugéo 227/2016, do CNJ, com a nomeacao
de representante do Sindicato dos servidores, desde ja indicando o presidente
Leonardo Barros de Lacerda, bem como a designacéo imediata de reunido da

referida comissdo, onde devera ser instituido calendario das futuras reunides.

Por fim, requer seja acolhido presente pedido de providéncia para
determinar ao TIMS que, em carater de urgéncia, proceda a regularizacao da
Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, determinada pelo art. 17, da
Resolucao 227/2016, do CNJ, com a nomeacao de representante do Sindicato
dos servidores, desde ja indicando o presidente Leonardo Barros de Lacerda,
bem como a designacdo imediata de reunido da referida comissdo, onde

devera ser instituido calendario das futuras reunides.

Nestes Termos

Pede Deferimento

De Campo Grande — MS, para BRASILIA — DF, em 10 de abril de 2019.

LEONARDO BARROS DE LACERDA
PRESIDENTE DO SINDIJUS-MS



