Bem-estar dos filiados é prigridade para
diretoria geral do Sindijus-MS

Sindicato reforma instalagcoes para garantir o conforto dos filiados

A Direcdo Geral do Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judicidrio de Mato
Grosso do Sul (SINDIJUS-MS) realizou melhorias no
prédio administrativo e no Hotel de Transito da
sede, com o objetivo de garantir aos filiados e
visitantes conforto e qualidade de vida em sua
permanénciano local.

O armdrio da cozinha do hotel foi
reformado, as ldmpadas foram trocadas por
IGmpadas de LED para diminuir gastos e foram
substituidas as lixeiras antigas por mais modernas
que permitem a higiene durante o descarte dos
residuos.

ApoOs a troca de colchdes realizada
anteriormente, capas de colchdes novas estdo
sendo instaladas nos alojamentos feminino e
masculino, quartos e apartamentos. Estes
ganhos auxiliom na higienizacdo dos quartos
dificultando o acUmulo de dcaros e bactérias

Substituicdo de colchoes novos

que prejudicam a saude. Além destes beneficios
a caixa d'dgua foi limpa e foi realizada
dedetizacdo no prédio administrativo.

Fabiano Reis, presidente do SINDIJUS-MS
explica que quando a gestdo atual assumiu o
Sindicato, percebeu que havia muitos
problemas estruturais, iniciando assim,
mudangcas como a pintura, a froca da fiagcdo do
provedor de infernet, a reforma da fachada do
prédio, a troca de I&mpadas, instalacdo de
televisores de altaresolucdo, entre outros.

hb A Dire¢ao Geral prioriza o bem-estar
dos filiados, realizamos melhorias
frequentes na estrutura do prédio e
nas acomodacgcoes. Nossa
preocupacdo é melhorar cada vez
mais, recebendo os filiados do interior
e da Capital para que estejam
confortaveis e beminstalados yy

Armdarios novos para a cozinha
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Intervencgao foi deliberada pelo Conselho Geral
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Apds a Delegacia Sindical de Campo
Grande, que tem como presidente Elizabeth
Ribeiro de Carvalho, ajuizar acdo em desfavor
do SINDIJUS-MS (Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul) e do
Conselho Geral de Representantes, o juiz
Mauricio Petrauski, da 9° Vara Civel do Poder
Judicidrio de Mato Grosso do Sul, julgou
improcedente, conforme decisdo do dia 27 de
junho deste ano, o pedido de declaracdo de
nulidade da Reunido Ordindria do dia 16 de julho
de 2016, ocasido que foi deliberada a
intervencdo administrativa da delegacia de
Campo Grande.

“No mérito, concluo que ndo houve
iregularidade na reunido deliberativa do
CONSELHO GERAL DE REPRESENTANTES DO
SINDIJUS/MS, realizada no dia 16 de julho de

2.016, uma vez que, como fundamentado, ndo
hd necessidade de previsdo legal para a
realizacdo de auditoria interna na instituicdo,
gue no caso foi validamente decidida por érgdo
de maior hierarquia no "Sistema Diretfivo" do
SINDIJUS/MS... JULGO IMPROCEDENTE O PEDIDO
de declaracdo de nulidade de deliberacdo
apresentado neste feito”, finalizou.

A decisdo final do mérito ocorreu depois
de indeferidas as liminares que solicitavam a
antecipacdo de tutela e ainda cabe recurso.
Ainda na decisdo, em vista da sucumbéncia, o
juiz condenou os requerentes ao pagamento
das custas processuais e em honordrios
advocaticios em favor dos procuradores dos
requeridos, que foram arbitrados em R$ 3.000,00
(trés mil reais), em vista dos critérios do art. 85, §
SRISEPEH




Direcao do SINDIJUS-MS visita servidores das
comarcas de Dourados e Bela Vista

(SINDIJUS-MS), visitou em junho e julho as comarcas de Dourados, Bela Vista, Ifaquirai, Eldorado e
Iguatemi com objetivo de mobilizar os servidores publicos do Judicidrio e esclarecer duvidas
sobre a Pauta de Reivindicacdes 2017 e sobre o Adicional por Tempo de Servico.

ﬁ direcdo geral do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul

-

Vice- presidente do SINDIJUS-MS Leonardo Lacerda esclarece diUvidas de servidores em Dourados

Dourados

Em junho o vice-presidente Leonardo Lacerda e o diretor-tesoureiro Edison Lange Junior,
estiveram no Forum Doutor Jodo Adolfo Astolfi, em Dourados. Durante a visita, os diretoresinformaram a
categoria sobre os principais pleitos, entre eles o andamento do ATS — Adicional por Tempo de Servico e
até mesmo a expectativa de novos beneficios aos servidores do Judicidrio.

Leonardo Lacerda destacou a import@ncia da participacdo dos filiados nas assembleias locais
de onde derivam as decisdes da categoria e a proximidade com os servidores:

bi Como sempre ressaltamos a
importancia do contato
pessoal direto com os
servidores por meio do
qual é possivel a troca de
ideias, bem como avaliar a
situagcao atual de todos em
seu cotidiano no ambiente
defrabalhoy y

destacou LeonardolLacerda
vice-presidente do SINDIJUS-MS
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Mais de 650 filiados do SINDIJUS-MS receberam
devolucao da contribuicao sindical

Devolucao pode ser solicitada por meio de requerimento

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judicidrio (SINDIJUS-MS) contabilizou um total de
R$110.530,74 repassados aos mais de 650 filiados
que requereram a devolucdo da conftribuicdo
sindical, referente a 60% do valor descontado de
cada servidor. Até o inicio de julho foram 7 lotes
derepasse.

Conforme Reunido Ordindria do Conselho Geral
de Representantes do SINDIJUS-MS, realizada no
dia 27 de maio, a direcdo geral foi autorizada a
devolver aos filiados os valores referentes &
contribuicdo sindical (60% do valor
descontado), com prazo de 120 dias a contarda
deliberacdo.

Entenda - O rateio/ repasse legal dos valores da
Contribuicdo Sindical sdo feitos pela Caixa
Econbmica Federal, que apds recebé-los do
Tribunal de Justica os repassa diretamente para
cada entidade, proporcionalmente a cota
correspondente, conforme rege o
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 589. Da importdncia da arrecadacdo da
contribuicdo sindical serdo feitos os seguintes
créditos pela Caixa Econdémica Federal, na
forma das instrucoes que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho:

k..)

Il - para os tfrabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo
correspondente;

b) 10% (dez por cento) para a centralsindical;

c) 15% (quinze por cento) para a federacdo;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato
respectivo

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial
Emprego e Saldrio’;

Requerimento - Para requerer a devolucdo os
fiilados devem preencher formuldrio de
requerimento fornecido pelo SINDIJUS-MS,
contendo além do nome e dados bancdarios, as
informa¢ dESepara-coniosy (tclc@®@ne e
endereco) no caso de eventual problema nos
dadosinformados.

Lei que amplia licenca-paternidade dos servidores
do Judiciario e sancionada e publicada

A direcdo geral do Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judicidrio de Mato
Grosso do Sul (SINDIJUS-MS) informa que foi
sancionada Lei n. 5.022, de 18 de julho de
2017 de interesse dos servidores do Tribunal
de Justica (TIMS), pelo governador Reinaldo
Azambuja, sendo publicada em 18 de julho
de 2017, no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Essa € uma conquista do SINDIJUS-MS que
havia requerido o aumento da licenco-
paternidade de 15 dias para 20 dias,
conforme item deferido pelo Tribunal de
Justica de Mato Grosso do Sul na Pauta de
Reivindicacoes 2017 do Sindicato.

Esta Lei n. 5.022 altera o inciso VI do art. 238
da Lei n° 1.511, de 5 de julho de 1994, que
dispde sobre o direito de licenca-
paternidade.

Confiraaolado aleinaintegra: »

LEI N= 5.0232, DE 14 DE JULHO DE 2017.

Altera dispositivos da Lef n@ {511,
de § de jule de 1954 - Cidigo de
Organizache e Diviefo Judicidria do
Extade de Mato Grodso o8 Sl & da Laj
ma 3. 310, ge 14 de derembro de 2006
- Estatuto dos Servidores Publicos do
Pader Judicidrio de Estado de Male
Grosse oo Sl

0 GOVERNADOR DD ESTADO DE MATO GROSSD DO SUL.
Fago saber gue & Assembleia Legislativa decreta & eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterads a redacho do inciso V1 do art. 238 da Lei n® 1.511,

de 5 de julls de 1994, que PaSta & VigOrar nos Sequintes termas:

A B iR s s i

VT - liesnea-paternidads, de vinte dias;
el RN

Art. 22 Fica alterada a redagBo do art. 128 da Lei n@ 3.310, de 14 de

derembro de 2006, que paiia & VIQOrEr nos Sequintes termas:

“Ark. 1258. O servider lecd direile & licenga-palemnidade de vinte dias
consecufives, conlados a partic 48 dats do nasoimento do fhe ou ds data da

gdivcSo ou 08 guards para adogso.” (NR)
Art. 30 Edta Lei entra em vigor na deta de sus publicagia.
Campo Grande, 14 de julho de 2017.

REINALDO AZAMBUIA SILWA
Gavernador do Estado
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terd direito a férias, FGTS, previdéncia e 13°
saldrio proporcionais. No contrato deverd estar
estabelecido o valor da hora de trabalho, que
ndo pode ser inferior ao valor do saldrio minimo
por hora ou 4 remuneracdo dos demais
empregados que exercam a mesma funcado.

O empregado deverd ser convocado com, no
minimo, trés dias corridos de antecedéncia. No
periodo de inatividade, pode prestar servicos a
outros contratantes.

TRABALHO REMOTO (home office)

Tudo o que o trabalhador usar em casa serd
formalizado com o patrdo via contrato, como
equipamentos e gastos com energia e internet, e
o controle do frabalho serd feito por tarefa.
TRABALHO PARCIAL

A duracdo pode ser de até 30 horas semanais,
sem possibilidade de horas extras semanais, ou
de 26 horas semanais ou menos, com até 6 horas
exfras, pagas com acréscimo de 50%. Um terco
do periodo de férias pode ser pago em dinheiro.

NEGOCIACAO

Convencoes e acordos colefivos poderdo
prevalecer sobre a legislacdo. Assim, os
sindicatos e as empresas podem negociar
condicoes de frabalho diferentes das previstas
em lei, mas ndo necessariamente num patamar
melhor para os frabalhadores.

Em negociacdes sobre reducdo de saldrios ou
de jornada, deverd haver cldusula prevendo a
protecdo dos empregados contra demissdo
durante o prazo de vigéncia do acordo. Esses
acordos ndo precisardo prever contrapartidas
paraumitem negociado.

Acordos individualizados de livre negociacdo
para empregados com instrucdo de nivel
superior e saldrio mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do INSS (R$
5.531,31) prevalecerdo sobre o coletivo.

PRAZO DE VALIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

O que for negociado ndo precisard ser
incorporado ao confrato de ftrabalho. Os
sindicatos e as empresas poderdo dispor
livremente sobre os prazos de validade dos
acordos e convencdes colefivas, bem como
sobre a manutengdo ou ndo dos direitos ali
previstos quando expirados os periodos de
vigéncia. E, em caso de expiracdo da validade,
novasnegociacoes terdo de ser feitas.

REPRESENTACAO

Os trabalhadores poderdo escolher 3
funciondrios que os representardo em empresas
com no minimo 200 funciondrios na negocia¢cdo

com os patroes. Osrepresentantes ndo precisam
ser sindicalizados. Os sindicatos continuardo
atuando apenas nos acordos e nas convencoes
coletivas.

DEMISSAO

O contrato de trabalho poderd ser extinto de
comum acordo, com pagamento de metade
do aviso prévio e metade da multa de 40% sobre
o saldo do FGTS. O empregado poderd ainda
movimentar até 80% do valor depositado pela
empresa na conta do FGTS, mas ndo terd direito
Q0 seguro-desemprego.

DANOS MORAIS

A proposta impde limitacdes ao valor a ser
pleiteado pelo frabalhador, estabelecendo um
teto para alguns pedidos de indenizacdo.
Ofensas graves cometidas por empregadores
devem ser de no mdximo 50 vezes o Ultimo
saldrio contratual do ofendido.

CONTRIBUICAO SINDICAL
A contribuicdo sindical serd opcional.

TERCEIRIZACAO

Haverd uma quarentena de 18 meses que
impede que a empresa demita o trabalhador
efetivo para recontratd-lo como terceirizado. O
texto prevé ainda que o terceirizado deverd ter
as mesmas condicdes de frabalho dos efetivos,
como atendimento em ambulatdrio,
alimentacdo, seguranca, fransporte,
capacitacdo e qualidade de equipamentos.

GRAVIDEZ

E permitido o trabalho de mulheres gravidas em
ambientes considerados insalubres, desde que a
empresa apresente atestado médico que
garanta que ndo harisco ao bebé nem a mae.
Mulheres demitidas tém até 30 dias para
informar a empresa sobre a gravidez.

BANCO DEHORAS

O banco de horas pode ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a
compensacdo serealize No mesmo mes.

RESCISAO CONTRATUAL

A homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho pode ser feita na empresa, na
presenca dos advogados do empregador e do
funciondrio — que pode fter assisténcia do
sindicato.

MULTA

A multa para empregador que mantém
empregado ndo registrado é de R$ 3 mil por
empregado, que cai para R$ 800 para
microempresas ou empresa de pequeno porte.

©

Bela Vista

O diretor-tesoureiro Edison Lange Junior, realizou visita na comarca de Bela Vista com a
finalidade de mobilizar os servidores do Judicidrio e informar sobre os andamentos das reivindicacoes
dacategoria.

Na ocasido o diretor conversou com os servidores sobre os pleitos da categoria e ressaltou a
importédncia de se manter mobilizados. A nossa negociacdo salarial ainda ndo se encerrou, estamos
em didlogo junto ao Tribunal de Justica para confinuar conquistando beneficios aos trabalhadores do
Judicidrio, por isso a importéncia de nos unir ainda mais e fortalecer a nossa representatividade
sindical”, disse Edison.

Servidores publicos da comarca de Bela Vista

Jad emjulho, a direcdo geral do Sindicato, representada pelo presidente Fabiano Reis, vice-presidente
Leonardo Lacerda e o diretor-tesoureiro Edison Lange Junior, compareceram nas comarcas de
Eldorado, Itaquirai e Iguatemi, mobilizando os servidores para a continuidade da negociacdo salarial
do Poder Judicidrio. Durante as visitas, os diretores também informaram a categoria sobre os principais
pleitos.

O presidente do SINDIJUS-MS, Fabiano Reis destaca que o acompanhamento e visitas as comarcas sdo
frequentes de modo a estreitar a proximidade com os filiados do interior. *A Direcdo prioriza estar

atualizada quanto as situacdes que as comarcas passam, informar sobre os andamentos dos pleitos
conquistados pelo Sindicato, auxiliar e ouvir sugestdoes de melhorias”, enfatiza.

Itaquirai

Eldorado




Retomada de renegociacado salarial dos servidores do

executivo fortalece funcionalismo publico estadual
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Servidores insatisfeitos com o anincio de 2,94% de reajuste salarial

Liderancas do Forum dos servidores buscam didlogo com o Governo do Estado

A negociacdo salarial coletiva dos
servidores publicos do Estado foiretomada apds
atuacdo do Férum dos Servidores Publicos de
Mato Grosso do Sul, que tem como
coordenador-geral o presidente do Sindicato
dos Servidores do Poder Judicidrio de Mato
Grosso do Sul (SINDIJUS-MS), Fabiano Reis —
representando mais de 40 mil servidores.

O indice salarial era de reaqjuste zero,
porém apds atuacdo dos coordenadores do
Forum dos Servidores Publicos e apoio dos
deputados estaduais abriu-se um didlogo com o
governo do Estado. Conforme divulgado pela
imprensa o reajuste salarial 2017, estaria previsto
em 3,59% — de acordo com o indice Nacional
de Pre¢os ao Consumidor — Amplo (IPCA-A) do
periodo de 12 meses da data-base, maio de
2016 amaio deste ano.

Apos o Senado Federal aprovar, em 20 de
junho, o projeto sobre a renegociagcdo de
dividas dos Estados com bancos, entre eles o
BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social), sendo essa uma das
condicdes do Governo do Estado para

AR NTORE
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disponibilizar reposicdo inflaciondria aos
servidores, os dirigentes sindicais arficularam a
antecipacdo da reuni@do com o governador
Reinaldo Azambuja.

Resposta do Governo - Durante reunido
solicitada pelo Férum dos Servidores PUblicos no
dia 3 de julho, Azambuja anunciou o indice de
reposicdo inflaciondria de apenas 2,94% a partir
do més de outubro e sem refroativo ao més de
maio — data base do funcionalismo publico
estadual.

Os coordenadores do Férum ndo ficaram

satisfeitos com a proposta de 2,94% e
deliberaram em reunido agenda de
mobilizacdo sobre os préximos
encaminhamentos do funcionalismo publico
estadual. “Mais uma vez ele mostrou que ndo
valoriza os servidores puUblicos, até quando nds
temos que pagar a conta da md gestdo”,
questionou o coordenador do Férum, Fabiano
Reis.
Coletiva de Imprensa - Para demonstrar o
posicionamento do Forum foi realizada
entfrevista colefiva com a imprensa para
divulgar nota oficial com indicativo de greve de
servidores da drea da salude, educacdo,
seguranca publica e administrativo.

Os coordenadores também atuaram na
Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul
para pedir apoio aos deputados estaduais para
continuar a negociacdo salarial do
funcionalismo publico estadual. Também foram
feitas mobilizacdes nas bases e apoio nas
assembleias gerais das categorias que integram
o Férum dos Servidores PUblicos.

SINDIJUS-MS posiciona-se contrario a Reforma

frabalhista aprovada e sancionada

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judicidrio de Mato Grosso do Sul (SINDIJUS-MS)
vé como retrocesso para a classe trabalhadora
a Reforma Trabalhista, aprovada pelo Senado
Federal. As novas regras j&d foram sancionadas
pelo presidente Michel Temer. Areformamuda a
lei trabalhista brasileira e traz novas definicoes
sobre férias, jornada de trabalho e outras
questdes.

A diretoria do Sindicato tem atuado
consistentemente contra a retirada de direitos
do funcionalismo publico, tfendo como exemplo
o grande ato realizado contra a Reforma da
Previdéncia, no dia 28 de abri, em que os
sindicatos, centrais e federacodoes que
representam os trabalhadores de todo Pais
foram as ruas e mostraram sua forca na luta
pelos direitos trabalhistas.

O SINDIJUS-MS entende que apesar da reforma
atfingir diretamente os trabalhadores privados,
algumas alteracdes podem ser implantadas
posteriormente ao dmbito puUblico,
prejudicando os servidores publicos do Pais.

“Nés vemos a Reforma Trabalhista como
retrocesso de toda classe trabalhadora, pois vai
destruir direitos conquistados hd anos e muita
luta do frabalhador. Vamos continuar
combatendo essas alteracdes até mesmo
porque o funcionalismo publico se vé
ameacado com a possibilidade dessas novas
regras se estenderem aos servidores publicos”,
evidenciou o presidente do SINDIJUS-MS,
Fabiano Reis.

Votagao da Reforma trabalhista no Senado Federal

Veja abaixo algumas das principais mudancas
com areforma trabalhista:

FERIAS

As férias poderdo ser fracionadas em até trés
periodos, mediante negociacdo, contanto que
um dos periodos seja de pelo menos 15 dias
corridos.

JORNADA

Jornada didria poderd ser de 12 horas com 36
horas de descanso, respeitando o limite de 44
horas semanais (ou 48 horas, com as horas
extras) e 220 horas mensais.

TEMPO NA EMPRESA

Ndo sGo consideradas dentro da jornada de
trabalho as atividades no dmbito da empresa
como descanso, estudo, alimentacdo,
interacdo entre colegas, higiene pessoal e froca
de uniforme.

DESCANSO

O intervalo dentro da jornada de ftrabalho
poderd ser negociado, desde que tenha pelo
menos 30 minutos. Alem disso, se o empregador
ndo conceder intervalo minimo para almogo ou
concedé-lo parcialmente, a indenizacdo serd
de 50% do valor da hora normal de trabalho
apenas sobre o tempo ndo concedido em vez
de todo otempo de intervalo devido.

REMUNERACAO

O pagamento do piso ou saldrio minimo ndo serd
obrigatdério na remuneracdo por producdo.
Além disso, trabalhadores e empresas poderdo
negociar todas as formas de remuneracdo, que
ndo precisam fazer parte do saldrio.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O plano de carreira poderd ser negociado entre
patrées e trabalhadores sem necessidade de
homologacdo nem registro em contrato,
podendo sermudado constantemente.

TRANSPORTE - O tempo despendido até o local
de frabalho e o retorno, por qualguer meio de
transporte, ndo serd computado na jornada de
trabalho.

TRABALHO INTERMITENTE (por periodo)

O trabalhador poderd ser pago por periodo
trabalhado, recebendo pelas horas ou didria. Ele
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Comissao organizadora do Conﬂresso Nacional da Fenajud C
servidores do judiciario heste mes de julh

1S it Consalbs ds Remresentantes SINDIJUS-MS prossegue negociacao salarial odos
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SINDIJUS-MS participa de Il Conselho de Representantes 2017 da Fenajud

Diregdo Geral do SINDIJUS-MS

A Direcdo Geral do Sindicato dos
trabalhadores do Poder Judicidrio (SINDIJUS-MS),
representada pelo presidente Fabiano Reis e
pelo vice-presidente Leonardo Lacerda,
participaram nos dias 4 e 5 de julho, do I
Conselho de Representantes Ordindrio de 2017
da Federacdo Nacional dos Servidores do
Judicidrio nos Estados (Fenajud). O evenfo
ocorreu nas dependéncias do Hotel Nacional,
em Brasilia (DF).

Durante o Il Conselho foram definidas as
datas e local para realizacdo do Congresso
Nacional da Fenajud (eleicdoes), que ocorrerdo
nos dias 07 1a 09/de dezembro de 2017, em
Curitiba (PR). Considerando a realizacdo do
Congresso, de acordo com a FENAJUD foi
dispensada a realizacdo da Plendria Nacional
para este ano.

Também foi iniciada votacdo para a
desighacdo de comissGo para organizacdo do
referido Congresso, composta por 05 pessoas,
sendo indicados os diretores da Federacdo,
Maria José Santos da Silva (Secretdria de
Financas) e Israel Santos Borges (2° Secretdrio
Geral), e eleitos pelo Conselho Geral, por
unanimidade, os membros Leonardo Lacerda
(Vice-Presidente do SINDIJUS-MS), Adriana
Pondé (SINTAJ-BA), e Andrea Regina Ferreira
(SINDIJUS-PR).

Foi aprovado, por maioria, pelo Conselho
de Representantes, que ndo se realizassem o 1°
Encontro de.Finang¢as € 1° Encontro das
Mulheres, deixando a votacdo sobre esses novos
eventos pdia #2816 scPmad 15 TIfiIGEN#e g

contencdo de gastos, tanto da FENAJUD quanto
dos Sindicatos filiados. Ficando designados
apenas os eventos pré-existentes.

Fabiano Reis ressaltou sobre a
participacdo do SINDIJUS-MS nas mobilizacoes
contra a Reforma da Previdéncia e Trabalhista.
“Em Mato Grosso do Sul estamos atuando
diretamente com os parlamentares estaduais
para pressionar a bancada do Estado a ndo
votar contra os direitos dos servidores no
Congresso Nacional”, evidenciou o presidente.

Combate a Violéncia ao Trabalhador

Ainda durante o Conselho de
Representantes da Fenajud foi criado o Forum
de Combate a Violéncia ao Trabalhador, em
admbito nacional, com a participacdo de
sindicatos filiados & Fenajud de todas as regides -
para garantir seguranca e qualidade de vida a
todos os trabalhadores e trabalhadoras do
judicidrio estadual.

No total o Férum vai debater trés eixos que
passam no cotidiano dos trabalhadores do
judicidrio estadual.

- O primeiro grupo vai fratar sobre a Saude do
Trabalhador — Condigcdes precdrias - riscos a
salde e de acidentes”.

- O segundo vai debater sobre a seguranca nos
foruns e os riscos externos dos trabalhadores da
justica - Seguranca interna e externa - Porte de
armas.

- O terceiro grupo tem como foco o
“Assédio moral e perseguicdo do trabalhador e
dirigentessindicais.

o 9 ", -

Il Conselho de Representantes da FENAJUD 2017

@

Desde o inicio do ano, a direcdo geral do
Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio
de Mato Grosso do Sul (SINDIJUS-MS) tem atuado
na Pauta de Reivindicacdes 2017, com estudos e
andlises sobre os possiveis beneficios aos
servidores, sendo elaborada pauta com mais de
20itens.

Apds negociagcdo com o novo presidente
do Tribunal, desembargador Divoncir Maran,
iniciada em fevereiro deste ano, o Conselho
Geral de Representantes aprovou por maioria a
proposta do TJMS, durante Reunido
Extraordindria (25/03/2017), de incorporar o
abono salarial de 11,28% (referente a reposicdo
inflaciondria de 2015/2016) e aguardar/acertar
o reaqjuste linear de 7,55% para continuar a
negociacdo a partir do més de julho de 2017,
data que o Tribunal eventualmente poderia ter
condicoes financeiras de arcar com o reagjuste
geral.

Desde entdo, a direcdo do Sindicato tem
mantido a negociacdo com a direcdo do
Tribunal por meio de requerimentos e
acompanhando o andamento dos pleitos,
sendo que alguns foram deferidos como
permissdo de mais de trés empréstimos
consignados; diminuicdo de carga hordria para
servidores que cumprem atividades especiais;
aumento dalicenca paternidade.

Concomitantemente aos pleitos
especificos da categoria, o SINDIJUS-MS tem
atuado pelas demandas nacionais e estaduais,
qgue atingem diretamente o Judicidrio,
juntamente ao Férum dos Servidores Publicos de

Mato Grosso do Sul — entidade da qual o
Sindicato integra e tem como coordenador-
geral o presidente Fabiano Reis — e a

Federacdo Nacional dos Servidores do
Judicidrio nos Estado (FENAJUD), como a luta
contraaReforma da Previdéncia e Trabalhista.

Com o empenho do Férum dos Servidores, o
Governo do Estado fem recuado em alguns
posicionamentos como a pretensdo de
aumentar a aliquota previdencidria de 11% para
14% aos servidores e de 22% para 28% do indice
patronal, o que seria diretamente uma perda
salarial.

Além disso, o Governo do Estado j& tinha
anunciado que os servidores do Executivo

amargariom reaqjuste zero pelo terceiro ano
seguido, agora, apds um longo trabalho e muita
pressdo reverteu-se no reagjuste de pelo menos
2,94%, a partir de outubro (a data-base seria
mMaio).

Ainda no decorrer deste ano, outros
Poderes/Orgdos que também nd&o tinham
perspectiva de reagjuste tiveram indice de
reposicdo inflaciondria significativo, como o
Tribunal de Contas (5%), Defensoria Publica (5%),
Assembleia Legislativa (4,95%) e Ministério
Publico (4,08%).

Reivindicagoes - Dentre as propostas na
negociacdo salarial do judicidrio também é
solicitado o reajuste do auxilio-alimentacdo dos
servidores ativos de R$200,00 para R$ 1.400,00,
mantendo o beneficio ao nivel de pagamento
pelos Tribunais de Justica de outros estados e
10% de reajuste na assisténcia médico-social dos
servidores inativos que atualmente é de
R$542,00, por serem verbas que ndo saem do
duodécimo e, portanto ndo sdo consideradas
como gaSiosscomeMpessoal, sab a BEei de
Responsabilidade Fiscal. Tendo o Tribunal de
Justica promovido economias recentes que
poderdo viabilizar estes reajustes.

Busca-se também a participacdo no
orcamento para o ano de 2018, que desta vez,
diferentemente dos anos anteriores, serd
previsto em valores exatos e reaqis, por
modificacoes legislativas recentes, ndo sendo
mais apenas simbodlico e deficitdrio com a
necessidade de suplementacdes de
duodécimo pelo executivo.

Definicdo - O SINDIJUS-MS obteve resposta
negativa acerca da negociacdo salarial,
formaliZGCIGRES ™ Mele "eieh oficio n.
168.0.073.0053/2017 do presidente
desembargador Divoncir Maran do Tribunal de
Justica de Mato Grosso do Sul, frustrando a
negociacdo salarial aos servidores com o TJMS
ao informar que ndo serd atendida qualquer
pretensdo de beneficios (remuneracdo ou
verbas indenizatdrias) devido ao atual quadro
financeiro do Poder Judicidrio.

Em reunido do Conselho Geral realizada
no dia 22 de julho, a assessoria juridica orientou
sobre as opcdes das medidas judiciais. Houve
proposta de protocolar junto ao TIMS com o
pedido de reconsideracdo para que no mAaximo
dia 24 de agosto, entrar com mandado de

segurancada.



Presidente do SINDIJUS-MS
da CTB

é

eleito vice-presidente
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Fabiano Reis, presidente do SINDIJUS-MS assume vice-presidéncia da CTB-MS$S

T,

NP

L

duiE

A classe trabalhadora do Sindicato dos
Servidores do Poder Judicidrio de Mato Grosso
do Sul (SINDIJUS-MS) se fortaleceu ainda mais
apds a eleicdo da Central de Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB-MS), entidade da
qual é filiada, para a gestdo 2017/2021. O
presidente do SINDIJUS-MS, Fabiano Reis,
assumiu a vice-presidéncia da Central,
representando os servidores do Judicidrio e
conquistando mais forca e representatividade
para atuar na defesa dos direitos dos
tfrabalhadores.

A eleicdo ocorreu no fim do més de junho
durante o Il Congresso Estadual CTB-MS,
definindo como presidente da CTB-MS Ramiro
Moisés Neto. Alem de Fabiano, foram eleitos na
chapa 2017/2021, os filiados do SINDIJUS-MS
Eunice Caetano da Silva (Coxim) para a
Secretaria para Assuntos Juridicos do Servidor

Eunice Caetano da Silva e Pedro Gabriel Castro

(;[(Ob MUda o minde
g J

Publico e Pedro Gabriel Castro Torres (Sdo
Gabriel do Oeste) para a Secretaria de Assuntos
Juridicos.

No decorrer do Il Congresso Estadual
houve aprovacdo do Regimento Interno;
apresentacdo da conjuntura Estadual, Nacional
e Internacional; discussdo sobre filiacdo dos
sindicatos; inscricdo e apresentacdo da chapa
Unica; prestacdo de contas de 2015/ 2016,
finalizando com processo eleitoral de Eleicdo e
Posse da Direcdo CTB-MS e eleicdo dos
delegados ao lllCongresso da CTB Nacional.

Segundo Fabiano Reis a atuagcdo como
vice-presidente da CTB-MS €& confinuar o
segmento de lutas trabalhistas. “Lutamos pela
classe trabalhadora contra as reformas
trabalhistas e previdencidria, para que ndo
sejam retfirados os direitos dos trabalhadores.
Temos que fortalecer as instituicdes e unir forcas
das categorias sindicais”, afirma.

Ricardo Frbées, até entdo presidente
estadual da CTB-MS durante a gestdo 2009/2012
e 2013/2016, acredita que a nova gestdo irad
contribuir de forma a integrar os sindicatos
urbanos e rurais do Estado a Central. “Fabiano
foi indicado como vice-presidente por meio de
consenso, juntamente a Ramiro Moisés,
indicado para a presidéncia, responsavel pelas
categorias rurais. Fabiano serd nosso interlocutor
nas tratativas sindicais urbanas”, destaca.

L6

Denise Batista é filiada da CTB-MS e
acredita que esta renovacdo vem somar as
atividades da Central em favor aos sindicalistas.
“Acredito na renovacdo, nesta fase dificil que o
pais estd passando, temos que nos posicionar
em favor dos tfrabalhadores de Mato Grosso do
Sul. Esta nova coordenacdo ird nos representar
de maneira positiva”, ressalta Denise.

O Il Congresso Estadual aconteceu na
sede da Federacdo dos Trabalhadores em
Educacdo de MS (Fetems).

Presidente e vice-presidente da CTB-MS Gestao
2017/2021

Ao centro: Celina Araes, Dirigente Nacional do CTB
e Ricardo Frées, Ex-presidente da CTB MS

Conheca os andamentos dos pedidos referentes
ao setor Psicossocial

O pedido conjunto, elaborado por
servidores do Setor Psicossocial e
complementado pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judicidrio de Mato
Grosso do Sul (SINDIJUS-MS), tem vdarias
solicitacdes, tendo como a principal o
requerimento de pagamento de risco de vida
aos técnicos de nivel superior que realizam
atividades externas — tais como visitas
domiciliares e institucionais referentes aos autos
processuais de sua competéncia.

RISCO DE VIDA

Tal pedido foi fundamentado com
decisdo do CNJ de 2013, legislacdes andlogas
de outros érgdos publicos, além de descricoes
da rotina de trabalho dos profissionais que
demonstra inequivoco risco de vida a ser
indenizado.

O Ultimo andamento foi a prestacdo de
informacdes pela Gestdo de Pessoal (tendo em
vista a extincdo da coordenacdo especifica),
bem como elaborado o cdlculo deimpactoem

folha de pagamento em caso de deferimento
do pedido.

Desse modo, é possivel que em breve seja
realizada a etapa final do processo que é a
decisdo do Presidente do TJ/MS acerca do
pedido, considerando a disponibilidade
financeira. Tao logo seja decidido o SINDIJUS-MS
informard & categoria.

MELHORIA NO SICOP

Outro pedido realizado pelo SINDIJUS,
acerca da integracdo enfre os sistemas SAJ e
SICOP, obteve deferimento parcial, sendo
determinado ao setor de Informdtica para que
promova a alteracdes que possibilitem a
comunicacdo entre osysistemas para
aproveitamento automdtico das pecas criadas
no SAJ para o SICOP, o que ja otimizard o
trabalho desenvolvido pelos técnicos,
dispensando o lancamento entdo necessdrio
nos dois sistemas. Tais ajustes determinados j&

estdo em estdgio avancado..
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